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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์   เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานของส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหา  อุปสรรคเกี่ยวกับวิธีการบริหารงานส านัก
ปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนครราชสีมา และ เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จังหวัดนครราชสีมา 
 ผลการศึกษาพบว่า 
 ๑. สภาพการบริหารงานของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนครราชสีมา  โดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า    ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ  ด้านพระวิทยากร
ทีมงาน  รองลงมาคือ  ด้านสถานที ่ น้อยที่สุดคือ  ด้านประสิทธิภาพการบริหาร   
  ๒.  ปัญหาอุปสรรค ๑) ด้านสถานที่  ผู้บริหารจัดให้มีศาลาปฏิบัติธรรมที่สามารถให้ผู้
ปฏิบัติธรรมนั่งฟังการบรรยายธรรมและฝึกปฏิบัติกัมมัฏฐานได้อย่างเพียงพอ  ส านักปฏิบัติ ธรรม
ประจ าจังหวัดบางแห่งที่มีอาคารสถานที่  มีมุ้งลวดมีห้องน้ าในตัว แต่สิ่งที่ตามมา  คือ  ภาระของค่า
น้ า  ค่าไฟ  ซึ่งผู้บริหารส านักต้องรับภาระค่าใช้จ่าย  ๒) ด้านพระวิทยากรมีความสามารถในการ
เทศนาและบรรยายธรรม  ในส่วนพระวิทยากรศักยภาพสูงส่วนมากเป็นพระวิทยากรมีอายุมาก  พระ
วิทยากรที่มีอายุต่ ากว่า  ๕๐  ปี  ประจ าอยู่ในส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนครราชสีมา  มี
จ านวนน้อยมาก  ทั้งขาดประสบการณ์ในภาคปฏิบัติและไม่สามารถสอบอารมณ์ผู้เข้าปฏิบัติธรรมได้  
๓) ด้านประสิทธิภาพการบริหารงาน โดยเจ้าอาวาสหรือเจ้าสานักปฏิบัติธรรมมีความสนใจ และเห็น
ความส าคัญของ การบริหารจัดการ และในการศึกษาปฏิบัติในด้านวิปัสสนาธุระอย่างแท้จริง  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ   สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  เจ้าส านักปฏิบัติธรรมมีความสนใจ และเห็น
ความส าคัญของ การบริหารจัดการ  
 ๓.  รูปแบบการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนครราชสีมา  ๑) ด้านสถานที่
เป็นการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนครราชสีมา  โดยมีการจัดอาคารสถานที่  ศาลา  กุฏิ
รองรับการปฏิบัติธรรมของผู้เข้ารับบริการแบบหมู่คณะ  บุคคล  เพศและวัย  ๒) ด้านพระวิทยากร
ทีมงาน เป็นการด าเนินการพัฒนาในลักษณะของการต่อยอดจากบุคลากรที่มีอยู่   โดยพระวิทยากร
ต้นแบบที่มีความรู้  ประสบการณ์  มีทักษะการสอบอารมณ์สามารถให้ค าแนะน าตอบข้อสงสัยของผู้
เข้ารับการอบรมกรรมฐานได้  ๓) ด้านประสิทธิภาพการบริหารงาน เป็นการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรม
แบบกระบวนการโดยเริ่มต้นจากการคัดเลือกปัญหาความต้องการด้านการบริหารงานส านักปฏิบัติ
ธรรมที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพการบริหารงาน  เลือกปัจจัยส าคัญ  ประเด็นส าคัญเร่งด่วนน าไปสู่การ
วางแผนปฏิบัติการประจ าปี   
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ABSTRACTS 

 
 This research was purposed to study of administration conditions of the 
Mediation-Practice Residence of Nakhon Ratchasima Province, to study of problem analysis, 
suffixes of administration of the Mediation-Practice Residence of Nakhon Ratchasima  Province  
and to present improvement model of the Mediation-PracticeResidence of Nakhon 
Ratchasima Province 

 The study results found that 
 1. Administration states of the Meditation-Practice Monastery in Nakhon 

Ratchasima Province in overall was in a much level when consider by side found 
that a most side is the monk lecturer secondary is the location. Efficiency of 
management was in a less level 
  2. Obstacles; 1) location, the administrator provides the mediation 
practice hall that able to the mediators listening to lectures and practice meditation 
adequately, some the provincial mediation practice halls have the location, window 
screen, toilet inside but what was followed  is a burden of the utilities cost, the 
administrator have to bear the costs, 2) the monk lecturer could able to teach and 
lecture dharma, most of the monk lecturers were a elder monk who is a potentially 
lecturer but the monk lecturer who were aged lower than 50 years posted the 
Provincial Meditation Practice Hall of Nakhon Ratchasima is a few also inexperienced 
in practical and not able to test a mood of the mediators, 3) administration 
efficiency by the abbot or the head of mediation practice hall interested and 
emphasized administration and study of actually mediation affairs has equal mean 
that conform to the evidence based. The head of mediation practice hall interested 
and emphasized administration 
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   3. Development model of the Provincial Mediation Practice Hall of 
Nakhon Ratchasima, 1) location, has developed the Provincial Mediation Practice 
Hall by provided location, hall, and parsonage to support the mediator allover 
group, person, gender and aged, 2) the prototype of monk lecturer would be the 
knowledge, experience, skills of testing a mood could advise and reply questions of 
the concerns who have been trained mediation, 3) administration efficiency is 
development for the mediation practice hall as processes that is a beginning point 
of selective requirement of administration of the Mediation Practice Hall could be 
affect to administration efficiency by select the important factor or main issue too 
rapidly result in annual operation planning       
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ข้อบกพร่องต่าง ๆ จนท าให้งานวิจัยฉบับนี้สมบูรณ์  ผู้วิจัยขอเจริญพรไว้ ณ โอกาสนี้  

  และขอเจริญพรมายัง  ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดนครราชสีมา  พร้อมทั้งพระนิสิต
ที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการท างานวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   คณะอาจารย์และนิสิต  ของ
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แก่ผู้วิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการท าวิจัยในครั้งนี้   
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