
 
 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 
 

ของ 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา   

เมื่อ วันที่ ๑๕  เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่        เดือน             พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (Self Assessment Report: SAR) เป็นส่วนหนึ่งของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดให้มีระบบและกลไกการควบคุมตรวจสอบและประเมินก าหนดงานในแต่ละ
องค์ประกอบคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดเพ่ือเป็นหลักประกันแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสังคมให้เกิดความมั่นใจ
ว่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา สามารถให้ผลผลิตทางการศึกษาที่มี
คุณภาพได้ 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรฉบับนี้ เป็นเอกสารที่สาขาวิชาพระพุทธศาสนาวิทยาเขต
นครราชสีมา ด าเนินการจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙ –พฤษภาคม ๒๕๖๐)  

การประเมินตนเองเป็นการประเมินผลการด าเนินงานภายใต้๖ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ โดยพิจารณาว่า
การด าเนินการได้มีการวางแผนไว้หรือไม่ ได้ด าเนินการตามแผนอย่างไร มีการประเมินผลการด าเนินงานหรือไม่ 
และน าผลการประเมินงานในรอบปีก่อนๆมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานใหม่อย่างไร โดยเขียนเป็นความ
บรรยายแยกเป็นองค์ประกอบทีละตัวบ่งชี้ จากนั้นก็ประเมินตนเอง ว่าผลการด าเนินงานอยู่ในระดับใด และมี
หลักฐานอ้างอิงซึ่งไม่สามารถจะบรรจุอยู่ในรายงานสรุปประเมินตนเองได้ แต่จะจัดท าเป็นเอกสารประกอบการ
ตรวจสอบ  โดยขอใช้อ้างอิงเป็นรหัสเอกสาร  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตรเล่มนี้จะมีความสมบูรณ์และเป็นแนวทางในการตรวจประเมินต่อไป 
 
              
 
 

 
(พระครูใบฎีกาหัสดี  กิตฺตินนฺโท,ผศ.ดร.) 

หัวหน้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑ ~ 

 
บทที่  ๑ 
บทน ำ 

๑.๑  ชื่อหลักสูตร  ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ 
 ๑)   ชื่อหลักสูตร  
 ภาษาไทย   : หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts Program in Buddhism 
 ๒)  ชื่อปริญญำ  
 ชื่อเต็ม (ไทย)   : พุทธศาสตรบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) 
 ชื่อย่อ (ไทย)   : พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of Arts Program in Buddhism 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)   : B.A. (Buddhism) 
 ๓)   สำขำวิชำ 
  พระพุทธศาสนา 
๑.๒  คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑)  คณะต้นสังกัด 
 คณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย                                    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒)  สถำนที่เปิดสอน 
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร์  อาคารเรียน ๑  ชั้น ๔   สังกัดวิทยาลัยสงฆ์-นครราชสีมา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครราชสีมา ต าบลหัวทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
๑.๓  ปรัชญำ  ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑)  ปรัชญำของหลักสูตร 
 สาขาวิชาพระพุทธศาสนาคณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขต
นครราชสีมามีความมุ่งมั่น ส่งเสริม ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถ ด้านพระพุทธศาสนาทั้ง
ด้านวิชาการ และภาคปฏิบัติมีหลักวิชาการที่นิสิตสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้านอ่ืนๆตามหลักการศึกษาสมัยใหม่
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหาชีวิต และพัฒนาสังคม
ประเทศชาติได้เป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ 
 ๒)  ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่๕ได้ทรงสถาปนาขึ้นเพ่ือเป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและ
วิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์ทั่วไปมหาวิทยาลัย มีปณิธานอันมั่งคง ในการที่จะเป็นศูนย์รวมแห่ง
วิทยาการด้านต่างๆที่มีคุณค่าต่อมวลมนุษย์มุ่งมั่นในการท าหน้าที่ให้การศึกษา ค้นคว้าวิจัยแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ



~ ๒ ~ 

 
วิชาการทางพระพุทธศาสนา และประยุกต์เข้ากับศาสตร์สาขาต่างๆอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และพระพุทธศาสนาเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และความเป็นสากล  อีกทั้งจะท าหน้าที่เป็น
แหล่งให้บริการความรู้เกี่ยวกับกับวิชาการทางพระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  อันจะก่อให้เกิดการพัฒนา
มวลมนุษย์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 ๓)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๓.๑  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในพระพุทธศาสนาสามารถวิเคราะห์วิพากษ์และวิ จัย
วิชาการด้านพระพระพุทธศาสนาได้อย่างแตกฉาน 
 ๓.๒  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นผู้น าสังคมด้านจิตใจและปัญญา 
 ๓.๓  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถน าพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและพัฒนาชีวิต
และสังคม 
๑.๔  อำจำรย ์

๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรตำม มคอ. ๒ 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่ง

ทำง 
วิชำกำร 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 
สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ปีท่ี 

ส ำเร็จ 

๑ 
พระครูใบฏีกาหัสดี  กิตฺตินนโฺท
,ผศ.ดร. 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D (Sanskrit) 
M.A. (Sanskrit  Literature) 
พธ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

มจร. 
BHU. India 
BHU. India 

๒๕๔๒ 
๒๕๓๙ 
๒๕๓๕ 
 

๒ พระครูภัทรจิตตาภรณ์ อาจารย ์
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

มจร.วข.นม. 
มจร.วข.นม. 

๒๕๕๓ 
๒๕๕๒ 

๓ นายมนัสพล ยังทะเล อาจารย ์
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
ป.ทส.(พืชศาสตร์) 

วษท.นม. 
มจร.วข.นม. 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๗ 

๔ น.ส.เบญญาภา จิตมั่นคงภักด ี อาจารย ์
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
บธ.บ.(การบรหิารทรัพยากรมนุษย์) 

มจร. วข.นม. 
ม. กรุงเทพ 

๒๕๕๖ 
๒๕๕๐ 

๕ นายเธียรวิทย์  เสริมใหม่ อาจารย ์
พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)

พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
มจร.วข.นม. 
มจร.วข.นม. 

๒๕๕๐ 
๒๕๔๒ 

 
 
 



~ ๓ ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน 
 ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๑  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ / สาขา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  / พระพุทธศาสนา 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูใบฎีกาหัสดี  กิตตินนฺโท/ประก่ิง 
วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำตรี  

  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา พธ .บ.  รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๓ 

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำโท  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา M.A. (Sanskrit Literature) 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Sanskrit Literature 
  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Banaras Hindu University India 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำเอก  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา Ph.D. ( Sanskrit ) 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Sanskrit 

  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา Banaras Hindu University India 

ประสบกำรณ์ท ำกำรสอน  



~ ๔ ~ 

 
  -จ านวนปีท าการสอน  ๗ ปี 

  -ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน วัฒนธรรมไทย 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๑,๒  

วันเดือนปีที่เข้าท างาน วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๔๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า (เลขที่ ๖๐๘/๒๕๔๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๒ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ / สาขา อาจารย์ / พระพุทธศาสนา 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระครูภัทรจิตตาภรณ์ ฉายา  ภทฺรจิตฺโต   นามสกุล  
 ศรีสว่างค์ 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำตรี  

  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต / พระพุทธศาสนา 
  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 

  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำโท  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต / พระพุทธศาสนา 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 

  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 



~ ๕ ~ 

 
  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครราชสีมา 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำเอก  

  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา  
  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  

  -ปีที่จบการศึกษา  

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์ท าการสอน  

  -จ านวนปีท าการสอน  ๓ ปี 
  -ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์  

ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓  
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖  

วันเดือนปีที่เข้าท างาน ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๓ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ / สาขา อาจารย์ / พระพุทธศาสนา 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายมนัสพล  ยังทะเล 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำตรี  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา ประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง / พืชศาสตร์ 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พืชศาสตร์ 
  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 



~ ๖ ~ 

 
วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำโท  

  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต / พระพุทธศาสนา 
  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 

  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๓ 
  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครราชสีมา 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำเอก  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา  

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  -ปีที่จบการศึกษา  

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  

ประสบการณ์ท าการสอน  
  -จ านวนปีท าการสอน  ๓ ปี 

  -ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน พระพุทธศาสนากับเศรษฐศาสตร์ 
พุทธธรรมกับสังคมไทย 
พระพุทธศาสนาในโลกปัจจุบัน 
ศาสนาทั่วไป 
ชีวิตและผลงานของปราชญ์ทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนากับภูมิปัญญาไทย 

วันเดือนปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๔ 

รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ / สาขา อาจารย์  / พระพุทธศาสนา 



~ ๗ ~ 

 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวเบญญาภา  จิตมั่นคงภักดี 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำตรี  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา บธ.บ  (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำโท  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต / พระพุทธศาสนา 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 

  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครราชสีมา 
วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำเอก  

  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา  

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  -ปีที่จบการศึกษา  

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์ท าการสอน  

  -จ านวนปีท าการสอน  ๓ ปี 

  -ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ศาสนากับวิทยาศาสตร์ 
พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ 

วันเดือนปีที่เข้าท างาน ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 

 
 
 
 
          ๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ ๕ 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ / สาขา อาจารย์  / พระพุทธศาสนา 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายเธียรวิทย์  เสริมใหม่ 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำตรี  
  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรบัณฑิต / พระพุทธศาสนา 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 

  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครราชสีมา 
วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำโท  

  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา พุทธศาสตรมหาบัณฑิต / พระพุทธศาสนา 

  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา พระพุทธศาสนา 
  -ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 

  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครราชสีมา 

วุฒิกำรศึกษำ  ปริญญำเอก  

  -ชื่อหลักสูตร / สาขาท่ีจบการศึกษา  
  -กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  

  -ปีที่จบการศึกษา  
  -ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  

ประสบการณ์ท าการสอน  

  -จ านวนปีท าการสอน  ๑ ปี 
  -ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ศาสนากับวิทยาศาสตร์ 

พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร์ 
วันเดือนปีที่เข้าท างาน ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 



~ ๙ ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ๕) อำจำรย์ผู้สอนประจ ำคณะ และ อำจำรย์พิเศษ 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่ง
ทำง 

วิชำกำร /
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วัน
เดือน
ปีท่ี

ลำออ
ก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระเมธีสุตาภรณ์, ดร. อาจารย์ Ph.D.(พระพุทธศาสนา) ๑ พ.ค. ๓๐  ประจ า 

๒ พระครูสังวราภิรักษ์,ผศ.ดร. อาจารย์ Ph.D.(พระพุทธศาสนา) ๑ ก.ค. ๓๖  ประจ า 
๓ พระยุทธนา อธิจิตโต, ดร. อาจารย์ Ph.D.(พระพุทธศาสนา) 

M.A.(ภาษาศาสตร์) 
พธ.บ.(การสอนสังคม) 

๑ ส.ค. ๕๐  ประจ า 

๔ พระมหาสุพัตร วชิราวุโธ, 
ดร. 

อาจารย์ Ph.D.(PHilosophy) ๑ มี.ค. ๕๓  ประจ า 

๕ พระสวาท ธมมรโส, ดร. อาจารย์ Ph.D.(PHilosophy) ๑ ก.ค. ๔๐  ประจ า 

๖ ดร. เสรี  ศรีงาม อาจารย์ Ph.D.(PHilosophy) ๒๕ ม.ค. 
๕๕ 

 ประจ า 

๗ ดร. เสฐียร ทั่งทองมะดัน อาจารย์ พธ.ด.(พระพุทธศาสนา) 
ศศ.ม.(บาลสีันสกฤต) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ก.ค. ๒๕๕๖  ประจ า 

๘ ดร. ประสพฤกษ์ รัตนยงค์ อาจารย์ Ph.D.(Buddhist 
Studies) 
พธ.ม.(พุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

๒ มิ.ย. 
๒๕๕๗ 

 ประจ า 



~ ๑๐ ~ 

 
๙ ผศ.ดร.สุรพงษ์คงสัตย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจา
รย์ 

ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์) 
M.A.(Linguistics) 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

๑ ต.ค. 
๒๕๔๐ 

 ประจ า 

๙ พระครูศรีภาวนาวิกรม  อาจารย์ ศษบ. คม. ๒ ส.ค. ๕๑  พิเศษ 

๑๐ พ.อ. ส าราญ  ก้านพลูกลาง อาจารย์ พธ.ม.(พุทธศาสนา) ๕ ม.ค. ๕๐  พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภำคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ 
ปรัชญาเบื้องตน้ ๑/๒๕๕๙ ๒ ๔ ๓ ๖         ๑๕ ๑๕ 
พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๕๙      ๒ ๑      ๓ ๓ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๑ ๑/๒๕๕๙ ๗ ๓        ๑๐   ๒๐ ๒๐ 
บาลไีวยากรณ์ ๑ ๑/๒๕๕๙   ๖ ๒ ๑ ๒    ๒   ๑๓ ๑๓ 
บาลไีวยากรณ์ ๒ ๑/๒๕๕๙   ๖ ๒ ๑ ๒    ๒   ๑๓ ๑๓ 
บาลไีวยากรณ์ ๓ ๑/๒๕๕๙   ๖ ๒ ๑ ๒    ๒   ๑๓ ๑๓ 
ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ ๖ ๔ ๓ ๓ ๑ ๑   ๑    ๑๙ ๑๙ 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ ๑ ๕ ๒  ๓ ๒ ๒ ๑  ๑    ๑๗ ๑๗ 



~ ๑๑ ~ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๗ ๗ ๓          ๑๗ ๑๗ 

การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙    ๒         ๒ ๒ 
พื้นฐานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลย ี

๑/๒๕๕๙  ๔ ๖ ๓         ๑๓ ๑๓ 

ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙    ๒ ๓ ๓ ๔      ๑๒ ๑๒ 
                

ภำคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ 

ธรรมภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๕๙ ๑๗ ๓           ๒๐ ๒๐ 
บาลไีวยากรณ์  ๔ ๒/๒๕๕๙          ๑๑   ๑๑ ๑๑ 
แปลบาลีเปน็ไทย  แปล
ไทยเป็นบาลี ๑, ๒ 

๒/๒๕๕๙ 
 ๒ ๑ ๑ ๑   ๒     ๗ ๗ 

ภาษาอังกฤษชัน้สูง ๒/๒๕๕๙ ๑ ๓ ๑ ๓         ๘ ๘ 
เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ 
๕ ๔ ๒ ๔ ๑   ๑     ๑๗ ๑๗ 

เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวนั 

๒/๒๕๕๙ 
๑ ๑           ๒ ๒ 

กฎหมายทั่วไป ๒/๒๕๕๙ ๑ ๑           ๒ ๒ 
วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙ ๖ ๕ ๑   ๑ ๑      ๑๔ ๑๔ 
ศาสนาทั่วไป ๒/๒๕๕๙  ๒           ๒ ๒ 
พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๕๙   ๑ ๒ ๓ ๓ ๑ ๒     ๑๒ ๑๒ 

 
๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

น
นิส

ิต
ลง

ทะ
เบ

ีย
นเ

รีย
น 

จ ำ
นว

น
นิส

ิตส
อบ

ผ่ำ
น 



~ ๑๒ ~ 

 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภำคเรียนที่ ๑ 

แปลบาลีเป็นไทย  
แปลไทยเป็นบาลี ๓  

๑/๒๕๕๙  ๓    ๒       ๕ ๕ 

แปลบาลีเป็นไทย  
แปลไทยเป็นบาลี ๔ 

๑/๒๕๕๙  ๓    ๒       ๕ ๕ 

แต่งแปลบาลี ๑/๒๕๕๙  ๔ ๓  ๑        ๘ ๘ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๓ ๑/๒๕๕๙   ๑ ๔ ๑        ๖ ๖ 

ธรรมะภาค
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙  ๑ ๓ ๔ ๔        ๑๒ ๑๒ 

วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๕๙    ๗ ๒  ๑ ๑     ๑๒ ๑๒ 

วากยสัมพันธ์ ๑/๒๕๕๙   ๓    ๒      ๕ ๕ 
กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙  ๔ ๓   ๑       ๘ ๘ 

รัฐศาสตร์ใน
พระไตรปิฎก 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๒ ๒          ๖ ๖ 

ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๕๙ ๒ ๓ ๑          ๖ ๖ 

เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๕๙  ๒   ๔ ๒       ๘ ๘ 

ภำคเรียนที่ ๒ 

พระพุทธศาสนากับ
สังคมสงเคราะห์ 

๒/๒๕๕๙ 
๔ ๓  ๑ ๑ ๑ ๑      ๑๑ ๑๑ 

ธรรมภาคปฏิบัติ ๔ ๒/๒๕๕๙ ๕ ๒           ๗ ๗ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๕ ๒/๒๕๕๙ ๖            ๖ ๖ 

พระพุทธศาสนากับภูมิ
ปัญญาไทย 

๒/๒๕๕๙ 
๘ ๒ ๑          ๑๑ ๑๑ 

พุทธศิลป์ ๒/๒๕๕๙ ๖ ๓ ๒          ๑๑ ๑๑ 

ปรัชญาไทย ๒/๒๕๕๙ ๗     ๓ ๑        ๑๑ ๑๑ 
พระพุทธศาสนากับ
วิทยาศาสตร์ 

 
๒/๒๕๕๙ 

 
๕ 

 
๑ 

 
๑ 

  
 

๑ 
 

๓ 
     

 
๑๑ 

 
๑๑ 

                



~ ๑๓ ~ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

สถิติเบื้องต้นและการ
วิจัย 

๒/๒๕๕๙ 
๑ ๑  ๑         ๓ ๓ 

ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙  ๑ ๑ ๓ ๔ ๑       ๑๐ ๑๐ 
มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙  ๗ ๒  ๑        ๑๐ ๑๐ 

 
 
 
๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ภำคเรียนที่  ๑ 

พุทธธรรมกับสังคมไทย ๑/๒๕๕๙ ๙ ๕           ๑๔ ๑๔ 

พุทธปรัชญาเถรวาท ๑/๒๕๕๙ ๕ ๖ ๑ ๒         ๑๔ ๑๔ 
หลักพุทธธรรม ๑/๒๕๕๙ ๒ ๕ ๕ ๒         ๑๔ ๑๔ 

ธรรมบทศึกษา ๑/๒๕๕๙   ๒ ๒ ๓ ๕ ๒      ๑๔ ๑๔ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ ๑/๒๕๕๙ ๒ ๔ ๑          ๗ ๗ 

ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ ๑/๒๕๕๙  ๑ ๔ ๑  ๑       ๗ ๗ 

ปรัชญาการศึกษา ๑/๒๕๕๙ ๘ ๓ ๓          ๑๔ ๑๔ 
วิสุทธิมัคคศึกษา ๑/๒๕๕๙ ๖ ๑           ๗ ๗ 

สุนทรียศาสตร์ ๑/๒๕๕๙ ๔ ๖ ๓ ๑         ๑๔ ๑๔ 

วิเคราะห์ปัญหา
ปัจจุบันเชิงปรัชญา 

๑/๒๕๕๙ ๖ ๖ ๒          ๑๔ ๑๔ 

ภำคเรียนที่  ๒ 



~ ๑๔ ~ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

จิตวิทยาในพระ
ไตรปิฏก 

๒/๒๕๕๙ 
๗ ๖  ๑         ๑๔ ๑๔ 

พระพุทธศาสนา
มหายาน 

๒/๒๕๕๙ 
๑ ๔ ๓ ๒ ๒ ๑ ๑      ๑๔ ๑๔ 

ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๖ ๒/๒๕๕๙ ๓ ๑  ๑ ๑        ๖ ๖ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ ๒/๒๕๕๙ ๕ ๒           ๗ ๗ 

ชีวิตและผลงาน
ปราชญ์ทาง
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ 
๕ ๔ ๒ ๒ ๑        ๑๔ ๑๔ 

ปรัชญาตะวันตกสมัย
โบราณ 

๒/๒๕๕๙ 
๖ ๘           ๑๔ ๑๔ 

ปรัชญาอินเดียร่วมสมัย ๒/๒๕๕๙ ๗            ๗ ๗ 
นิเทศศาสตร์ใน
พระไตรปิฎก 

๒/๒๕๕๙ 
๖ ๓ ๒ ๓         ๑๔ ๑๔ 

พระสูตรมหายาน ๒/๒๕๕๙ ๒  ๕ ๔ ๒  ๑      ๑๔ ๑๔ 

ธรรมประยุกต์   ๒/๒๕๕๙ ๑๔            ๑๔ ๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 

 
 
 
   ๔) นิสิตชั้นปีที่ ๔ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C
+ 

C D+ D F I S U W 

ภำคเรียนที่ ๑ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ ๑/๒๕๕๙  ๔ ๕  ๑         ๑๐ ๑๐ 

รัฐศาสตร์ใน
พระไตรปิฎก 

๑/๒๕๕๙   ๓ ๒ ๒ ๓        ๑๐ ๑๐ 

ธรรมภาค
ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

๑/๒๕๕๙  ๒ ๓ ๑ ๑ ๒ ๑       ๑๐ ๑๐ 

พระพุทธศาสนากับ
เศรษฐศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙ ๓ ๒ ๓  ๑ ๑        ๑๐ ๑๐ 

ศาสนากับ
วิทยาศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๒ ๓  ๒ ๑        ๑๐ ๑๐ 

ปรัชญาอินเดียร่วม
สมัย 

๑/๒๕๕๙ ๑ ๖ ๓           ๑๐ ๑๐ 

การศึกษาอิสระทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ ๓  ๓ ๑ ๑ ๒        ๑๐ ๑๐ 

 
ภำคเรียนที่ ๒ 

ปรัชญาศาสนา ๒/๒๕๕๙ ๕ ๕           ๑๐ ๑๐ 
พระพุทธศาสนากับ
สาธารณสุข 

๒/๒๕๕๙ 
๓ ๓ ๒ ๒         ๑๐ ๑๐ 

สัมมนา
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ 
  ๑ ๓ ๔ ๑ ๑      ๑๐ ๑๐ 

พระพุทธศาสนากับ
ศาสนาพราหมณ์

๒/๒๕๕๙ 
๑ ๖ ๓          ๑๐ ๑๐ 



~ ๑๖ ~ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C
+ 

C D+ D F I S U W 

ฮินดู   

พระพุทธศาสนากับ
นิเวศวิทยา 

๒/๒๕๕๙ 
๑๐            ๑๐ ๑๐ 

ศึกษาศาสตร์ใน
พระไตรปิฏก 

๒/๒๕๕๙ 
๑ ๔ ๒ ๒  ๑       ๑๐ ๑๐ 

 
๑.๖กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ 
 

รหัส/ ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/ 
ปีกำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

๑๐๑  ๔๐๓ 
พระพุทธศาสนา
กับนิเวศวิทยา 

๒/๒๕๕๙ ผลการเรียนได้
เท่ากันทุกคน 

ผลการเรียนของนิสิต 
และการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่เป็นไป
ตามระเบียบ
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 

การให้คะแนน
ในกิจกรรม
และสอบกลาง
ภาคมีคะแนน
เท่ากัน และ
ปลายภาคมี
คะแนนมาก
เกินความเป็น
จริง 
 

ดูผลการออกเกรดและ
สอบถามนิสิต 
 
 
 
 
 

๑๐๑  ๔๐๔ 
ธรรมะประยุกต์ 

๒ / ๒๕๕๙ ผลการเรียนได้
เท่ากันทุกคน 

ผลการเรียนของนิสิต 
และการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่เป็นไป
ตามระเบียบ
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 

การให้คะแนน
ในกิจกรรม
และสอบกลาง
ภาคมีคะแนน
เท่ากัน และ
ปลายภาคมี

ดูผลการออกเกรดและ
สอบถามนิสิต 



~ ๑๗ ~ 

 
รหัส/ ชื่อ
รำยวิชำ 

ภำค/ 
ปีกำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

คะแนนมาก
เกินความเป็น
จริง 

๑๐๔  ๔๑๔ 
ปรัชญาอินเดีย
ร่วมสมัย 

๑/๒๕๕๙ ไม่มีคะแนน
กิจกรรม 

จากการให้คะแนนใน
ใบเกรด 

ได้ผลการเรียน 
A ทุกคน 

ควรมีการตรวจสอบผล
การสอนและการออก
เกรดตลอดจนใบงาน
ของนิสิตและการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
พระพุทธศาสนา
กับวิทยาศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ คะแนนสอบ
ปลายภาคได้
คะแนนเต็ม
เท่ากัน ๒ รูป 

จากการให้คะแนนใน
ใบเกรด 

ได้ผลการเรียน
ที่แตกต่างกัน
มาก 

ควรมีการตรวจสอบผล
การสอนและการออก
เกรดตลอดจนใบงาน
ของนิสิตและผลการ
สอบปลายภาค 

 
ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๕  

๒ / ๒๕๕๙ คะแนนกิจกรรม
ได้เต็มทั้ง ๖ รูป 
/ คน 

จากการให้คะแนนใน
ใบเกรด 

ได้ผลการเรียน
เหมือนกัน 

เช็คดูกิจกรรมและผล
การเรียน ตลอดจนการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
- - - 

- - - 

- - - 
๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 

รำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดย

นิสิต แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ปรัชญาอินเดียร่วม
สมัย 

๑ / ๒๕๕๙  

√  

  



~ ๑๘ ~ 

 
ธรรมะประยุกต์ ๒ / ๒๕๕๙  

√  

 เนื่องจากแบบประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของมหาวิทยาลั ย เปิ ด ให้ ประเมิน
อาจารย์ผู้สอนในระบบออนไลน์ ซึ่งอาจจะมี
นักศึกษาที่ไม่เข้าใจกระบวนการ จึงท าให้
การประเมินเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิผล
มากนักโดยแผนการปรับปรุงในอนาคต
หลักสูตรฯจะด าเนินการประสานงานใน
ระดับมหาวิทยาลัยให้ปรับแบบประเมินการ
สอนหลังจากเรียนจบคอร์สแต่ละภาค
การศึกษา  

พระพุทธศาสนากับ
วิทยาศาสตร์ 

๒ / ๒๕๕๙  

√  

 

พระพุทธศาสนากับ
นิเวศวิทยา 

๒ / ๒๕๕๙  

√  

 

คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙  

√  

 

 
      ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 หลักสูตรได้มีการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยได้จัดท าแบบประเมินขึ้นมาใหม่ที่อ้างอิงมาจากแบบประเมิน
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัยซึ่งโดยปกติแล้วนักศึกษาจะสามารถเข้าไปประเมินออนไลน์ในระยะก่อนปิดภาคปิดภาค
การศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการเรียน การสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ประเมิน
โดยอ้างอิงจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัยจ าแนกออกมาได้๑๖ข้อโดยแบบประเมินดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพสิ่งสนับสนุนประสิทธิภาพการเรียนการสอนและภาพโดยรวมในปีการศึกษา๒๕๕๙ การประเมินคิดเป็น
ค่าคะแนน๔.๗๖ อยู่ในระดับดีมาก 

 
ประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน 

ภำค 
กำรศึกษำ 

๑/ 
๒๕๕๙ 

ภำค 
กำรศึกษำ 
๒ / ๒๕๕๙ 

เฉลี่ย 
ปีกำรศึกษำ

๒๕๕๙ 

๑. ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อมเช่นแสงสว่างอุณหภูมิของห้อง
บรรยายและเสียงรบกวนเป็นต้น 

๔.๘๖ ๔.๘๖ ๔.๘๖ 

๒. ความพึงพอใจต่อความพอเพียงและความเหมาะสมของหนังสือต าราสื่อ
สิ่งพิมพ์ฐานข้อมูลวิชาการและสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆในส านักหอสมุด 

๔.๔๓ ๔.๕๗ ๔.๕๐ 

๓. ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
(ที่มีการจัดการเรียนการสอน)  

๔.๕๐ ๔.๗๑ ๔.๖๑ 

๔. ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย 
(ที่มีการจัดการเรียนการสอน)  

๕.๐๐ ๔.๘๖ ๔.๙๓ 

๕. การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาของรายวิชามคอ.๓หรือเป็นการ
สอนที่ก าหนดไว้ 

๔.๗๑ ๔.๗๓ ๔.๗๒ 



~ ๑๙ ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
มำตรฐำนผลกำร สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

๖. ผู้สอนชี้ให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
เช่นเนื้อหาที่เรียนต้องมีพ้ืนฐานความรู้จากวิชาใดหรือเนื้อหาที่เรียนจะเป็น
พ้ืนฐานส าคัญสาหรับการเรียนในวิชาอ่ืนๆอย่างไรรวมถึงการผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่างๆกับวิชาที่เรียน 

๔.๘๖ ๔.๘๗ ๔.๘๗ 

๗. ผู้สอนได้ตรวจผลงานและแจ้งผลให้นักศึกษาทราบเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข ๔.๔๓ ๔.๔๕ ๔.๔๔ 

๘. ผู้สอนท าการวัดผลและประเมินผลได้สอดคล้องและครอบคลุมตามที่ระบุ
ไว้ในรายละเอียดของรายวิชาและ/หรือแผนการสอน 

๔.๕๗ ๔.๖๗ ๔.๖๒ 

๙. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งใน
และนอกเรียน 

๕.๐๐ ๔.๘๖ ๔.๙๓ 

๑๐. ผู้สอนมีมนุษยส์ัมพันธ์และให้คาปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างเป็นกันเองมี
ความเหมาะสมและเท่าเทียมกัน 

๕.๐๐ ๔.๘๖ ๔.๙๓ 

๑๑. ผู้สอนให้ข้อมูลหรือแนะนาหนังสือต าราหรือแหล่งค้นคว้าหาความรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

๑๒. มีการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาบริบทและ
สภาพแวดล้อมปัจจุบันตามความต้องการและความถนัดของนักศึกษา 
(พัฒนาทักษะวิเคราะห์เชิงเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

๕.๐๐ ๔.๘๖ ๔.๙๓ 

๑๓. มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามอย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งการว่ากล่าวตักเตือนแนะน าตัวอย่างฯลฯ 

๔.๖๐ ๕.๐๐ ๔.๘๐ 

๑๔. มีวิธีถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสมอธิบายตรงประเด็นก่อให้เกิดการเรียนรู้ ๕.๐๐ ๔.๘๖ ๔.๙๓ 
๑๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและนาความรู้มาวิเคราะห์สังเคราะห์
อย่างมีเหตุผลหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ (พัฒนาทักษะ
ด้านปัญญา)  

๔.๓๓ ๔.๓๕ ๔.๓๔ 

๑๖. อาจารย์ตรงต่อเวลาเข้าและเลิกสอนตามก าหนด ๔.๕๓ ๔.๕๗ ๔.๕๗ 
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เรียนรู้ ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 

คุณธรรมจริยธรรม  
นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมที่
เห ม าะสมและป ฏิ บั ติ กฎ ระ เบี ยบ จารี ต
วัฒนธรรมของสังคมแต่ยังมีปัญหาเรื่องของ
ระเบียบวินัยในการเรียน 

 

 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมและปฏิบัติกฎระเบียบจารีต
วัฒนธรรมของสังคมแต่ยังมีปัญหาเรื่อง
ของระเบียบวินัยในการเรียน 

 

ความรู้  
 - ปัญหาการบรรยายนักศึกษามีสมาธิน้อย 
- การศึกษาด้วยตนเองน้อยและไม่ตรง
เป้าประสงค์ 
-บุคลิกนักศึกษายุคศตวรรษที่๒๑ ยังไม่พัฒนา
ไปในทางบวกมากนักติดเทคโนโลยีแต่ใช้เพ่ือ
การพัฒนาตนเองด้านวิชาการน้อย 

ปัญหานักศึกษาขาดความมั่นใจทักษะการพูดการ
ถ่ายทอดความคิดและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ปัญหาการพัฒนาในกระบวนการออกและการ
พัฒนาแบบซึ่งเป็นการแสดงทักษะทาง 

 
 - แก้ปัญหาโดยเปลี่ยนวิธีสอนให้ เป็น
กิจกรรมนันทนาการทางวิชาการแทรก
การบรรยาย 
- แก้ไขโดยการตั้งกระทู้ถามตอบและให้
ไปค้นคว้าเพิ่มเติม 
- แก้ไขโดยการมอบหมายงานศึกษาด้วย
ตนเองที่มีโจทย์ชัดเจนในการส่งงาน 

 

ทักษะทางปัญญา -ความคิดสร้างสรรค์และปัญญาเป็นไปแบบช้า
และขาดตอนเนื่องจากมีวันหยุดงานประเพณี
ประจาปีขั้นเวลาทาให้ขาดบรรยากาศการ
เรียนการสอนที่ต่อเนื่องเป็นการลดศักยภาพ
การเรียนการสอน 

 

 

-การเสริมการตรวจงานนอกเวลาและจัด
บรรยากาศชั้นเรียนให้มีความเป็นกันเอง 
- แก้ปัญหาโดยการปรับปฏิทินการสอน
ให้ ส อด ค ล้ อ งกั บ ส ถ าน ก ารณ์ แ ล ะ
ความสามารถของผู้เรียน 

 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- ด้านความสัมพันธ์นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา
ในการทางานร่วมกับบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นเพ่ือน
ร่วมชั้นหรือคณาจารย์ 
- ด้านความรับผิดชอบนักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองเช่นการเข้าห้องเรียน
การส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ด้านความสัมพันธ์นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนไม่ว่า
จะเป็นเพ่ือนร่วมชั้นหรือคณาจารย์ 
- ด้านความรับผิดชอบนักศึกษาส่วนใหญ่มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองเช่นการเข้า
ห้องเรียนการส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-การวิเคราะห์นักศึกษาบางส่วนสามารถคิด
วิเคราะห์เชื่อมโยงได้อย่างมีเหตุมีผลในขณะที่
บางส่วนยังไม่สามารถมีแสดงทักษะด้านนี้ได้ดี
เท่าท่ีควร 
- การสื่อสารนักศึกษาบางส่วนสามารถสื่อสาร
ผ่านทั้งการพูดเช่นการน าเสนอการแสดงความ
คิดเห็นการอ่านการเขียนเช่นการทารายงานการ
ท าเอกสารประกอบการน าเสนอได้เป็นอย่างดีใน
ขณะที่บางส่วนยังไม่สามารถมีแสดงทักษะด้านนี้
ได้ดีเท่าท่ีควร 

- การใช้เทคโนโลยีนักศึกษาทุกคนมีความรู้และ
สามารถใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานได้ 
 
 

-การวิเคราะห์นักศึกษาบางส่วนสามารถคิด
วิเคราะห์ เชื่อมโยงได้อย่างมี เหตุมีผลใน
ขณะที่บางส่วนยังไม่สามารถมีแสดงทักษะ
ด้านนี้ได้ดีเท่าที่ควร 
- การสื่อสารนักศึกษาบางส่วนสามารถ
สื่อสารผ่านทั้งการพูดเช่นการน าเสนอการ
แสดงความคิดเห็นการอ่านการเขียนเช่น
การท ารายงานการท าเอกสารประกอบการ
น าเสนอได้เป็นอย่างดีในขณะที่บางส่วนยัง
ไม่สามารถมีแสดงทักษะด้านนี้ได้ดีเท่าท่ีควร 
- การใช้เทคโนโลยีนักศึกษาทุกคนมีความรู้
และสามารถใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานได้ซึ่ง
บางกลุ่มมีความเชี่ยวชาญมากอันเกิด 
มาจากความสนใจเฉพาะตัวบุคคล 
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บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ ๑กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดับปริญญำตรี 
 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่ำนไม่ผ่ำน 
 

ที ่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

วุฒิกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
สถำบันที่
ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

วัน/เดือน/ปี
ที่เริ่มท ำงำน 

๑ 

 
พระครูใบฏีกาหัสดี  กิตฺตินนฺโท, 
ผศ.ดร. 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Sanskrit) 
M.A. (Sanskrit  Literature) 
พธ.บ.รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
 

BHU. India 
BHU.  India
มจร 
 

๔ ก.ย. ๔๒ 

๒ พระครูภัทรจิตตาภรณ์ 
อาจารย์ พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 

พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
มจร. 
มจร. 

๑ ส.ค. ๕๘ 

๓ นายมนัสพล ยังทะเล 
อาจารย์ พธ.ม.(พระพุทธศาสนา 

ปทส. (พืชศาสตร์)) 
วษท.นม. 
มจร. 

๑ พ.ค. ๕๗ 

๔ น.ส.เบญญาภา จิตมั่นคงภักดี 
อาจารย์ พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)

บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
 

มจร. 
ม. กรุงเทพ 
 

๑ ส.ค. ๕๗ 

๕ นายเธียรวิทย์  เสริมใหม่ 
อาจารย์ พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 

พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
มจร. 
มจร. 

๑ ส.ค. ๕๘ 
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ผลกำรด ำเนินกำร  

เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีไม่น้อยกว่า๕คน
และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า๑ 
หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
๑. พระครูใบฏีกาหัสดี กิตตินนฺโท,ผศ.ดร. 
๒. พระครูภัทรจิตตาภรณ์ 
๓. นายมนัสพล  ยังทะเล 
๔. นางสาวเบญญาภา จิตมั่นคงภักดี 
๕. นายเธียรวิทย์  เสริมใหม ่

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๑.๑.๑-๓ แฟ้มประวัติคุณวุฒิการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑.๑.๑-๔ หลักฐานรับค่าตอบแทนรายเดือนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ใบสลิปเงินเดือน) 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่  ๒  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่าน ไม่ผ่าน 

ล ำ
ดับ 

ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือสัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิดสอน 

๑ พระครูใบฏีกาหัสดี  กิตฺตินนฺโท Ph.D. (Sanskrit)  สาขาตรง 
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ผลกำรด ำเนินกำร  

เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย ๒คน
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังนี้ 
๑.พระครูใบฏีกำหัสดี กิตฺตินนฺโท, ผศ.ดร. 
Ph.D. (Sanskrit),M.A. (Sanskrit  Literature),พธ.บ.
รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
๒.พระครูภัทรจิตตำภรณ์พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 
๓.นำยมนัสพล ยังทะเลพธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
ปทส. (พืชศาสตร์) 
๔.น.ส.เบญญำภำ จิตม่ันคงภักดีพธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 
บธ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
๕.นำยเธียรวิทย์  เสริมใหม่พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๒-๑ เอกสารรับรองคุณวุฒิการศึกษา 
๑.๑.๒-๒ เอกสารรับรองด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

,ผศดร. M.A. (Sanskrit  Literature) 
พธ.บ.รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาสัมพันธ์ 

๓ พระครูภัทรจิตตาภรณ์ 
 

พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

อาจารย์ 
 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๔ นายมนัสพล ยังทะเล 
 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา
ป.ท.ส. (พืชศาสตร์) 

 
อาจารย์ 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๔ น.ส.เบญญาภา จิตมั่นคงภักดี 
 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

 
อาจารย์ 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๕ นายเธียรวิทย์  เสริมใหม่ พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

อาจารย์ 
 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 



~ ๒๕ ~ 

 
เกณฑ์กำรประเมินที่  ๑๑  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร เอกสำร/หลักฐำน 

ต้ อ ง ไ ม่ เ กิ น ๕ ปี
(จะต้องปรับปรุงให้
เสร็จและอนุมัติ/ให้
ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัยฯ
เพ่ือให้หลักสูตรฯรับ
นั ก ศึ กษ าและ เปิ ด
สอนได้ปีที่ ๖) 
หมำย เหตุส าห รับ
ห ลั ก สู ต ร ๕ ปี
ประกาศใช้ในปีที่ ๗
ห ลั ก สู ต ร  ๖ ปี
ประกาศใช้ในปีที่ ๘) 

ส ภ าวิ ช าก า ร พิ จ า รณ า เห็ น ช อ บ แ ล ะส ภ า
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่
๔/๒๕๕๕เมื่อวันที่๒๗ มิถุนายนพ.ศ.๒๕๕๕ในปี
การศึกษา๒๕๕๕คณะพุทธศาสตร์เปิดการเรียนการ
สอนด้วยหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
พระพุทธศาสนาฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๕๕และ
ปรับปรุ งหลั กสู ตรตามรอบระยะเวลา๕ปี ปี
การศึกษา๒๕๕๙สาขาวิชาได้ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๘ครั้งดังนี ้
-ประชุมครั้งที่๑วันที่๔ มกราคม ๒๕๕๙ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม๕ท่าน  คิดเป็นร้อย
ละ๑๐๐ 
-ประชุมครั้งที่  ๒ วันที่  ๑๑ กุมภาพันธ์๒๕๕๙
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมประชุม๕ท่านคิด
เป็นร้อยละ๑๐๐ 
-ประชุมครั้งที่๓ วันที่๒๕เมษายน๒๕๕๙ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมประชุม๕ท่านคิดเป็นร้อย
ละ๘๐ 
-ประชุมครั้งที่ ๔ วันที่ ๒ มิถุนายน๒๕๕๙ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม ๕ ท่านคิดเป็นร้อย
ละ๑๐๐ 
-ประชุมครั้งที่ ๕ วันที่ ๖ กันยายน๒๕๕๙ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร  เข้าร่วมประชุม ๕ ท่านคิดเป็น
ร้อยละ๑๐๐ 
-ประชุมครั้งที่ ๖วันที่ ๒๐พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  เข้าร่วมประชุม ๕ ท่าน
คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
-ประชุ มครั้ งที่  ๗  วันที่  ๖กุมภาพันธ์๒๕๖๐ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  เข้าร่วมประชุม ๕ ท่าน
คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 

๑.๑.๑๑-๑ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบพิจารณาหลักสูตร 
 

๑ .๑ .๑ ๑ -๒  ร าย งาน ก ารป ระ เมิ น
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา ปีการศึกษา ๒๕๕๙
(วิจัย ๕ บท) 
๑.๑.๑๑-๓ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕) 
๑.๑.๑๑ -๔แฟ้มการประชุมอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า
พระพุทธศาสนา ครั้งที่  
๑ – ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๖ ~ 

 
-ประชุมครั้ งที่  ๘  วันที่  ๖พฤษภาคม๒๕๖๐ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม ๕ ท่านคิด
เป็นร้อยละ๑๐๐ 

 
กำรประเมินตนเอง 
ผลกำรประเมินตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน  

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๑๑ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลประเมินผ่าน ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่  ๒  บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑ คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำร
ด ำเนินงำน 



~ ๒๗ ~ 

 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๒๑ 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รูป/คน ๑๙ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๙๐.๔๔ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๙๒ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๘๗ 

๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๘๘ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๘๗ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๘๖ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๔๔๐ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน(๙ ÷ ๕) คะแนน ๘๘ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒ ) คะแนน ๔.๖๓ 

 
   เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕  - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔.๒๕ ๔.๖๓ ๔.๖๓  บรรลุ 
 
 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๒.๑-๑ รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (สูจิบัตรงานประสาทปริญญาปี ๒๕๕๙) 
๒.๑-๒ แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 

๒.๑-๓ รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 



~ ๒๘ ~ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๒  (ปริญญำตรี) ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิต 
คฤหัสถ์ท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

บัณฑิตบรรพชิต 

๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของ
หลักสูตร 

รูป ๑๗ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๑๕ 
๓ ร้อยละของบณัฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑติบรรพชิต

ทั้งหมด 
ร้อยละ ๘๘.๒๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๑๕ 

๕ จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ รูป ๒ 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ ร้อยละ ๘๘.๒๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์ 

๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร คน ๔ 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ คน ๔ 

 ๒.๑  จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า คน ๔ 
 ๒.๒  จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท คน - 

 ๒.๓  จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน - 

 ๒.๔  จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ คน ๒ 
 ๒.๕  จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน ๒ 

 ๒.๖  จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ คน - 

๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน  ๑ ปี(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อนเข้า

ศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน ๒ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน  ๑  ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 



~ ๒๙ ~ 

 
 
 
 
 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
ของหลักสูตร 

รูป/คน ๒๑ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด รูป/คน ๑๙ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจต่อ
บัณฑิตทั้งหมด 

ร้อยละ ๙๐.๔๔ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท ที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา 

รูป/คน ๑๙ 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน  ๑  ปี 

รูป/คน ๑๙ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน  ๑  ป ี

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน  ๕  โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕  =  ร้อย
ละ  ๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

 
 
    เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๙๕ - - บรรลุ 
 
 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 



~ ๓๐ ~ 

 
ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๒.๒-๑ แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ จาก
ผู้ใช้บัณฑิต  

๒.๒-๒ รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 

๒.๒-๓ สูจิบัตรงานประสาทปริญญาปี ๒๕๕๙ 

๒.๒-๔ รายงานผลส ารวจการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตคฤหัสถ์ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่  ๒ 
           -จุดแข็ง 
๑. บัณฑิตใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการ 
ปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของบัณฑิตปีการศึกษา๒๕๕๙ 
  ๒. บัณฑิตที่จบการศึกษามีความรู้ทั้ง ๕ ด้าน สามารถปฏิบัติงานรับใช้สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหาชีวิตและพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
 ๔. บัณฑิตบรรพชิตที่จบการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์อย่างมีประสิทธิภาพและคฤหัสถ์สามารถ 
ท างานภายใต้องค์กรอย่างมีประสิทธิผล 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. บัณฑิตทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ควรพัฒนาตนเองสร้างแรงกระตุ้นให้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 



~ ๓๑ ~ 

 
๒. ควรจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ เพราะยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายเท่าท่ีควร เช่น   
จ านวนนิสิตใหม่ที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ การประชาสัมพันธ์ และการรับนิสิตของสาขาวิชาที่ยัง 
ต้องอาศัยวิทยาเขตเป็นผู้วางแผนในการรับนิสิต รวมถึงเอกสารแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ของสาขาที่ยังไม่มี  
การติดต่อภายในสาขาพระพุทธศาสนา  ขาดทางโทรศัพทภ์ายในสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. ต้องมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ของการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการบริหารหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
๒. การพัฒนาอาจารย์และ ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
            ๓. สาขาวิชาพระพุทธศาสนามีการพัฒนาด้านการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ๕ปีเพื่อสอดคล้องกับมาตรฐานการ 
อุดมศึกษา เน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๓นิสิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี๓.๑ กำรรับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

 - การรับนิสิต 

 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



~ ๓๒ ~ 

 
- มีระบบ มีกลไก

การรับนิสิต 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไกการ
รับนิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสติ
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสติ
ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรับนิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรับ
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการรับ
นิสิตเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรับนิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรับ
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับ
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับ
นิสิตเห็นชัดเปน็
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเปน็
แนวปฏิบัตทิี่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กำรรับนักศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
- กำรรับนักศึกษำ  



~ ๓๓ ~ 

 
ระบบและกลไกในกำรรับนักศึกษำ 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา
โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นพื้นฐานกล่าวคือ 
      -มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของหลักสูตร 
      -มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานออกแนะ
แนวการศึกษา 
      -มีการจัดท าแผนการรับนักศึกษา 
      -ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา 
      -หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
     -หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักศึกษา(ส่วน
การสัมภาษณ์) 
        -เปิดรับนักศึกษาตามก าหนดการของ
มหาวิทยาลัย  
        -หลักสูตรด าเนินการรับสมัครตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 
 
มีกำรน ำระบบและกลไกในกำรรับนักศึกษำไปสู่กำร
ปฏิบัติกำรรับสมัครนักศึกษำ 
การด าเนินการรับนักศึกษา และออกแนะแนวโดยการ
จัดท าแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษา
เกณฑ์การคัดเลือกตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การ
แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักศึกษา (ส่วนการสัมภาษณ์) 
เปิดรับนักศึกษาตามก าหนดการของมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการรับสมัครตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 
 

 
๓.๑-๑ คู่มือการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
๓.๑-๑การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานออกแนะแนว
การศึกษาของหลักสูตร 
๓.๑-๒รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๔  มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง การรับ
สมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
๓.๑-๓ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๑ -๔ ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบคัดเลือกและ
สัมภาษณ์ผู้สอบเข้าศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
๓.๑-๕ แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับนักศึกษา 
 

กำรประเมินรับนักศึกษำ 
ผลกำรประเมินพบว่ำ การออกแนะแนวไม่มีผลต่อ
การมาเรียน เนื่ องจากไม่ตรงกลุ่ ม เป้ าหมายนั ก 
แผนการรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพราะ
นักศึกษามองว่าเรียนพระพุทธศาสนาเพ่ือก้าวสู่เป็น

 
๓.๑-๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
ครั้งที่  ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๔  มกราคม ๒๕๕๙ เรื่องการ
ประเมินรับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



~ ๓๔ ~ 

 
พระผู้น ามากกว่าการน าไปประกอบอาชีพ   คุณสมบัติ
ของนักศึกษาตรงตามคุณสมบัติจากการสอบคัดเลือด 
ระยะเวลาเปิดรับนักศึกษาตามก าหนดการของ
มหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมตามที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการรับสมัครตามประกาศมหาวิทยาลัย 

๓.๑ -๗ ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการรับนิสิตประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๘  แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับนักศึกษา 
๓.๑ -๙ รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่  ๑ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙  

 
กำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรรับนักศึกษำ 
การพัฒนาและปรับปรุงโดยการนิเทศนักศึกษาให้ตรง
กั บ ก ลุ่ ม เป้ า ห ม าย  ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ท า ง
วิทยุกระจายเสียงทางสถานีวิทยุ มจร.โคราช  แจก
แผ่นพับโปรชัวร์ และการใช้กลยุทธ์แนะแนวรุ่นพ่ี
แนะน ารุ่นน้อง เป็นต้น 
 

 

 
๓.๑.๑๐รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 
๔วันที่ ๒  มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่องการปรับปรุงกระบวนการ
รับนักศึกษา๒๕๕๙ 
๓.๑.๑๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมกับชมรมพุทธศาสตร์สร้างสรรค์ เรื่อง การใช้
กลยุทธ์แนะแนวรุ่นพี่แนะน ารุ่นน้อง  
 
๓.๑-๑๒ แผ่นพับประชาสัมพันธ์รับนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๓  แบบสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับนักศึกษา
และการปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับนักศึกษา 

 
กำรเตรียมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระบบและกลไกในกำรเตรียมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการการเตรียมพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาโดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นพื้นฐานกล่าวคือ 
       -มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ก่อนการเข้าศึกษา 
      -มีการก าหนดแผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษา 
 

 

มีกำรน ำระบบและกลไกในกำรรับนักศึกษำไปสู่กำร
ปฏิบัติกำรเตรียมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
 

              ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  มหาวิทยาลัยร่วมกับ
สาขาวิชามีการจัด “โครงการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 

๓ .๑ -๑๔ รายงานการประชุมอาจารย์ป ระจ า
หลักสูตร ครั้งที่ ๓ วันที่  ๒๕ เมษายน ๒๕๕๙  เรื่อง 
การจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  ปี 
๒๕๕๙ 
 



~ ๓๕ ~ 

 
๒๕๕๙”วันที่ ๒๑พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ๑) 
เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้พบปะผู้บริหารหลักสูตรและคณาจารย์ 
ตลอดจนรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ 
หลักสูตร การเรียนการสอน กฎระเบียบ การดูแล สวัสดิการ 
และการให้บริการต่างๆ ๒) เพ่ือเตรียมความพร้อมทักษะที่
จ า เป็ น พ้ื น ฐาน ส าห รับ ก าร เรี ย น และการ ใช้ ชี วิ ต ใน
มหาวิทยาลัย และ ๓) เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ด้านวิชาการ
พ้ืนฐานทั้งในด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ซึ่งจ าเป็นต่อการเรียนในรายวิชาที่สูงขึ้น 

๓.๑-๑๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเตรียมพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 

มีกำรประเมินกำรเตรียมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
-แบบประเมินการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษา
ใหม่ 

๓.๑-๑๖แบบประเมินการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ส าหรับนักศึกษาใหม่ 

กำรปรับปรุงและพัฒนำกำรเตรียมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
การปรับปรุงและพัฒนาจากผลการสรุปแบบประเมินการ
เตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ 

๓.๑-๑๗ สรุปรายงานแบบประเมินการเตรียมพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓    บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ๔  ๔  บรรลุ 

 
 
 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๓.๑-๑ คู่มือการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

๓.๑-๒ 
 

รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ครั้งที่  ๑ เมื่อวันจันทร์ที่  ๔  
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง การรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



~ ๓๖ ~ 

 
๓.๑-๔ 

 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์ผู้สอบเข้าศึกษาต่อประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑-๕ แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับนักศึกษา 

๓.๑-๖ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  ครั้งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๔  
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง การประเมินรับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑.๗ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๘   แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับนักศึกษา 

๓.๑-๙ รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑.๑๐ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔  วันที่ ๒  มิถุนายน ๒๕๕๙  
เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา  ๒๕๕๙ 

๓.๑.๑๑ 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับชมรมพุทธศาสตร์
สร้างสรรค์ เรื่อง การใช้กลยุทธ์แนะแนวรุ่นพี่ แนะน ารุ่นน้อง  
แผ่นพับประชาสัมพันธ์รับนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑-๑๒ แผ่นพับประชาสัมพันธ์รับนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑-๑๓ แบบสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับนักศึกษาและการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
รับนักศึกษา 

๓.๑-๑๔ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๓ วันที่  ๒๕ เมษายน ๒๕๕๙  
เรื่อง การจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  ปี ๒๕๕๙ 

๓.๑-๑๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑-๑๖ แบบประเมินการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม ่

๓.๑-๑๗ สรุปรายงานแบบประเมินการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม ่
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



~ ๓๗ ~ 

 
มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ

พัฒนานิสิต 
- ไม่มีการน าระบบ

กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสติ
ไปสู่การปฎิบตัิ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสติ 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสติ
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการส่งเสรมิ
และพัฒนานิสติ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสรมิ
และพัฒนานิสติจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสรมิ
และพัฒนานิสติเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสรมิ
และพัฒนานิสติ 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสติไปสู่
การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานสิิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสรมิ
และพัฒนานิสติจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสรมิ
และพัฒนานิสติเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

- กำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่
นักศึกษำปริญญำตรี 
มีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยใช้กระบวนการ PDCA 
เป็นพื้นฐานกล่าวคือ 
             ๑. การวางแผนการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษา มีกลไกการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
             ๒. การด าเนินการอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การ
ดูแลนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
             ๓. การประเมินโดยการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
และการรวบรวมข้อมูลการให้ค าปรึกษา 

๓.๒-๑ แบบบันทึกให้ค าปรึกษานักศึกษา 
 
๓.๑-๒รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครั้งที่ ๔ วันที่ ๒ มิถุนายน  พ.ศ.
๒๕๕๙ เรื่องการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๓ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๒-๔ คู่มือการให้ค าปรึกษานิสิต 
๓.๒-๕  แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๓.๒-๖  แผนการจัดกิจกรรมการดูแลการ



~ ๓๘ ~ 

 
             ๔. ปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษานักศึกษา 
 
มีกำรน ำระบบและกลไกในกำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำ
วิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำในระดับปริญญำตรีไปสู่กำร
ปฏิบัติ 
๑. กำรวำงแผนมีการน าระบบและกลไกมีการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี การ
จัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีกลไกการควบคุม
ก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดได้แก่  
๒. กำรด ำเนินกำรประชุมกรอบแนวปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี้ 
              - จัดชั่วโมงให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาด้าน
วิชาการ 
             -อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา นักศึกษาโดยผ่านทาง
เฟสบุ๊คของสาขาวิชา และทางสื่อสังคมออนไลน์ 
             -อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการให้ค าปรึกษา 
๓. กำรประเมินโดยการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
๔. ปรับปรุงกระบวนกำรให้ค ำปรึกษำนักศึกษำน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนการระบบให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว และ
รายงานผลการด าเนินงานการและการปรับปรุงกระบวนการให้
ค าปรึกษาต่อหลักสูตร  
 
 

ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
๓.๒-๗  ใบให้ค าปรึกษานิสิต 
๓.๒-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที่  ๔  วันที่  ๒ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่องการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
๓.๒-๙ แบบส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา 
 
 
 
 
๓.๒-๑๐ รายงานสรุปผลการปรับปรุง
กระบวนการให้ค าปรึกษานักศึกษาต่อการ
ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

กำรพัฒนำศักยภำพนิสิตและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑   
๑. มีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยใช้กระบวนการ 
PDCA เป็นพื้นฐานกล่าวคือ 
๑) การวางแผนประชุมเพ่ือส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑    
๒) การด าเนินการน านิสิตเข้ากิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

๓.๒-๑๑ รายงานการประชุม  ครั้งที่ ๖  
เมื่อ กันยายน   พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง การ
ประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 



~ ๓๙ ~ 

 
ศตวรรษท่ี ๒๑    
๓) การประเมิน ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพร้อม
ทั้งสรุปรายงานผลโครงการกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔)  การปรับปรุง การประเมินในโครงการกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติ  
๑) มีการปฏิบัติการวางแผนประชุมเพ่ือส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑   การน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ต่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมไทย 
๒)มีการด าเนนิการ 
๑ .ด า เนิ น ก าร เก็ บ ร วบ รวม ข้ อ มู ล จ าก ผู้ เรี ย น ข อ งราย วิ ช า
พระพุทธศาสนากับสังคมไทยที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาค
การศึกษาที่ ๑ /๒๕๕๙  
 ๒.เมื่อด าเนินการสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ทั้งรายวิชา จึงให้ผู้เรียน
ประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของตนเองโดยตัวผู้เรียน
เอง ซึ่งเป็นการประเมินหลังผ่านกระบวนการ  

 
๓.๒-๑๒มคอ. ๓รายวิชาพระพุทธศาสนา
กับสังคมไทย 
๓.๒-๑๓ มคอ. ๕รายวิชาพระพุทธศาสนา
กับสังคมไทย 
 
 
๓.๒-๑๔ แบบประเมินการส่งเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๓. กำรประเมินกระบวนกำร  
การประเมินผู้สอนประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และน าแบบประเมินมาวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้
ค่าเฉลี่ย 
 

๓.๒ -๑๕ รายงานสรุปผลประเมินการ
ส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

๔. กำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำร 
การปรับปรุงจากผลการประเมินการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ ท าให้ครูผู้สอนสามารถน ากระบวนการสอนที่เน้นการท างานเป็นทีม 
การน าเสนอรายงาน เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาเกิดความสนใจ ร่วมกิจกรรม
การเรียนอย่างสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ ส่งผลต่อการปรับปรุงทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ ท าให้ผู้สอนมีวิธีและแนวทางการสอนที่หลากหลาย และ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนทั้ง ๕ ด้านได้อย่างเหมาะสม 

๓.๒-๑๖ แบบบันทึกการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ 
 
 
 

 
  เกณฑ์กำรประเมิน 
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เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓   - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓   ๔ ๔ บรรลุ 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๓.๒-๑ แบบบันทึกให้ค าปรึกษานักศึกษา 
๓.๒-๒ 

 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ ๔ วันที่ ๒ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๙ 
เรื่องการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๒-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒-๔ คู่มือการให้ค าปรึกษานิสิต 

๓.๒-๕ แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒-๖ แผนการจัดกิจกรรมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี 

๓.๒-๗ ใบค าปรึกษานิสิต 
๓.๒-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔  วันที่ ๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เรื่องการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๙ 

 
แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา 

๓.๒-๑๐ 
 

รายงานสรุปผลการปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษานักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

๓.๒-๑๑ รายงานการประชุม  ครั้งที่ ๖  เมื่อ กันยายน   พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง การประเมินทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๒-๑๒ มคอ. ๓  รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมไทย 
๓.๒-๑๓ มคอ. ๕  รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมไทย 

๓.๒-๑๔ แบบประเมินการส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓.๒-๑๕ รายงานสรุปผลประเมินการส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๒-๑๖ แบบบันทึกการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
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ตัวบ่งชี้ที่๓.๓   ผลที่เกิดกับนสิิต  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์   
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้   
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการ
รายงาน ผล
การ
ด าเนินงานใน 
บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่อง ตาม 
ค าอธิบายใน ตัว
บ่งชี้ 

- มีการ รายงานผล 
ด าเนินงานครบทุก
เรื่องตาม ค าอธิบาย
ในตัว บ่งชี้  
-มีแนวโน้มผล การ
ด าเนินงาน ที่ดีข้ึนใน
บาง เรื่อง 

- มีการรายงานผล 
ด าเนินงานครบทุก 
เรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
-มีแนวโน้มผลการ 
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน 
บางเรื่อง  
-มีแนวโน้มผลการ 
ด าเนินงานที่ดีในทุก 
เรื่อง 

- มีการ รายงานผล 
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตาม ค าอธิบายในตัวบ่งชี้  
-มีแนวโน้มผลการ 
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในบาง 
เรื่อง  
-มีแนวโน้มผลการ 
ด าเนินงานที่ดีในทุกเรื่อง  
- มีผลการด าเนินงานที่
โดด เด่น เทียบเคียงกับ
หลักสูตร นั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจ ประเมินสามารถ
ให้เหตุผล อธิบายว่าเป็น
ผลการ ด าเนินงานที่โดด
เด่นอย่าง แท้จริง 
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กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร(รำยงำน ๔  ปีรวมปีประเมิน) 

นิสิตคงอยู่ 
ปีท่ีรับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๒๐ ๑๕ ๑๐ ๑๐ 

๒๕๕๗  ๒๕ ๒๑ ๑๙ 

๒๕๕๘   ๑๕ ๑๐ 
๒๕๕๙    ๒๒ 

 
 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ ำนวนนิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

๒๐ ๔ ๒๐       
๒๕   ๒๐ ๘๐     

๑๕     ๑๓ ๘๖   

๒๒       ๒๑ ๙๕ 
 
ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 

๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๔.๕๓ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๔.๖๓ 

๓ ด้านกระบวนการ ๔.๖๘ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๖๑ 
 

ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

 ๑) ระบบอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ บางจุดบาง พื้นที่ไม่สามารถรับสัญญาณได้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา แจ้งการแก้ปัญหา อินเตอร์เน็ตล่าช้า  ไปทางวิทยาเขตนครราชสีมา 
ได้ เพิ่มจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทั่วทั้ง อาคารเรียน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 
ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
พระพุทธศาสนา  ได้ติดตามการคงอยู่ของนักศึกษา
ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔/
๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒  มิถุนายน ๒๕๕๙ รายงานการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่องน าประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการคงอยู่ของ
นักศึกษาเข้าพิจารณาในที่ประชุมดังกล่าว เพ่ือให้
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบในส่วนต่าง 
ๆ มีการก ากับดูแลและติดตามผล การเรียนของ
นักศึกษา เป็นต้น 

๓.๓-๑ เอกสารรายงานสถิตินิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
 
๓.๓-๒ รายงานการประชุม  ครั้งที่ ๔วันที่ ๒ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร 
 
 

 

๒. กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของ
หลักสูตร 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา ได้มีแนวทางการติดตามการส าเร็จ 
การศึกษาของ นักศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
โดยก าหนดประเด็นดังกล่าวเป็นวาระในการประชุม
อาจารย์ ประจ าหลักสูตรฯ  (วาระการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่๗ ปี ๒๕๖๐ )  โดยมี
การรายงานจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  ร้อย
ละนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามแผนหลักสูตรฯ  มี
การแจ้งประเด็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการไม่
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามแผน พร้อมทั้ง
ก าหนดแนวทางและ วิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
เช่น การจ่ายค้างค่าเทอม การเปิดรายวิชาที่
นักศึกษาตกค้างตามแผนในปีการศึกษา เป็นต้น 

๓.๓-๓ สูจิบัตรประสาทปริญญาบัตร ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๓.๓-๔ รายงานสถิตินิสิตเข้าศึกษาและส าเร็จ 
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
 
๓.๓-๕ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ครั้งที่ ๗ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง การ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
 

๓. ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของหลักสูตร  
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย 

๓.๓-๖รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ นิสิตปี
สุดท้ายต่อคุณภาพของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
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ต่อคุณภาพของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
พบว่า นิสิตปีสุดท้ายมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสูตร  
๑) ด้ำนบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
- เน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนิสิตมีความพึงพอใจ  
 ๒) ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ 
- โครงสร้างของหลักสูตร  
 - รายวิชาในหลักสูตร  
- คุณลักษณะของอาจารย์  
- ความพร้อมของนิสิต  
๓) ด้ำนกระบวนกำร 
 - การจัดการเรียนการสอน  
 - การวัดและประเมินผล  

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
๓.๓-๗ สูจิบัตรประสาทปริญญาปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
๓.๓-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ครั้งที่ ๗ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง ความพึง
พอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๔. ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
พระพุทธศาสนา  ได้มีแนวทางในการจัดการข้อ 
ร้องเรียนของนักศึกษา จัดท าผลการประเมินความ
พึงพอใจที่เก็บข้อมูลทั้งหมด เข้าที่ประชุมอาจารย์
ประจ า หลักสูตร เพื่อพิจารณาผลลัทธ์ที่ได้ และส่วน
ของการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เช่น ปัญหา
ที่เกิดขึ้น ระหว่างการเรียนหรือฝึกงาน เป็นต้น ซึ่งจะ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ  ในคราว
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙เมื่อ
วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
๓.๓-๙  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ครั้งที่ ๗ วันที่ ๔  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่องการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๑๐ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ต่อคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการบริการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๑๑  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ครั้งที่ ๕  วันที่ ๖  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๙  เรื่องผลการ
ประเมินความพึงพอใจการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๓.๓-๑ เอกสารรายงานสถิตินิสิตตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
๓.๓-๒ รายงานการประชุม  ครั้งที่ ๔  วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่องการคงอยู่ของนิสิต 
๓.๓-๓ สูจิบัตรประสาทปริญญาบัตร ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓.๓-๔ รายงานสถิตินิสิตเข้าศึกษาและส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
๓.๓-๕ 

 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ครั้งที่ ๗ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๐ 
เรื่อง การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๓-๖ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ นิสิตปีสุดท้ายต่อคุณภาพของหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๓-๗ สูจิบัตรประสาทปริญญาปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๓-๘ 
 

รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ครั้งที่ ๗ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๐ 
เรื่อง ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๓-๙ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ครั้งที่ ๗ วันที่ ๔  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๙  
เรื่องการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๓-๑๐ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ
บริการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๓-๑๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ครั้งที่ ๕  วันที่ ๖  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๙  
เรื่องผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 



~ ๔๖ ~ 

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๓  
จุดแข็ง 
          วิทยาเขตนครราชสีมา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผู้ที่เข้าศึกษาและ ส าเร็จ
การศึกษาส่วนมากเป็นพระสังฆธิการ เพ่ือที่จะให้เข้าใจกระบวนการศึกษาพระพุทธศาสนา และด ารงอยู่ ใน
พระพุทธศาสนาสืบไป 
จุดที่ควรพัฒนำ 
วิทยาเขตนครราชสีมา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือที่รับคฤหัสถ์
เข้าเรียน  
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
ควรเปิดโอกาสให้คฤหัสถ์เข้าเรียนและมีการแนะแนวก่อนเปิดการศึกษาทุกปีการศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๗ ~ 

 
องค์ประกอบที่ ๔อำจำรย์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    

 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่
การปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารยไ์ปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
บริหารและพัฒนาอาจารย ์

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 



~ ๔๘ ~ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
     ระบบและกลไก 
 
 ๑.ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำ 
หลักสูตร 
        -มีระบบและกลไกการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
        -จัดท าแผนการรับ คัดเลือก และแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
        -ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
      ๒. ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ และระบบกำรกำรส่งเสริมและ
พัฒนำอำจำรย์ 
       -จัดท าแผนการก ากับดูแล ส่งเสริม และ 
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       -ท าแผนพัฒนาอาจารย์ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษาต่อ และ
การท าผลงานทางวิชาการ 
       -จัดท าแผนการบริหารอาจารย์ประจ า 
หลักสูตร 
      - ก าหนดภาระงาน และหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      -มีระบบในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ คือ มีผู้บริหารก ากับ
ดูแลและควบคุมการท างาน  มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ของส านักวิทยาเขต และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินกำร 
๑) มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
ประชุมวางแผนก าหนดอัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
       ๒) มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินการก าหนด
ภาระงานของอาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
ระเบียบภาระงานของมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนด  
      ๓) มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินการส่งเสริม
ให้อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 
      ๔) มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินการส่งเสริม

๔.๑-๑รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  ครั้งที่ ๒วันที่  ๑๑กุมภาพันธ์  
พ.ศ.๒๕๕๙  การวางแผนการรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
๔.๑-๒ คู่มือแนวปฏิบัติการบริหารให้เป็นไป
ตาม เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
๔.๑-๓แผนการรับ คัดเลือก และแต่งตั้ง 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑-๔ หลักเกณฑ์หรือข้อก าหนดคุณสมบัติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
๔.๑-๕เอกสารผลงานทาง 
วิชาการ(บทความที่ได้รับการตีพิมพ์) 
 
 
๔.๑-๖แผนบริหารอาจารย์ที่ก าหนดภาระ
งาน และหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
๔.๑-๗ ตารางสอนภาคเรียนที่ ๑-๒-๓ /
๒๕๕๙ 
 



~ ๔๙ ~ 

 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ  
      ๕) มีการน าระบบและกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย์ 
 
 
๓. กำรประเมินกระบวนกำร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากระบบและกลไกการรับอาจารย์และ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท าแผนการรับ คัดเลือก และ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 การประเมินระบบการบริหารอาจารย์ และการส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ ได้แก่ แบบการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์ ดังนี้ 
๑.จัดท าระบบการประเมินข้อตกลงภาระงานในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสาขาวิชา 
         ๒. สรุปรายงานผลการควบคุมความเสี่ยงด้านการพัฒนา
อาจารย์ 
๓.ก าหนดภาระงานเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในทุกภาค
การศึกษา 
 
๔. กำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำรประเมิน 
๑. การวางแผนภาระงานของอาจารย์การแบ่งภาระงานอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจนและยุติธรรม  
๒. การพัฒนาปรับปรุงการกระจายภาระงานให้อาจารย์เป็นไปไปด้วย
ความเป็นธรรมและตรงตามความเชี่ยวชาญ 
๓.การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์มีส่วนร่วมในการประชุมกับสถาบันหรือ
หน่วยงานอื่น 

๔.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  ครั้งที่ ๔วันที่  ๒มิถุนายน  พ.ศ.
๒๕๕๙  เรื่องการประเมินระบบการบริหาร
อาจารย์ และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 
๔.๑.๙ แบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
๔.๑-๑๐ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการบริหารหลักสูตรอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
๔.๑-๑๑ แผนการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมินจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓   - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ๔   ๔   บรรลุ 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
 

๔.๑-๑ 
๔.๑-๑รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ครั้งที่ ๓  วันที่  ๒๕  เมษายน  พ.ศ.
๒๕๕๙   

๔.๑-๒ คู่มือแนวปฏิบัติการบริหารให้เป็นไปตาม เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

๔.๑-๓ แผนการรับ คัดเลือก และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๔.๑-๔ หลักเกณฑ์หรือข้อก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑-๕ แผนการก ากับดูแล ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งด้าน

การศึกษาต่อ และการท าผลงานทาง 
วิชาการ 

๔.๑-๖ แผนบริหารอาจารย์ที่ก าหนดภาระงาน และหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑.๗ ตารางสอนภาคเรียนที่ ๑-๒-๓ /๒๕๕๙ 

๔.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ครั้งที่ ๔วันที่  ๒มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๙  
เรื่องการประเมินระบบการบริหารอาจารย์ และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๔.๑-๙ แบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑-๑๐ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๔.๑-๑๑ แผนการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินจากผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 



~ ๕๑ ~ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลกำรด ำเนินงำน   

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๕ 
๒ ๔.๒.๒ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๑.๖๗ 

๓ ๔.๒.๓ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑๔ 
๔ ๔.๒.๔จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่

ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

๐.๘ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๒๑.๔๗ 

๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หา
ค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร ด้วย ๔) 

๗.๑๖ 

 
     เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ - - บรรลุ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ ๗.๑๖                  ๕ บรรลุ 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รูป/คน ๑ 

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ ๒๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๕ 



~ ๕๒ ~ 

 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ ๕ บรรลุ 
 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๒.๑ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

๔.๒.๑ - ๒ วุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก 

 
๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๑ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๒๐ 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้ คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน ๑.๖๗ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๔๐ - - บรรลุ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๒๐ ๑.๖๗ ไม่บรรลุ 



~ ๕๓ ~ 

 
 
รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๒.๒ - ๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

๔.๒.๒ - ๒ เอกสารค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 

 
๔.๒.๔ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
ผลงำนทำงวิชำกำร 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลด ำเนินงำน 

๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๖ 

๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๑ 

๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว  
๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ด าเนินการ 
๕.๕ จ านวนตารางหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แล้ว เรื่อง 
๕.๖จ านวนตารางหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้มาขอรับการประเมินต าแหน่ง 
ทางวิชาการ เรื่อง 

เรื่อง  
 

 
 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน  

๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน  



~ ๕๔ ~ 

 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน  

๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน ๑ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลด ำเนินงำน 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 

๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ
อาจารย์ ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

๒.๘ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ ๕๖ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๑๔ 

 
     เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๕ - - บรรลุ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๕๖ ๑๔ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน   

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๒.๓-๑ เอกสารบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ 
๔.๒.๓-๒ หนังสือขอต าแหน่งทางวิชาการ 

๔.๒.๓-๒ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 



~ ๕๕ ~ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้   

๑. การคงอยู่ของอาจารย์  
๒. ความพึงพอใจของอาจารย์   

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีการรายงาน 
ผลการ 
ด าเนินงานใน 
บางเร่ือ 

- มีการ รายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม  
ค าอธิบายใน ตัว
บ่งชี ้

- มีการ รายงานผล 
ด าเนินงานครบ  
ทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัว บ่งชี ้
 -มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บาง เรื่อง 

- มีการ รายงาน
ผล ด าเนิน งาน
ค ร บ ทุ ก  เรื่ อ ง
ตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
-มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การ ด าเนินงานที่
ดีขึ้นใน บางเร่ือง  
-มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การ ด าเนินงานที่
ดีในทุก เร่ือง 

- มีการ รายงานผล ด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม ค าอธิบายในตัวบ่งชี้  
-มีแนวโน้มผลการ ด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในบาง เรื่อง 
 -มีแนวโน้มผลการ ด าเนินงานที่ดี
ในทุกเรื่อง  
- มีผลการด าเนินงานที่ โดด เด่น 
เที ยบ เคี ย งกับหลั กสู ตร นั้ น ใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ยืนยันและกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล 
อธิบายว่าเป็นผลการ ด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่าง แท้จริง 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร เอกสำร/หลักฐำน 
๑.การคงอยู่ของอาจารย์ 
         -จัดท ารายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

๔.๓-๑รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๕เมษายน  ๒๕๕๙เรื่อง
การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

๒. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
          -ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหาร
หลักสูตรของอาจารย์ 
         -จัดท ารายงานความพึงพอใจที่มีต่อการบริหาร
หลักสูตรของอาจารย์ 

๔.๓-๒ แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหาร
หลักสูตรของอาจารย์ 
๔.๓ -๓ สรุปรายงานความพึงพอใจของอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 



~ ๕๖ ~ 

 
 
 
 
 
 
 
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรคงอยู่ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

ที ่ รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
สถานะของอาจารย์ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
๑ พระครูใบฏีกาหัสดี กิตตินนฺโท,ผศ.ดร. /   

๒ พระครูภัทรจิตตาภรณ์ /   

๓ นายมนัสพล  ยังทะเล /   
๔ นางสาวเบญญาภา  จิตมั่นคงภักดี /   

๕ ดร.ยุทธนา  พูนเกิดมะเริง /   

 
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรคงอยู่ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

ที ่ รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
สถานะของอาจารย์ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 

๑ พระครูใบฏีกาหัสดี กิตตินนฺโท,ผศ.ดร. /   

๒ พระครูภัทรจิตตาภรณ์ /   
๓ นายมนัสพล  ยังทะเล /   

๔ นางสาวเบญญาภา  จิตมั่นคงภักดี /   
๕ ดร.บุญชู บุญวงค*์   / 

*นายเธียรวิทย์ เสริมใหม่ (รับเข้ามาทดแทน) 
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรคงอยู่ในปัจจุบัน 

ที ่ รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
สถานะของอาจารย์ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
๑ พระครูใบฏีกาหัสดี กิตตินนฺโท,ผศ.ดร. /   

๒ พระครูภัทรจิตตาภรณ์ /   

๓ นายมนัสพล  ยังทะเล /   
๔ นางสาวเบญญาภา  จิตมั่นคงภักดี /   



~ ๕๗ ~ 

 
๕ นายเธียรวิทย์  เสริมใหม่ /   

ผลกำรประเมินอำจำรย์อัตรำคงอยู่ และคะแนนควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
ข้อมูล ปีการศึกษา 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ) ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจ ๔.๑๕ ๔.๓๐ ๔.๔๐ 

ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ปีการศึกษา ๒๕๕๙   มีผู้ตอบแบบสอบถาม ๕ คน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
คะแนนประเมินประจ าปีการศึกษา๒๕๕๙ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๑๐ มาก 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๗๐ มากที่สุด 

๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๑๕ มาก 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๑  

 
 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ - - บรรลุ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔-๓.๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๕

เมษายน  ๒๕๕๙เรื่องการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตร 

๔.๓-๒ แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ 



~ ๕๘ ~ 

 
๔.๓-๓ สรุปรายงานความพึงพอใจของอาจารย์ ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔  
จุดแข็ง 

๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบทั้งหมด ๕ รูป/คน มี
คุณวุฒิตามมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  

๒. มีระบบการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดถึงอาจารย์ประจ าและอาจารย์บรรยายพิเศษ โดยจัด
โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องงานประกันคุณภาพ การจัดท ามคอ. เป็นต้น  
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ   

๑. พัฒนาให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเรียนรู้และพัฒนาการเรื่องงานประกันคุณภาพ การจัดท ามคอ.มากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๙ ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ ๕    
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
-ไม่มีกลไก  

-มีระบบมี 
กลไก  

-มีระบบมีกลไก 
–มีการน า 

-มีระบบมีกลไก -มี
การน าระบบ กลไก

-มีระบบมีมีการน า
ระบบ กลไกไปสู่

-มีระบบมีมีการน า
ระบบ กลไกไปสู่การ 



~ ๖๐ ~ 

 
-ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง  
-ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

-ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่ 
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน  
-มีการ ประเมิน 
กระบวนการ  
-ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

ไปสู่การ ปฏิบัต/ิ 
ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการ ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ จาก
ผลการ ประเมิน 

การ ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน -มีการ
ประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน  
-มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

ปฏิบัติ/ ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา กระบวนการ
จากผลการประเมิน  
-มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น ชดัเจน
เป็น รูปธรรม  
-มีแนวทางปฏิบัติ ที่
ดี โดยมี หลักฐานเชิง 
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการ ผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้
เหตุผล อธิบายการ
เป็น แนวปฏิบัติที่ดี
ได้ ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร เอกสำร/หลักฐำน 
กำรออกแบบหลักสูตร และสำระรำยวิชำในหลักสูตร  
   - ระบบกลไก  
๑. กำรออกแบบหลักสูตรและสำระวิชำใน 
หลักสูตร 

 
 
 
๕.๑-๑  เอกสารปรากฏใน มคอ. ๒ 



~ ๖๑ ~ 

 
        -มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องตามกรอบ TQF และ เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
        -ท าวิจัยเพื่อหาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
หลักสูตร 
        -ท าการส ารวจความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ  
และข้อคิดเห็นของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต  
๒. กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำม 
ก้ำวหน้ำในศำสตร์สำขำ 
ท าการปรับปรุงหลักสูตรในทุกๆ ๕ปี  

 
๕.๑-๒รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง
การออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 
๕.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๐พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
เรื่องการควบคุมก ากับติดตามการจัดท า มคอ.๓ - 
มคอ.๗ 

 
๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินกำร 
     มีการปฏิบัติด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ เรื่องติดตามการออกแบบหลักสูตร และสาระ
รายวิชาในหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

 
๕.๑-๔  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เรื่อง
การติดตามออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาใน
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

๓. กำรประเมินกระบวนกำร 
     -ประเมินภายใต้ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่ น  นั กศึ กษ า บัณ ฑิ ต  ผู้ ป ระกอบ การ คณ าจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 
      -มีการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร ร่วมหารือแนว
ปฏิบัติและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ าอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ ๒ ครั้ง และมีการควบคุมก ากับ
ติดตามการจัดท า มคอ.๓ - มคอ.๗ ให้ เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 
        -มีระบบการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ๕ปี โดย
แต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการปรับปรุง
ด้วยการ ประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะๆ 
ผลกำรประเมินพบว่ำ 
  -เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้

 
๕.๑-๕ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เรื่อง
การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
๕.๑-๖  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
๕.๑-๗  การประเมินตนเอง (วิจัย ๕ บท) 
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ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้
เรียน  
       -หลักสู ตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ ชัด เจน 
ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
       -ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา 
จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครบคลุมกว้างขวาง
ครบถ้วน ในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่
เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่าง
วิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้  
        -เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน 
กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กันเหมาะสมกับ
ระดับการศึกษาของหลักสูตร  
         -ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร  
         -การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหา
ที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน  

๔. มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำร
ประเมิน  
มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินโดยการอบรมการจัดท า มคอ.๓ มคอ.๕ และ
การทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. 

๕.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ 
เรื่องการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินหลักสูตร (ดังปรากฏในเอกสารวิจัย ๕ บท) 
 

 
 
 
      เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓  คะแนน - - บรรลุ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
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๓  คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๑-๑   เอกสารปรากฏใน มคอ. ๒ 

๕.๑-๒ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 
๒๕๕๙ เรื่องการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

๕.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๐
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่องการควบคุมก ากับติดตามการจัดท า มคอ.๓ - มคอ.๗ 

๕.๑-๔  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เรื่องการติดตามออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา 

๕.๑-๕ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เรื่องการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

๕.๑-๖ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
๕.๑-๗   การประเมินตนเอง (วิจัย ๕ บท) 

๕.๑-๘ รรายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ เรื่องการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
หลักสูตร (ดังปรากฏในเอกสารวิจัย ๕ บท) 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 
 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
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- ไม่มีระบบ  
-ไม่มีกลไก  
-ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง  
-ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

-มีระบบมี 
กลไก  
-ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

-มีระบบมีกลไก –มี
การน า ระบบกลไก 
ไปสู่การ ปฏิบัต/ิ 
ด าเนินงาน  
-มีการ ประเมิน 
กระบวนการ  
-ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ พัฒนา 
กระบวนการ 

-มีระบบมีกลไก -มี
การน าระบบ กลไก
ไปสู่การ ปฏิบัต/ิ 
ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการ ปรับปรุง/ 
พัฒนา กระบวนการ 
จากผลการ ประเมิน 

-มีระบบมีมีการน า
ระบบ กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ ด าเนินงาน -
มีการประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา กระบวนการ
จาก ผลการประเมิน  
-มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น ชดัเจน
เป็น รูปธรรม 

-มีระบบมีมีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การ ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน  
-มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม  
-มีแนวทางปฏิบัติ 
ที่ดี โดยมี หลักฐาน
เชิง ประจักษ์
ยืนยัน และ
กรรมการ ผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถ
ให้เหตุผล อธิบาย
การเป็น แนว
ปฏิบัติที่ดไีด้ 
ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร เอกสำร/หลักฐำน 

กำรก ำหนดผู้สอน  
ระบบและกลไก 
๑. กำรก ำหนดผู้สอน 
        -มีระบบและกลไกก าหนดผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
       -พิจารณาก าหนดผู้สอน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 

 
๕.๒-๑  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๓ /๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๙เรื่อง
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 
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และประสบการณ์ 
๒. กำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบกำรจัดท ำ 
แผนกำรเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๕) 
        -ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า  
มคอ.๓และ มคอ. ๕ 
- ตรวจสอบการก ากับติดตามกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ให้ครอบคลุมตามค าอธิบายรายวิชา และ
วัตถุประสงค์ของรายวิชานั้นๆการทวนผลสัมฤทธิ์ 
๓. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีที่มี
กำรบูรณำกำรกับกำรวิจัย กำรบริกำรทำงสังคม และ
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         -จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ 
         -บูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียน 
การสอน 
 

๕.๒-๒ตารางสอนอาจารย์ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙, ภาค
เรียนที่  ๒/๒๕๕๙, ภาคเรียนที่ ๓ / ๒๕๕๙ 
๕.๒-๓รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ ๔ /๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙เรื่อง
แนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
๕.๒-๔แบบสรุปผลรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร 
๕.๒-๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๒. กำรน ำระบบกลไกไปสู่กำรปฏิบัติ 
๑. กำรก ำหนดผู้สอน 
มีระบบและกลไกก าหนดผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนพิจารณาก าหนดผู้สอน ให้ตรงตามคุณวุฒิ
และประสบการณ์ (จากการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร)   
๒. กำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบกำรจัดท ำ 
แผนกำรเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๕) 
        -ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า  
มคอ.๓และ มคอ. ๕  (จากการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร)   
- ตรวจสอบการก ากับติดตามกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ให้ครอบคลุมตามค าอธิบายรายวิชา และ
วัตถุประสงค์ของรายวิชานั้นๆ (จากการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร)   
๓. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีที่มี
กำรบูรณำกำรกับกำรวิจัย กำรบริกำรทำงสังคม และ

๕.๒-๖ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ ๘ /๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๐เรื่องการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๕) 
 
๕.๒-๗รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ ๖/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๐พฤศจิกายน ๒๕๕๙เรื่องการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓และ มคอ.๕) และการจัดการเรียนการสอนใบส่ง
เกรด 
 
๕.๒-๘รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ ๕/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖  กันยายน ๒๕๕๙เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         -มีจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติกับ
รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์ 
         -บูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องกับรายวิชาในการบริการวิชาการ  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ บูรณการพันธกิจ เมื่อวันที่ ๖กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาคัดเลือก
รายวิชา และร่วมกันแสดงความ คิดเห็นในรายวิชาที่ได้
คัดเลือกเพ่ือบูรณการการ เรียนการสอนก าหนดรายวิชา
ที่จะน ามาบูรณาการการเรียน การสอนได้แก่ วิชา
พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์  น านิสิตเข้าร่วม
โครงการ จิตอาสาพัฒนาชุมชนบ้ านซับหวายโดย
ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพานิสิตไปในโรงการ
ดังกล่าว 

๕.๒-๙ รายงานโครงการกิจกรรมการบริการทางสังคม
แบ บ บู รณ าการกั บ ก าร เรี ย น ก ารส อน ราย วิ ช า
พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์ 
 
๕.๒-๑๐ มคอ.๓, มคอ. ๕ รายวิชาพระพุทธศาสนากับ
สังคมสงเคราะห์ 

๓. กำรประเมินกระบวนกำร 
   -ประเมินจากความรู้ ความสามารถ และการประเมิน
ออนไลน์อาจารย์ผู้สอนจากนิสิตประเมิน 
    -ประเมินจากการส่ง มคอ. ๓ , มคอ. ๕ และใบส่ง
เกรด 
    - การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้บริหาร 
อาจารย์ นิสิต และผู้ ใช้บัณฑิต ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร  โดยใช้แนวคิดในการวิจัยประเมินผล 
   -ประเมินจากโครงการกิจกรรมการบริการทางสังคม
แ บ บ บู รณ าก ารกั บ ก าร เรี ย น ก ารส อ น ร าย วิ ช า
พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์จากการตอบแบบ
ประเมินแสดงความคิดเห็นในรายวิชาที่ได้คัดเลือกเพ่ือ
บูรณการการ เรียนการสอนก าหนดรายวิชาที่จะน ามา
บูรณาการการเรียน การสอนได้แก่ วิชาพระพุทธศาสนา
กับสังคมสงเคราะห ์

๕.๒-๑๑ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต 
 
๕.๒-๑๒   ใบน าส่งเกรดทุกภาคการศึกษา 
๕.๒-๑๓แบบประเมินเพ่ือการวิจัย 
๕.๒-๑๔ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
๕.๒-๑๕แบบประเมินแสดงความคิดเห็นในรายวิชา
พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์ 

๔.กำรปรับปรุง/พัฒนำกระบวนกำรจำกผลกำรประเมิน  ๕.๒-๑๖แบบรายงานการปรับปรุงและพัฒนา
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   -ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้สู่ชุมชน 
   -ปรับแนวทางการส่ง มคอ. ๓, ๕ 
   -พัฒนาโครงการกิจกรรมการบริการทางสังคมแบบ
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ 

กระบวนการเรียน การสอน 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ - - บรรลุ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ ๔ ๔ บรรลุ 
 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๕.๒-๑ 
 

รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๓ /๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน  
๒๕๕๙เรื่องการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

๕.๒-๒ ตารางสอนอาจารย์ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙, ภาคเรียนที่  ๒/๒๕๕๙, ภาคเรียนที่ ๓ / 
๒๕๕๙ 

๕.๒-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔ /๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙เรื่องแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๕.๒-๔ แบบสรุปผลรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

๕.๒-๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๕.๒-๖ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๘ /๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๐ เรื่องการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๕) 

๕.๒-๗ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๒๐
พฤศจิกายน ๒๕๕๙เรื่องการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.๓และ มคอ.๕) และการจัดการเรียนการสอนใบส่งเกรด 

๕.๒-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๖  กันยายน 
๒๕๕๙เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
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ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๕.๒-๙ รายงานโครงการกิจกรรมการบริการทางสังคมแบบบูรณาการกับการเรียนการสอน
รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์ 

๕.๒-๑๐ มคอ.๓, มคอ. ๕ รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์ 
๕.๒-๑๑ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต 

๕.๒-๑๒    ใบน าส่งเกรดทุกภาคการศึกษา 

๕.๒-๑๓   แบบประเมินเพ่ือการวิจัย 
๕.๒-๑๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

๕.๒-๑๕ แบบประเมินแสดงความคิดเห็นในรายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖) 
 
คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
-ไม่มีกลไก  
-ไม่มีแนวคิด 
ในการก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง  
-ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

-มีระบบมี 
กลไก  
-ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

-มีระบบมีกลไก 
–มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน  
-มีการ ประเมิน 
กระบวนการ  
-ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

-มีระบบมีกลไก -มี
การน าระบบ กลไก
ไปสู่การ ปฏิบัต/ิ 
ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการ ปรับปรุง/ 
พัฒนา กระบวนการ 
จากผลการ ประเมิน 

-มีระบบมีมีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การ ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน -มีการ
ประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน  
-มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

-มีระบบมีมีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ ปฏบิัติ/ 
ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 
กระบวนการ  
-มีการปรับปรุง/ พัฒนา 
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน  
-มีผลจากการ ปรับปรุง
เห็น ชัดเจนเป็น รูปธรรม  
-มีแนวทางปฏิบัติ ที่ดี โดย
มี หลักฐานเชิง ประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมิน สามารถ
ให้เหตุผล อธิบายการเป็น 
แนวปฏิบัตทิี่ดีได้ ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  
    -ระบบและกลไก  
   ๑. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ 
มำตรฐำนคุณวุฒิ 
      -จัดท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 

 
๕.๓-๑รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖  กันยายน ๒๕๕๙
เรื่องการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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     -จัดท ารายงานผลการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
๒. กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของ 
นักศึกษำ 
        -มีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
        -ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ 
นักศึกษา โดยการทวนสอบ 
๓. กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ และ มคอ.๗) 
       -มีระบบและกลไกก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร 
       -มีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ และมคอ.๗) 

๕.๓-๒ แบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
๕.๓-๓ มคอ. ๒, ๓, ๕ 

๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินกำร 
อาจ ารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต ร พุ ท ธศ าสตรบั ณ ฑิ ต ส าข าวิ ช า 
พระพุทธศาสนาประชุมเพ่ือวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. ๒ ในภาค 
การศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ และใน ภาค
การศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ โดย มีแผนใน
การก าหนดกลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ตาม กรอบ
มาตรฐาน มคอ. ๕ ด้าน ดังนี้  
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒) ด้านความรู้ 
๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ  
๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
๕.๓-๔ ตารางบรรยายประจ าภาคการศึกษา ที่ ๑/
๒๕๕๙ และตารางบรรยายประจ าภาค การศึกษาที่ 
๒/๒๕๕๙ 

๓. กำรประเมินกระบวนกำร  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา ประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการ 
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. รายงานการประชุมอาจารย์

๕.๓-๕  มคอ.๒ และ มคอ.๓  
๕.๓-๖รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖  กันยายน ๒๕๕๙
เรื่อง ประเมินกระบวนการประเมินผลการ เรียนรู้
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ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖  กันยายน ๒๕๕๙
เรื่อง ประเมินกระบวนการประเมินผลการ เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน มคอ. 
 ๑) จุดแข็ง  
อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาให้ความร่วมมือในการจัดท า มคอ.๓ 
ส่งตามก าหนดทุกรายวิชา     
 ๒) จุดอ่อน       
(๑) ความล่าช้าในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ มาตรฐาน 
(๒) มคอ.  เพราะมีรายวิชาจ านวนมาก     
(๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา         
 (๑) ก าหนดเวลาในการวางแผนการประเมินผลการ เรียนรู้ให้เร็ว 
เพ่ือขยายเวลาในกับอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาในการแก้ไข
ปรับปรุงรายละเอียดใน มคอ.๓ 
 

ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. 
 

การตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ๑ ระบบกลไก    
ได้มีการก ากับการประเมินจัดการเรียนการสอนและประเมิน 
หลักสูตร มคอ.๕      
๑)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุม เพื่อปรึกษาแนว ทางการ
ประเมินการเรียนการสอน มคอ.๕ หลังสิ้นสุดภาคการ เรียน ๓๐ 
วัน / ๑ เดือน    
๒) ออกจดหมายให้คณาจารย์ที่สอนในหลักสูตรสาขาวิชา สังคม
ศึกษา  น าส่ง มคอ.๕  ให้ส่งตามก าหนดภายใน ๓๐ วัน / ๑ เดือน 
 ๓) อาจารย์ผู้สอนดาวน์โหลดสรุปการประเมินการเรียนการ สอน
ของคณาจารย์จากเว๊บไซด์       
๔) อาจารย์ผู้สอนรวบรวมมคอ. ๕ ที่ประเมินผลการเรียน และ
แบบประเมินการสอนของอาจารย์ให้เลขาฯ คณะ       
๕) คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  มีการประชุม ครั้งที่ ๒/ ๒๕๕๙ 
เพ่ือตรวจสอบ มคอ.๕ ให้ถูกต้องและสอดคล้อง ตาม มคอ.๓ และ
นาเอาผลที่ได้ทั้งจุดแข็งและจุดอ่อนแต่ละ วิชาสู่การรวบรวม มคอ.
๗       
๖) คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  ได้ท าการวิเคราะห์ผล การ
เรียน มคอ.๕  และหาแนวทางการปรับจุดด้อยในของ มคอ.๗ ที่

๕.๓-๗  มคอ. ๕ 
๕.๓-๘  มคอ. ๗ 
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สอดคล้องกับ มคอ.๕ 

๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินกำร   
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่องแจ้งให้คณาจารย์ผู้สอนได้
ส่งผลการเรียนการสอน (มคอ. ๕) ส่งแกอ่าจารย์ผู้สอนสามารถ
ดาวน์โหลดแบบประเมินการ สอนได้ที่เว๊ปไซด์  และน าส่งผลการ
ประเมินการเรียนการสอน (มคอ.๕) ตามก าหนดที่ทางมติที่ประชุม
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์  เพื่อคณะ จะได้ท าการตรวจสอบความ
ถูกต้องและสอดคล้องกับเนื้อหา สาระ  เพ่ือจะได้ท าการรวบรวม
ผลของการเรียนการสอน มคอ.๕ ไปสู่การรวบรวม มคอ.๗  เพ่ือ
พิจาณาถึงจุดแข็งและ จุดอ่อนในแต่ละรายวิชา  เพ่ือจะได้น ามา
ปรับปรุงแก้ไขในภาค เรียนการศึกษาต่อไป 
 
 

 
๕.๓-๙ ประเมินกระบวนการประเมินผลการ เรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. 
 

๓. กำรประเมินกระบวนกำร  
     การประเมินประเมินกระบวนการ คณะมีความพร้อมในการ
รวบรวม มคอ. ๕  และมีการ ประชุมคณาจารย์ทั้งในคณะและ
วิทยาลัยสงฆ์  ในการเตรียม ความพร้อมในการบอกกล่าวแนว
ทางการท า มคอ.๕ และการ ประเมินอาจารย์ผู้สอน  
๒) จุดอ่อน  ความล่าช้าในการรวบรวม มคอ.๕ เกิดจากความไม่ 
เข้าใจวิธีการรวบรวม ทั้งผลการเรียนและการประเมินอาจารย์ 
ผู้สอนจากเวปไซด์  ท าให้เกิดความล่าช้าในการรวบรวม มคอ. ๗ 
ตามมาอีก ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา   อาจารย์ประจ า
หลักสูตรควรมีการประชุมในการรวบรวม มคอ.๕ มคอ.๗ ให้เร็วขึ้น    

๕.๓-๑๐รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒๕พฤศจิกายน๒๕๕๙
เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการรวบรวมมคอ. ๕ 
และ มคอ.๗ 
 

กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมิน 
หลักสูตร(มคอ.๕ มคอ ๗)  
๑. ระบบและกลไก  หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา ได้มี การก ากับการประเมินจัดการเรียนการสอน
และประเมิน หลักสูตร มคอ.๕  
๑)  ประชุม เพื่อปรึกษาแนวทางการประเมินการเรียนการ สอน 
มคอ.๕ หลังสิ้นสุดภาคการเรียน ๓๐ วัน / ๑ เดือน 
๒) ออกบันทึกข้อความให้คณาจารย์ที่สอนในหลักสูตร สาขาวิ
ชพระพุทธศาสนา น าส่ง มคอ.๕  ให้ส่งตามก าหนด ภายใน ๓๐ 

 
๕.๓ -๑๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร  ค รั้ งที่  ๖ /๒ ๕ ๖ ๐   เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๕  
พฤศจิกายน ๒๕๕๙เรื่อง การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.๕ 
มคอ. ๗)  
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วัน / ๑ เดือน  
๓) อาจารย์ผู้สอนรวบรวม มคอ. ๕ ที่ประเมินผลการเรียน และ
แบบประเมินการสอนของอาจารย์ให้เลขาฯ คณะ  
๔) สรุปวิเคราะห์ผลการเรียน มคอ.๕  และหาแนว ทางการปรับ
จุดด้อยในของ มคอ.๗ ที่สอดคล้องกับ มคอ๕ 
๒. กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติ  
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมติค าสั่งให้
คณาจารย์ ผู้สอนได้ส่งผลการเรียนการสอน (มคอ.๕) ส่งแก่
อาจารย์ ผู้สอนสามารถดาวน์โหลดแบบประเมินการสอนได้ที่เว็บ
ไซด์  และน าส่งผลการประเมินการเรียนการสอน (มคอ.๕) ตาม 
ก าหนดที่ทางมติที่ประชุมประจ าวิทยาลัยสงฆ์  เพื่อคณะจะได้ ท า
การตรวจสอบความถูกต้องและสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  เพ่ือจะ
ได้ท าการรวบรวมผลของการเรียนการสอน มคอ.๕ ไปสู่การ
รวบรวม มคอ.๗  เพ่ือพิจาณาถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ในแต่ละ
รายวิชา  เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขในภาคเรียนต่อไป  

 
๕.๓-๑๒ เอกสารแบบตอบรับส่งเอกสาร(มคอ.๕) 

๔.กำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำร 
จากการวิ เค ราะห์ ของคณ าจารย์ป ระจ าหลั กสู ต รพธ .บ . 
(พระพุทธศาสนา)  ในการน าส่ง มคอ.๕ ต่อสาขามีความล่าช้า  ท า
ให้น ามาสรุปและประเมินผลการศึกษาช้าไปด้วย ดังนั้น อาจารย์
ประจ าหลักสูตร พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)จึงมี การรวบรวมเอกสาร
แนะแนวการท ามคอ.๕ และแนะน า 

 
๕.๓-๑๓  มคอ.๗ 

 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ ๔ ๔ บรรลุ 
 
รำยกำรหลักฐำน  
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รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๓-๑ 

 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖  กันยายน 
๒๕๕๙เรื่องการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

๕.๓-๒ แบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๕.๓-๓ มคอ. ๒, ๓, ๕ 

๕.๓-๔  ตารางบรรยายประจ าภาคการศึกษา ที่ ๑/๒๕๕๙ และตารางบรรยายประจ าภาค 
การศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๙ 

๕.๓-๕ มคอ.๒ และ มคอ.๓  

๕.๓-๖ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๖  กันยายน 
๒๕๕๙เรื่อง ประเมินกระบวนการประเมินผลการ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. 

๕.๓-๗   
๕.๓-๘   

มคอ. ๕ 
มคอ. ๗ 

๕.๓-๙ ประเมินกระบวนการประเมินผลการ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. 

๕.๓-๑๐ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่  ๖/๒๕๖๐  เมื่อวันที่   ๒๕  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ เรื่อง การเตรียมความพร้อมในการรวบรวมมคอ. ๕ และ มคอ. ๗ 

๕.๓-๑๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่  ๖/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๕  
พฤศจิกายน ๒๕๕๙เรื่อง การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร(มคอ.๕ มคอ ๗)  

๕.๓-๑๒ เอกสารแบบตอบรับส่งเอกสาร(มคอ.๕) 

๕.๓-๑๓  มคอ. ๗ 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
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ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

๑.มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งสิ้น๕คน 
๒. มีการจัดประชุม ๘ คร้ัง  

√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ 

๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ มคอ ๑ 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม 
แบบมคอ.๒ 

√  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๓ และ มคอ ๔ 

อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
มีมคอ.๓ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

√  

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ

รายวิชา และรายงานผลการด าเนินงาน

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม

แบบ มคอ ๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ

ทุกรายวิชา 

มีมคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิน้สุด 
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนครบทุก 
รายวิชา 

√  

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน 

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

จัดท ามคอ๗ภายใน๖๐ วัน √  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ 

มี ก ารท วน สอบ ผลสั ม ฤท ธิ์ ข อ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ 

√  
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ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 

ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

เรียนรู้๑๘ วิชาจาก๗๙วิชาคิดเป็น 
๒๕ % (วิชาใดซ้ าจะไม่ทวนผล) 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล

การเรียนรู้ จากผลการประเมินการ

ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ 
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงาน 
ที่รายงานในมคอ.๗ปีที่แล้ว 

√  

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ

ปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

อาจารย์ใหม่๑คนได้รับการ 
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ 
จัดการเรียนการสอน 

√  

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง

น้อยปีละครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/ 
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

√  

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน 
การสอนทุกคนได้รับการพัฒนา 
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ 

√  

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี 
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
หลักสูตรเฉลี่ย๔.๖๓ 

√  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ

บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย๔.๑๕ 

√  

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๒ 
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ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๒ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

 

 
  ๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 

มีไม่มี ๑ ๑ 
 

๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าเข้าร่วม
ประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงาน
วิชาการ และ บุคลากรสายสนับสนุนให้
เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
และดู งาน ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

๕ 

 
 
 

๓ 

หากมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการติดตามประเมินผล
และน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นประจ าทุกปี คาดว่าจะท าให้
บุคลากรของสาขาวิชารัฐศาสตร์จะได้รับ
การพัฒนาและสามารถพัฒนาตนเองจน
สามารถปฏิบั ติภ าระหน้ าที่ ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ อันเป็นการสนับสนุนการ

๓. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

๕ 
 
 

๓ 
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๔. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการ
พัฒ นาบุ คล ากร เพ่ื อ ให้ ส ามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

๕ 
 

๓ 
ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
คณะฯและมหาวิทยาลัยให้พัฒนาก้าวหน้า
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่ าง
ต่อเนื่อง 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ๑๐๐ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ๑๐๐ ร้อยละ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
 
รำยกำรหลักฐำน  
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๕.๔-๑ มคอ.๒  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๕.๔-๒ มคอ. ๓ ทุกรายวิชา  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ 
๕.๔-๓ มคอ. ๓ ทุกรายวิชา  ภาคเรียนที่ ๒-๒๕๕๙ 

๕.๔-๔ มคอ.๕  ทุกรายวิชา 

๕.๔-๕ มคอ.๗  
 
 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕  
จุดแข็ง 

วิทยาลัยสงฆน์ครราชสีมา หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา เป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี 
๒๕๕๙  โดยเป็นหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย แต่เปิดท าการสอนที่ วิทยาเขต นครราชสีมา 
โครงสร้างหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนนั้น เป็นหลักสูตรอันเดียวกันกับมหาวิทยาลัย ส่วนกลาง ทั้งหมด ดังนั้น 
สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา จึงมีความแข็งของหลักสูตร และการจัดการเรียน การสอน การประเมินผลของ
หลักสูตร 
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 จุดที่ควรพัฒนำ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนาควรมี
การพัฒนาหลักสูตร ทุกๆ ๕ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่๖สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- ไม่มีระบบ  
-ไม่มีกลไก  
-ไม่มีแนวคิด ใน
การก ากับ ติดตาม
และ ปรับปรุง  

-มีระบบมี 
กลไก  
-ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่ 
การปฏิบัติ/ 

-มีระบบมีกลไก 
–มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ 

-มีระบบมีกลไก -มี
การน าระบบ กลไก
ไปสู่การ ปฏิบัต/ิ 
ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 

-มีระบบมีมีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การ ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 

-มีระบบมีมีการน า
ระบบ กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ ด าเนินงาน  
-มีการประเมิน 
กระบวนการ  
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-ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

ด าเนินงาน ด าเนินงาน  
-มีการ ประเมิน 
กระบวนการ  
-ไม่มีการ 
ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ 

กระบวนการ  
-มีการ ปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการ จาก
ผลการ ประเมิน 

กระบวนการ  
-มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา 
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน  
-มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น 
ชัดเจนเป็น 
รูปธรรม 

-มีการปรับปรุง/ 
พัฒนา กระบวนการ
จากผลการประเมิน  
-มีผลจากการ 
ปรับปรุงเห็น ชดัเจน
เป็น รูปธรรม  
-มีแนวทางปฏิบัติ ที่ดี 
โดยมี หลักฐานเชิง 
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการ ผู้ตรวจ
ประเมิน สามารถให้
เหตุผล อธิบายการ
เป็น แนวปฏิบัติที่ดี
ได้ ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร เอกสำร/หลักฐำน 
ระบบด ำเนินงำนโดยอำจำรย์มีส่วนร่วมให้มีสิ่ง  
สนับสนุน  
๑. ระบบและกลไก 
        -มีระบบและกลไกการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        - มีการส ารวจความต้องการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
       - มีระบบและกลไกด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
       - มีมีระบบและกลไกการประเมินผลการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

๖.๑-๑รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ 
๒  มิถุนายน  ๒๕๕๙  เรื่อง 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา 
๖.๑-๒  ค าสั่งแต่งตั้ง
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      - มีมีระบบและกลไกการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในประเด็นต่างๆ 

อาจารย์จัดหาสิ่งสนับสนุน   
๖.๑-๓ แบบประเมินจัดหา
สิ่งสนับสนุน   

๒.กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและ ด ำเนินกำร  
หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มีระบบและกลไกในการ บริหาร
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้     
๑) ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการในการ สนับสนุนสิ่งเรียนรู้ทั้งด้านหนังสือ 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ส าหรับอาจารย์และนิสิต 
๒) แต่งตั้งอาจารย์ให้มีผู้รับผิดชอบในการสนับสนุน สิ่งเรียนรู้ ๓) ส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์ในการให้มีสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้แล้วเสนอต่อวิทยาลัยเพื่อ ด าเนินการ    
         ๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมก่อนจะเปิดการศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษาได้ชี้แจง ให้ทราบถึงการมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการมี ส่วนร่วมของ
อาจารย์ ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ว่าในสาขาวิชาขาดสิ่งสนับสนุนในด้าน
ใด ด าเนิน การแต่งตั้งอาจารย์รับผิดชอบในการ ส ารวจความต้องการของอาจารย์ใน
การให้มีสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้  ประสาน งานฝ่ายพัสดุ และเสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์ 
เพ่ือให้ด าเนินการจัดซื้อ ติดตั้ง และให้บริการตาม กรอบของงบประมาณ 

๖.๑-๔รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ 
๒  มิถุนายน๒๕๕๙เรื่อง 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา 
๖.๑-๕ จ านวนหนังสือท่ี
เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนาและเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

๓.กำรประเมินกระบวนกำร      
๑) จุดแข็ง  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาให้ความร่วมมือในการ ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และ พยายามที่จะใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างที่สุดผ่านการ ประเมินความพึง
พอใจ    

๖.๑-๖  แบบประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ต่ อ 
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร
ห้องสมุดและสิ่งสนับสนุน
การ เรียนรู้ 

๒) จุดอ่อน       
  อาจารย์ความรับผิดชอบในการส ารวจ ความต้องการของอาจารย์และขาดความรู้
ความเข้าใจ ในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     
๓) แนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ได้ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยความ เห็นชอบของวิทยาลัยในการส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพของอาจารย์
ผ่านการอบรม สัมมนา และ ประชุมทั้งภายในและภายนอก และกระตุ้นให้ อาจารย์ได้
ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ในการรับบริการสิ่ง สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอย่างเต็มที่ 

 

๔.กำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำร  
จากผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อคุณภาพ การบริการห้องสมุดและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ขอสิ่งสนับสนุนด้าน คุณภาพบริหาร

๖.๑-๗  สรุปผลแบบ
ประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อคุณภาพการ
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ห้องสมุดเพ่ือให้เพ่ิมจ านวนหนังสือ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และจ านวนคอมพิวเตอร์  
ซึ่งได้คอมพิวเตอร์ใช้ในสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 

บริการห้องสมุดและสิ่ง
สนับสนุนการ เรียนรู้ 

  

จ ำนวนสิ่งสนับสนุนทำงกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและ เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน  
๑. ระบบและกลไก หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา พระพุทธศาสนา วิทยาเขต
นครราชสีมา  มีระบบ และกลไกเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ที่
พอเพียงและเหมาะสมต่อการจัดการ เรียนรู้ ดังนี้       
๑. มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาความต้องการสิ่งสนับสนุนทางด้าน 
การศึกษา          
๒. มีการเสนอความต้องการสิ่งสนับสนุน ทางด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการวิทยาลัย
สงฆ์         
๓.มีการก ากับ ตรวจสอบ และประเมินผล เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

๖.๑-๘  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อสิ่ง 
สนับสนุนทางการศึกษา  
 
๖.๑-๙ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับสิ่ง 
สนับสนุนทางการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.กำรน ำระบบและกลไกสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินกำร อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ได้ประชุมอาจารย์ประจ ารายวิชา และได้
แจกแบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน ทางด้านการศึกษาให้แก่อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา เพื่อประเมินความต้องการ เช่น หนังสือ ต าราเรียน อุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุน
ด้านกายภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 
ได้เสนอความต้องการสิ่งสนับสนุน ทางการศึกษาต่อคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนทาง การศึกษา   

๖.๑-๑๐  แบบส ารวจความ
ต้องการแบบสนับสนุน 
การศึกษา 
 ๖.๑-๑๑  แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อ 
คุณภาพสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และการบริการ 
 
๖.๑-๑๒  แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อ 
คุณภาพการให้บริการ
ห้องสมุด  
 

๓.กำรประเมินกระบวนกำร   
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา พระพุทธศาสนา มีการประเมิน
ความพึงพอใจของ นิสิตในกระบวนดังต่อไปนี้  
๑) คุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ บริการ 
๒) คุณภาพการให้บริการห้องสมุด ในส่วนของอาจารย์มีการประเมินความพึงพอใจ ต่อ
คุณภาพการบริการห้องสมุดและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู้        
(๑) จุดแข็ง       
มีการคุณภาพและการให้บริการสิ่งสนับสนุนทาง การศึกษา       
 (๒) จุดอ่อน      
  สาขาไม่ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อสนับสนุนทางการศึกษาโดยตรง ดังนั้นจึงท าให้
ไม่ สามารถจัดซื้อหนังสือได้เอง        
 (๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ควรได้มีส่วนร่วมในการ แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดซื้อสิ่ง
สนับสนุนทาง การศึกษา 

๖.๑-๑๓ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของอาจารย์ 
ต่อคุณภาพการให้บริการ
ห้องสมุดและสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 
 

๔.กำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพธ.บ. ( พระพุทธศาสนา ) 
ประชุม   เพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขคุณภาพ การให้บริการสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา ครั้งที่ ๒/ ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘ โดยให้อาจารย์ ส่งรายการ
สิ่งสนับสนุนทางการศึกษามาก่อนเปิดภาคเรียนความพร้อมด้านอาคารสถานที่และสิ่ง
สนับสนุนการ เรียนรู้ในปีการศึกษา  ๒๕๕๙   

๖.๑-๑๔  รายงานการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙  
เมื่อ วันที่  ๒ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
 ๖.๑-๑๕  รายการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
ประจ าปี การศึกษา  ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
   เกณฑ์ประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๓ ๔ ๔ บรรลุ 
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รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน รำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
 

๖.๑-๑ 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒  
มิถุนายน  ๒๕๕๙  เรื่อง การจัดหาสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

๖.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์จัดหาสิ่งสนับสนุน   
๖.๑-๓ แบบประเมินจัดหาสิ่งสนับสนุน   

๖.๑-๔ 
 

รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๒  
มิถุนายน๒๕๕๙เรื่อง การจัดหาสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

๖.๑-๕ จ านวนหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาและเครื่องคอมพิวเตอร์ 

๖.๑-๖ 
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ คุณภาพการบริการห้องสมุด
และสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู้ 

๖.๑-๗ 
สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อคุณภาพการบริการ
ห้องสมุดและสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู้ 

๖.๑-๘ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อสิ่ง สนับสนุนทางการศึกษา 

๖.๑-๙ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับสิ่ง สนับสนุนทางการศึกษา   

๖.๑-๑๐ แบบส ารวจความต้องการแบบสนับสนุนการศึกษา 

๖.๑-๑๑ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อ คุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และการบริการ 

๖.๑-๑๒ แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อ คุณภาพการให้บริการห้องสมุด 

๖.๑-๑๓ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อคุณภาพการให้บริการห้องสมุด
และสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ 

๖.๑-๑๔ รายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๙  เมื่อ วันที่  ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๖.๑-๑๕ รายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ประจ าปี การศึกษา  ๒๕๕๙ 
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วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖  

จุดแข็ง  
วิทยาลัยสงฆน์ครราชสีมา หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มีสื่อการเรียนการสอน  

ที่สมบูรณ์ พร้อมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนของสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
 
 จุดที่ควรพัฒนำ  
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ยังขาดห้องสมุดประจ าสาขาวิชา 
 แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ  

๑) ควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัยในทุกๆ ปีงบประมาณ 
๒) จัดหางบประมาณด าเนินการจัดสร้างอาคารเพ่ิมเติม ให้เพียงพอต่อความต้องการและการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๘๖ ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 
ปัญหำในกำรบริหำร

หลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อ

สัมฤทธิผลตำมวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำใน
อนำคต 

-หน่วยกิตในบางวิชาการยัง
น้ อยและไม่ สอดคล้องกับ
สาขาวิชา 
- เพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาที่
นิสิตต้องการเรียน 
- ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร เ ดี ย ว กั บ
ส่วนกลางมีความสอดคล้อง
กับภูมิภาคแต่ยังขาดหลักสูตร

- ท าให้นิสิตได้รับความรู้ไม่เต็มที่
เท่าที่ควรตามหน่วยกิตในวิชาที่
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
- รายวิชาที่นิสิตมีความต้องการไม่
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของ
ผู้เรียน 

- ควรเพ่ิมหน่วยกิตในวิชาที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชา 
- เพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาเฉพาะตามความ
ต้องการของผู้เรียน 



~ ๘๗ ~ 

 
ซึ่งน าไปสู่ AEC  

ก าร จั ด ต าร า ง เว ล า เรี ย น
ชดเชยกรณีจ าเป็น ท าได้ยาก 
เนื่องจากนิสิตมีตารางเวลา
เรียนแตกต่างกัน 

อาจารย์ผู้สอนจ าเป็นต้องตัดทอน
รายละเอียดของเนื้อหาสาระ หรือ
ลดกิจกรรมในห้องเรียน  ผลการ
เรียนรู้จึงได้เพียงตามเกณฑ์ขั้นต่ า  
หรือในกรณีที่มีผลกระทบมาก ต้อง
เป็นภาระในการจัดชดเชย  และ
อาจจ าเป็นต้องใช้เวลาของรายวิชา
ที่เก่ียวข้องต่อเนื่อง 

จัดตารางเวลาในตารางสอน ให้นิสิตในแต่ละ
ชั้นปี มีเวลาว่างตรงกันสัปดาห์ละ ๑ชั่วโมง  
และประกาศให้นิสิตทราบล่วงหน้า  เพ่ือ
พร้อมในการเรียนชดเชยกรณีจ าเป็น 

วิช าการวิ จั ย  นิ สิ ตต้ อ งใช้
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท า ง
คอมพิวเตอร์และเครื่องมือ
อุปกรณ์  ร่วมกับการเรียน
ปฏิบัติการของรายวิชาอ่ืน  
ท าให้ไม่สะดวก 

นิสิตที่เรียนการวิจัยมีข้อจ ากัดใน
การใช้ เครื่องมืออุปกรณ์   ท าให้
ท างานเก็บข้อมูลการทดลองได้ไม่
เต็มที่  และอาจมีผลกระทบต่อ
กระบวนการเรียนรู้ด้วยการวิจัย  

ก าหนดตารางเวลาภาคปฏิบัติของรายวิชาการ
วิจัย ให้หลีกเวลาสอนปฏิบัติการของรายวิชา
อ่ืนๆ ขยายเวลาการจัดการเรียนการสอนนอก
ชั่วโมงเรียน 

ไม่ มี ค อม พิ ว เต อร์ ป ระจ า
ห้องเรียน และมีเครื่องโปร
แจ็คเตอร์ทุกห้อง 

อาจารย์ที่จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ ต้อง
เสียเวลาในการจัดเตรียม มีผลท าให้
เวลาสอนลดลง อาจารย์ที่ยังไม่เคยใช้  
ขาดแรงจูงใจในการใช้  ต้องใช้เวลา
ในการสื่อความรู้ความเข้าใจมากกว่า
ที่ควร  โดยรวมท าให้นิสิตมีโอกาสใน
การเรียนรู้น้อยลง ซึ่งอาจมีผลต่อการ
เรียนรู้โดยรวมของหลักสูตร 

เสนอติดตั้งอุปกรณ์ในห้องเรียนให้ครบทุกห้อง   

 
๓.๒ ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
ข้อคิดเห็นหรือสำระจำกผู้ประเมิน ควำมเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ควรมีการก าหนดเวลาเข้า
เรียนและส่งงานเพ่ือสร้างความตรง
ต่อเวลา การสอดแทรกจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพช่วย
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  

การสอนโดยวิธีบรรยาย การท า
ปฏิบัติการ การสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ระหว่างสอน 
และการมอบหมายงานให้นิสิต
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม จะเป็น

อาจส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน
แบบ มอบหมายให้นิสิตได้ค้นคว้า โดยให้
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งข้อมูล หรือ
ทรัพยากรการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จัก และ
สอนวิธีการสืบค้นที่ถูกต้อง เพื่อช่วยให้



~ ๘๘ ~ 

 
ควรเสริมสร้างความรู้โดย

การสอนแบบบรรยายและการ
มอบหมายงานให้นิสิต
ท าการค้นคว้าบทความ งานวิจัย
เพ่ือสรุปองค์ความรู้ที่ได้ และ
น าเสนอในชั้นเรียน รวมทั้งการให้
ท าปฏิบัติการ ช่วยเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

ควรเน้นให้นิสิตเกิดความ
อยากรู้กระตือรือร้นค้นสนในใน
การเรียนและได้เกิดความรู้จริง 

การเสริมผลการเรียนรู้ ทั้ง ๕ ดา้น 
แต่ยังพบว่า นิสติซึ่งเป็นนิสิต ยังขาด
ทักษะในการสืบค้นข้อมูลวิชาการ เชิง
ลึก เพ่ือให้ได้ความรู้ที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ การจดัห้องเรียนที่
ประกอบด้วยนิสติจากหลายวิชามา
เรียนรว่มกัน อาจเป็นสาเหตุให้นสิติที่
ยังไม่คุ้นเคยกัน ไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือแลกเปลีย่นเรยีนรู้ นสิิต
ยังไม่ซาบซึ้งหลักสูตร 

ผู้เรียนค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ควรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-ให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง 
-สามารถน ามาบูรณาการประยุกต์ใช้ได้
อย่างแท้จริง 
-ให้หลักสูตรสอดคล้องตามยุคโลกาภิวัฒน ์

 
 
 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

๑. ได้เรียนรู้ครบถ้วนตามท่ีแสดงไว้ในรายวิชาและ
สามารถเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของรายวิชาต่างๆ ใน
หลักสูตร 
๒. อาจารย์ให้ความช่วยเหลือในการเรียน กระตุ้นให้คิด
วิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น 
๓. เครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนรายวิชาไม่เพียงพอ นิสิต
มีโอกาสฝึกใช้เครื่องมืออุปกรณ์ด้วยตนเองน้อย 

๑. อาจารย์ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๒. อาจารย์มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
จิตส านึกของการเป็นครู 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
๑. ปรับปรุงการจัดการในภาคปฏิบัติการของรายวิชา เพื่อให้สัดส่วนนิสิตต่อเครื่องมืออุปกรณ์ดีข้ึน ให้นิสิตทุก
คนมีโอกาสฝึกมากข้ึน 

 
๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กระบวนการประเมินคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่แต่งตั้งโดยการประเมินการศึกษาจากรายงานผล
การด าเนินงานจากผู้ใช้บัณฑิต และการเยี่ยมชมสถานที่นิสิตเข้าไปฝึกงาน 



~ ๘๙ ~ 

 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

๑.มีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรายวิชาส่วนใหญ่ 
๒.การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ครอบคลุมได้ครบถ้วน 
๓.มีระบบการจัดการที่ดี ท าให้นิสิตที่จบการศึกษา 
สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ตามก าหนด 

๑. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในบางรายวิชา 
จัดได้ยาก 
๒. เห็นด้วยการกระจายความรับผิดชอบผลการ
เรียนรู้สู่รายวิชา 
๓. เห็นด้วยท าให้นิสิตที่จบการศึกษา สามารถ
บรรลุผลการเรียนรู้ตามก าหนด 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
๑. เพ่ิมเติมการฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในข้อจ ากัดต่างๆ ให้แก่อาจารย์ 
๒. ปรับปรุงรายวิชา  
 
 
 

๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 
แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ทั้ง 
๕ด้าน ของผู้เรียน แล้วน ามาปรับ
กลยุทธ์การสอน 

๓๐ เมษายน  ๒๕๖๐ ๑. พระครูใบฏีกาหัสดี  กิตตินนฺโท, ผศ.ดร. 
๒. พระครูภัทรจิตตาภรณ์ 
๓. นายมนัสพล  ยังทะเล 
๔. นางสาวเบญญาภา  จิตมั่นคงภักดี 
๕.นายเธียรวิทย์  เสริมใหม่ 

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 

๑.ข้อเสนอในกำรปรับโครงสร้ำงหลักสูตร(จ ำนวนหน่วยกิต รำยวิชำแกน รำยวิชำเลือกฯ)  ควรเพิ่มหน่วยกิต
ในวิชาที่สอดคล้องกับสาขาวิชาเพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาเฉพาะตามความต้องการของผู้เรียน 

๒.  ข้อเสนอในกำรเปลี่ยนแปลงรำยวิชำ (กำรเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหำในรำยวิชำ กำรเปลี่ยนแปลง
วิธีกำรสอนและกำรประเมินสัมฤทธิผลรำยวิชำฯ)พยายามเพ่ิมกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรือการเรียนรู้โดย
ภาคสนาม ให้มากขึ้นในทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

๓.  กิจกรรมกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ให้กับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   

 
 
 



~ ๙๐ ~ 

 
 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 
๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผ่าน (๓ ข้อ) ผ่าน ผ่าน บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๒     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ คะแนน ๔.๖๓ ๔.๖๓ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒    

องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓    

องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓ คะแนน ๗.๑๖ ๕ บรรลุ 

๔.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
วุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ ๒๐ ๒๐ ๕ บรรลุ 

๔.๒.๔อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ ๔๐ ๒๐ ๑.๖๗ ไม่บรรลุ 

๔.๒.๗ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ ๑๕ ๕๖ ๑๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔    



~ ๙๑ ~ 

 
องค์ประกอบท่ี ๕     

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕    

องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๖    

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  (๑๓ ตัวบ่งช้ี)  ๕๕.๖๓/๑๓ ผลคะแนน 
  ๔.๒๘ ระดับดี 

 
๓.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประ
กอบ
ที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 

๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ ๒   ๒.๑ (๔.๖๓) 

๒.๒ (๕) 
๙.๖๓  

๓ ๓ 
 

๓.๑ (๔), 
๓.๒ (๔) 

๓.๓ (๔) ๑๒  

๔ ๓ ๔.๒ (๕) ๔.๑ (๔) ๔.๓ (๔) ๑๓  

๕ ๔ 

 

๕.๑ (๔) 
๕.๒ (๔) 
๕.๓ (๔) 

๕.๔ (๕) ๑๗  

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔  

รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕ ๕๕.๖๓  
ผลกำรประเมิน    ๔.๒๘ ระดับดี 

 


