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ค าน า 

 
    รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ของหลักสูต ร          
พุทธศาสตรบณัฑติ สาขาการสอนภาษาไทย  เป็นส่วนหนึ่ งของกจิกรรมการประกนัคุณภาพ
การศกึษา  จดัท าขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการประเมนิผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ     
๖  องค์ประกอบ  ๑๔  ตัวบ่งชี้  ว่ามีจุดแข็งที่เป็นแนวเสรมิและจุดอ่อนที่จะน าไปพัฒนา
ปรบัปรุงให้มปีระสทิธภิาพในการบรหิารจดัการทางการศึกษาที่เน้นคุณภาพของผู้เรยีนและ
สงัคมโดยส่วนรวม 
    เอกสารการประเมนิตนเองฉบบัน้ีเป็นขอ้มลูในปีการศกึษา ๒๕๕๙  และพรอ้มส าหรบั
การประเมนิคุณภาพภายในและประเมนิคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
 
    
      

(นายอมัพร  เจอืจนัทร)์ 
หวัหน้าสาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน 

วทิยาเขตนครราชสมีา 
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๑ 
 

บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
 
 

๑.๑  ช่ือหลกัสตูร ช่ือปริญญำและสำขำวิชำ    

   ๑)  ช่ือหลกัสูตร 

     ภาษาไทย  :   พุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  
     ภาษาองักฤษ :   Bachelor of Arts Program in  Teaching  
           Thai Language  

 ๒)  ช่ือปริญญำ 

    ชื่อเตม็ (ไทย)  :   พุทธศาสตรบณัฑติ (การสอนภาษาไทย)  
     ชื่อยอ่ (ไทย)  :   พธ.บ. (การสอนภาษาไทย)  
     ชื่อเตม็ (องักฤษ) :   Bachelor of Arts (Teaching Thai Language)  
   ชื่อยอ่ (องักฤษ) :   B.A. (Teaching Thai Language) 
 ๓)  สำขำวิชำ  
   สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 
 

๑.๒  คณะต้นสงักดัและสถำนท่ีเปิดสอน 

   ๑)   คณะต้นสงักดั 
   คณะครศุาสตร ์ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั ต าบลไทร อ าเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
 ๒)  สถำนท่ีเปิดสอน  
   มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา บา้นหวัถนน 
ต าบลหวัทะเล อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา ๓๐๐๐๐ 
 

๑.๓  ปรชัญำ ควำมส ำคญัและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
 ๑)  ปรชัญำของหลกัสตูร 
  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั เป็นหลกัสตูรทีม่คีวามเชื่อว่าบณัฑติสาขาวชิาการสอนภาษาไทย จะต้องเป็นผูม้คีวามรอบรู้
และใฝ่รูด้า้นวชิาการ  มจีติวทิยาของความเป็นครแูละจติส านึกในการบรกิาร ช่วยเหลอืบุคคลตาม
จรรยาบรรณวชิาชพีบนพืน้ฐานของคุณธรรม ศลีธรรม มนุษยธรรม และเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองสงัคม 
 
 
    



๒ 

๒)  ควำมส ำคญัของหลกัสตูร 
    การสอนภาษาไทยเป็นหลกัสตูรทีมุ่่งสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหลกัภาษาและ 
ทกัษะในการใชภ้าษาไทยซึง่เป็นภาษาราชการของประเทศ  โดยจดัการเรยีนการสอนทัง้ทฤษฎแีละ
ปฏบิตั ิ และวชิาชพีเพื่อการสื่อสาร  ท างานรว่มกบัคนอื่น  และถ่ายทอดวชิาชพีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   ๓)  วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
   เพื่อผลติบณัฑติสาขาวชิาการสอนภาษาไทยใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์งันี้ 
  ๑.  มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในภาษาไทย 
   ๒.  มทีกัษะดา้นการสอน ดา้นการคดิวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข และการสื่อสารเทคโนโลย ี  
   ๓.  สามารถพฒันารปูแบบการสอน และจดัการเรยีนรูว้ชิาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.  สามารถน าความรูท้างภาษาไทยไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   
  ๕.  เป็นผูน้ าดา้นการสอนภาษาไทยทีม่คีุณธรรม ศลีธรรม และมนุษยธรรม 
       ๖.  มจีติอาสาในการใหบ้รกิารช่วยเหลอืบุคคลตามจรรยาบรรณวชิาชพี 
       ๗.  มคีวามรบัผดิชอบและมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชน 
 

๑.๔  อำจำรย ์
       ๑) อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร ตำม มคอ.๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 
วชิาการ 

คุณวุฒ ิ
สาขาวชิาเอก 

สถาบนัที ่
ส าเรจ็การศกึษา 

ปีทีส่ าเรจ็ 

๑ นางนฤมล  ปิยวทิย ์
๓๓๐๙๙๐๑๑๗๕๒๔๒ 

ผูช้่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ 

๒๕๒๒ 
๒๕๑๕ 

๒ นางสาวลดัดา  ปานุทยั 
๓๑๐๑๗๐๐๑๖๕๘๓๐ 

ผูช้่วย 
ศาสตราจารย ์

กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดไีทย) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ 
ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ 

๒๕๒๐ 
๒๕๑๑ 

๓ นางละออง  จนัทรเ์จรญิ 
๓๓๐๙๙๐๑๑๗๖๕๑๖ 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ศษ.ม. (หลกัสตูรและการสอน) 
ค.บ. (การสอนภาษาไทย) 

ม.ขอนแก่น 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

๒๕๒๖ 
๒๕๐๔ 

๔ นายอมัพร  เจอืจนัทร ์
๓๑๐๐๒๐๓๓๒๘๕๓๕ 

อาจารย ์ ศษ.ม. (หลกัสตูรและการสอน) 
ค.บ. (การประถมศกึษา) 

ม.รามค าแหง 
ม.ราชภฏันครราชสมีา 

๒๕๔๖ 
๒๕๓๘ 

๕ นายเฉลมิ  เขือ่นทองหลาง 
๓๑๐๑๓๐๐๓๑๖๑๕๖ 

อาจารย ์ ศษ.ม. (หลกัสตูรและการสอน) 
พธ.บ. (การบรหิารการศกึษา) 

ม.รามค าแหง 
ม.มหาจฬุาลงกรณฯ 

๒๕๔๗ 
๒๕๓๓ 

 
    
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

    ๒)  อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรของส่วนงำนในปัจจบุนั 
     ๒.๑) อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร คนท่ี ๑  

 

รำยกำร ข้อมลู 
ต าแหน่งทางวชิาการ/สาขาวชิา ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางนฤมล   ปิยวทิย ์
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตร ี  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ กศ.บ.  
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา ภาษาไทย 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๑๕ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ ค.ม.  
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา การสอนภาษาไทย 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๒๒ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาเอก  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ - 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา - 
  - ปีทีจ่บการศกึษา - 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีทีท่ าการสอน ๑๕  ปี 
  - ชื่อรายวชิาทีท่ าการสอน ภาษาและวฒันธรรม  

ววิฒันาการของภาษาไทย 
การสอนภาไทย 
การพฒันาทกัษะการอ่าน 
การใชภ้าษาไทย 

วนั/เดอืน/ปีทีเ่ขา้ท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อตัราจา้ง) อตัราจา้ง 

 
 
     
 
  



๔ 

๒.๒) อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร คนท่ี ๒  
 

รำยกำร ข้อมลู 
ต าแหน่งทางวชิาการ/สาขาวชิา ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวลดัดา  ปานุทยั 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตร ี  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ กศ.บ. 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา ภาษาไทย 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๑๑ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ กศ.ม. 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา ภาษาและวรรณคดไีทย 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๒๐ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาเอก  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ - 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา - 
  - ปีทีจ่บการศกึษา - 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีทีท่ าการสอน ๑๐  ปี 
  - ชื่อรายวชิาทีท่ าการสอน รอ้ยกรองไทย 

ววิฒันาการของวรรณกรรมไทย 
สมัมนาการเขยีนรอ้ยแกว้และรอ้ยกรอง   
วรรณกรรมปัจจบุนั 
วรรณกรรมสมยัใหม่ 
การพฒันาทกัษะการเขยีน 
วรรณคดแีละวรรณกรรมไทย 
วรรณคดวีจิารณ์ 

วนั/เดอืน/ปีทีเ่ขา้ท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อตัราจา้ง) อตัราจา้ง 

     
 
  



๕ 
 

๒.๓) อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร คนท่ี ๓  
 

รำยกำร ข้อมลู 
ต าแหน่งทางวชิาการ/สาขาวชิา รองศาสตราจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางละออง   จนัทรเ์จรญิ 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตร ี  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ ค.บ.   
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา การสอนภาษาไทย 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๐๔ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ ศศ.ม.  
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา หลกัสตูรและการสอน 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๒๖ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาเอก  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ - 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา - 
  - ปีทีจ่บการศกึษา - 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีทีท่ าการสอน ๔  ปี 
  - ชื่อรายวชิาทีท่ าการสอน สมัมนาการสอนภาษาและวรรณคดไีทย 

การพฒันาทกัษะการเขยีน 
นวตักรรมการเรยีนรูภ้าษาไทย 
การสรา้งหนงัสอืภาษาไทยส าหรบัเดก็ 

วนั/เดอืน/ปีทีเ่ขา้ท างาน ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
ประเภท (ประจ า/อตัราจา้ง) อตัราจา้ง 

 
 

 
 
 
    



๖ 

 ๒.๔) อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร คนท่ี ๔  
 

รำยกำร ข้อมลู 
ต าแหน่งทางวชิาการ/สาขาวชิา อาจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายอมัพร   เจอืจนัทร ์
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตร ี  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ ค.บ.  
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา การประถมศกึษา 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๓๘ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ ศษ.ม. 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา หลกัสตูรและการสอน 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๕๖ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาเอก  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ - 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา - 
  - ปีทีจ่บการศกึษา - 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีทีท่ าการสอน ๒๓ ปี 
  - ชื่อรายวชิาทีท่ าการสอน จติวทิยาส าหรบัคร ู

ธรรมะภาคภาษาองักฤษ 
หลกัการและปรชัญาการศกึษา 
ภาษาองักฤษส าหรบัคร ู
ภาษาบาลแีละสนัสกฤตทีเ่กีย่วกบัภาษาไทย 
บาลไีวยากรณ์ ๑,๒,๓ 
แปลบาลเีป็นไทยแปลไทยเป็นบาล ี๑,๒ 
วากยสมัพนัธ ์ 

วนั/เดอืน/ปีทีเ่ขา้ท างาน ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๖ 
ประเภท (ประจ า/อตัราจา้ง) ประจ า 

     
 
  



๗ 
 

๒.๕) อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร คนท่ี ๕  
 

รำยกำร ข้อมลู 
ต าแหน่งทางวชิาการ/สาขาวชิา อาจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายเฉลมิ  เขือ่นทองหลาง 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาตร ี  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ พธ.บ. 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา การบรหิารการศกึษา 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๓๓ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาโท  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ ศษ.ม. 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา หลกัสตูรและการสอน 
  - ปีทีจ่บการศกึษา ๒๕๔๗ 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาเอก  
  - ชื่อหลกัสตูร / สาขาวชิาทีจ่บ - 
  - กลุ่มสาขาวชิาทีจ่บการศกึษา - 
  - ปีทีจ่บการศกึษา - 
  - ชื่อสถาบนัทีจ่บการศกึษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีทีท่ าการสอน ๒๙ ปี 
  - ชื่อรายวชิาทีท่ าการสอน ประวตัพิระพุทธศาสนา 

การพฒันาหลกัสตูร 
มนุษยก์บัสงัคม 

วนั/เดอืน/ปีทีเ่ขา้ท างาน ๑  พ.ค.  ๒๕๓๒ 
ประเภท (ประจ า/อตัราจา้ง) ประจ า 

 
 

 
 
 
 
 



๘ 

๑.๕  สรปุผลรำยวิชำท่ีเปิดสอนทุกชัน้ปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

       ๑) นิสิตชัน้ปีท่ี ๑   
 

ชัน้ปีท่ี ๑  ภำคเรียนท่ี ๑ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตรเ์บือ้งตน้ 

๓ ๔ ๗ ๒ - - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรชัญาเบือ้งตน้ 

๕ ๒ ๕ ๔ - - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศกึษา
ระดบัอุดมศกึษา 

๑ ๒ ๗ ๓ ๒ ๑ - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐๑๑๖ 
ภาษาองักฤษเบือ้งตน้ 

๕ ๓ ๔ ๓ - - - - ๑ - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๐๓ 
การเมอืงการปกครองของไทย 

๘ ๒ ๔ ๑ - - ๑ - - - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศกึษา 

- ๑ ๑ ๒ ๓ ๕ ๔ - - - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวตัพิระพทุธศาสนา 

- - - - ๑ ๔ ๑๐ - ๑ - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๕๑ 

ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๑ 
๑๑ ๓ ๒ - - - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๒๐๐ ๑๐๑ 

ความเป็นครวูชิาชพี 
๑๐ ๖ - - - - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๒๐๐ ๑๐๒ 

ภาษาและวฒันธรรม 
๒ ๓ ๖ - ๖ - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐๑๑๕ 
ภาษาศาสตรเ์บือ้งตน้ 

๑ ๒ ๒ ๓ ๘ - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

 
 
 



๙ 
 

ชัน้ปีท่ี ๑  ภำคเรียนท่ี ๒ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๐๐๐ ๑๐๒ 
กฎหมายทัว่ไป 

๒ ๖ ๕ - ๑ ๑ - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาทัว่ไป 

๑ ๒ ๖ ๗ - - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาองักฤษชัน้สงู 

- ๘ ๓ ๔ - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๑๑ 
วฒันธรรมไทย 

๙ ๖ - - - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๓๘ 
สถติเิบือ้งตน้และการวจิยั 

๑ ๒ ๒ ๓ ๕ - ๒ - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสตุตนัตปิฎก 

     ๑๐ ๖     ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๒ 

๗ ๗ ๑ - - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวนิยัปิฎก 

- - - - ๓ ๔ ๗ - ๑ - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและพธิกีรรม
พระพุทธศาสนา 

๕ ๒ ๕ - ๑ ๒ - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๖๑ 
ธรรมะภาคภาษาองักฤษ 

- ๒ ๓ ๘ ๒ - ๑ - - - - ๑๖ ๑๖ 

๒๐๐ ๒๐๓ 
หลกัการและปรชัญาการศกึษา 

๓ ๕ ๕ - ๒ - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

 
 
  
 
 
 



๑๐ 

       ๒) นิสิตชัน้ปีท่ี ๒   
 

ชัน้ปีท่ี ๒  ภำคเรียนท่ี ๑ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตรใ์นชวีติประจ าวนั 

๓ ๕ ๔ ๑ ๑ ๑ - - - - -   

๐๐๐ ๒๔๒ 
พืน้ฐานคอมพวิเตอรแ์ละ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐๒๕๓ 
ธรรมภาคปฏบิตั ิ๓ 

- ๔ ๘ ๒ - ๑ - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวจิยัและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
- - ๑ ๘ ๑ - ๓ - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

๙ ๖ - - - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะสงฆไ์ทย 

- - ๗ ๒ ๑ ๓ - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๒๐๐ ๒๐๔ 
จติวทิยาส าหรบัคร ู

๖ ๕ ๓ ๑ - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๒๐๐ ๒๐๕ 
นวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศกึษา 

๒ ๔ ๔ ๒ - -  ๑ - - - ๑๓ ๑๓ 

๒๓๐ ๒๐๖ 
การพฒันาหลกัสตูร 

๘ ๒ ๕ - - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๒๐๐ ๓๐๗ 
การจดัการเรยีนรู ้

๕ ๒ ๓ ๒ ๓ - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ชัน้ปีท่ี ๒  ภำคเรียนท่ี ๒ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๐๐๐ ๑๐๑ 
ตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ 

- ๑ ๒ ๕ ๓ ๒ - - - - - - ๑๓- 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษยก์บัสงัคม 

๑ ๙ ๒ ๑ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากบัการสือ่สาร 

- - ๘ ๓ - ๑ ๑ - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมภาคปฏบิตั ิ๔ 

๘ ๔ ๑ - - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๕๐ 
พระอภธิรรมปิฎก 

๗ ๒ ๓ - ๑ - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๒๐๐ ๓๐๘ 
การวดัและการประเมนิผลการ

เรยีนรู ้
 ๒ ๔ ๔ ๓ - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๒๐๔ ๒๐๑ 
หลกัภาษาไทย 

- ๔ ๑ ๔ ๒ ๑ ๑ - - - - ๑๓ ๑๓ 

๒๐๔  ๒๐๒ 
วรรณคดแีละวรรณกรรมไทย 

๒ ๖ ๒ - ๓ - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๒๐๔  ๒๐๓ 
การพฒันาทกัษะการอ่าน 

๑ ๕ ๕ ๑ - ๑ - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๒๐๔  ๒๐๔ 
การพฒันาทกัษะการเขยีน 

๓ ๔ ๒ ๒ ๒       ๑๓ ๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

       ๓) นิสิตชัน้ปีท่ี ๓   
 

ชัน้ปีท่ี ๓  ภำคเรียนท่ี ๑ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๐๐๐ ๓๕๕ 

ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๕ 
๒ ๔ ๒ ๒ - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๐ ๓๑๐ 

การบรหิารและการประกนั
คุณภาพการศกึษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๖ - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๐๕ 

รอ้ยกรองไทย 
๑ ๓ ๖ - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๐๖ 

ววิฒันาการของภาษาไทย 
๒ - ๔ ๔ - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๐๗ 

ภาษาศาสตรภ์าษาไทย 
- ๑ ๒ - ๕ - - ๒ - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๐๘ 

ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 

๒ ๖ ๒ - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๐๙ 

คตชินวทิยา 
๘ ๒ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ชัน้ปีท่ี ๓  ภำคเรียนท่ี ๒ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๐๐๐ ๓๕๖ 
ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๖ 

๖ ๔ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๐ ๓๐๙ 
การวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้

๒ ๒ ๑ ๓ ๑ - - ๑ - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๑๐ 
การใชภ้าษาไทย 

- ๒ - ๒ ๕ - - ๑ - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๑๑ 
นวตักรรมการจดัการเรยีนรู้

ภาษาไทย 
- - ๒ ๑ - - - ๗ - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๑๒ 
วรรณกรรมทอ้งถิน่เชงิ

เปรยีบเทยีบ 
๕ ๕ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๑๓ 
วรรณกรรมสมยัใหม ่

๕ ๒ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๑๔ 
วาทการ 

๑๐ - - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๒๐๔ ๓๑๒ 
ภาษาบาลแีละสนัสกฤตใน

ภาษาไทย 
๓ ๗ - - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

       ๔) นิสิตชัน้ปีท่ี ๔   
 

ชัน้ปีท่ี ๔  ภำคเรียนท่ี ๑ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๒๐๐ ๔๑๑ 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพี 
ระหว่างเรยีน ๑ 

๖ ๑ - ๑ - - - - - - - ๘ ๘ 

๒๐๔ ๔๑๙ 
การวจิยัทางการสอน

ภาษาไทย 
๒ ๕ - ๑ - - - - - - - ๘ ๘ 

๒๐๙ ๔๒๒ 
ภาษาเขมรในภาษาไทย 

- ๒ ๓ ๑ - ๒ - - - - - ๘ ๘ 

๒๐๔ ๔๒๔ 
วรรณกรรมกบัทศันศลิป์ 

๒ ๓ ๒ ๑ - - - - - - - ๘ ๘ 

๒๐๔ ๔๒๕ 
ววิฒันาการของวรรณคดไีทย 

๒ ๒ ๓ ๑ - - - - - - - ๘ ๘ 

๒๐๔ ๔๒๘ 
การเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์

๗ ๑ - - - - - - - - - ๘ ๘ 

๒๐๔ ๔๑๘ 
การสอนภาษาไทย 

๒ - ๓ - ๓ - - - - - - ๘ ๘ 

๒๐๘ ๔๒๐ 
การสรา้งหนงัสอืภาษาไทย

ส าหรบัเดก็ 
- ๑ ๔ ๑ ๒ - - - - - - ๘ ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ชัน้ปีท่ี ๔  ภำคเรียนท่ี ๒ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๗ 

๗ - - - - - - - - - - ๗ ๗ 

๒๐๐ ๔๑๒ 
ฝึกปฏบิตัวิชิาชพี 
ระหว่างเรยีน ๒ 

๕ ๑ ๑ - - - - - - - - ๗ ๗ 

๒๐๔ ๔๒๑ 
ศกึษาอสิระทางการสอน

ภาษาไทย 
๓ - ๓ - ๑ - - - - - - ๗ ๗ 

๒๐๔ ๔๒๓ 
วรรณคดวีจิารณ์ 

๑ ๔ ๒ - - - - - - - - ๗ ๗ 

๒๐๔ ๔๓๑ 
สมัมนาการสอนภาษาและ

วรรณคดไีทย 
- ๑ ๖ - - - - - ๑ - - ๗ ๗ 

๒๐๔ ๔๒๙ 
ส านวนไทย 

๒ ๔ ๑ - - - - - - - - ๗ ๗ 

๒๐๔ ๔๓๓ 
การวดัและประเมนิผลกลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

๑ ๑ ๓ ๒ - - - - - - - ๗ ๗ 

๒๐๓ ๒๐๑ 
ประวตัศิาสตรไ์ทย 

๗           ๗ ๗ 

๔๐๑ ๓๑๔ 
ภูมศิาสตรอ์าเซยีน 

๓ ๔ - - - - - - - - - ๗ ๗ 

 
 
 
 
 
 
        



๑๖ 

๕) นิสิตชัน้ปีท่ี ๕   
ชัน้ปีท่ี ๕  ภำคเรียนท่ี ๑ 

 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๒๐๐ ๕๑๓ 

การปฏบิตักิารสอนใน
สถานศกึษา ๑ 

๘ ๑ ๑ - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

 
 

ชัน้ปีท่ี ๕  ภำคเรียนท่ี ๒ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบี
ยน

เรี
ยน

 

จ ำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

ำ่น
 

A B+ B C+ C D+ D I F S U 

๒๐๐ ๕๑๔ 

การปฏบิตักิารสอนใน
สถานศกึษา๒ 

๘ ๑ ๑ - - - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

  ๑.๖  กำรวิเครำะหร์ำยวิชำท่ีมีผลกำรเรียนไม่ปกติ  
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำม
ผิดปกติ 

กำร
ตรวจสอบ 

เหตท่ีุท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๗ 

๒/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ
ผ่านเกณฑ์
ระดบัดี
เยีย่ม
ทัง้หมด 

เรยีน  
-การปฏบิตัิ
ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า
จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี

 

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม
ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี
การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
 

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน
ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ
แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 

๒๐๔ ๓๑๔ 
วาทการ 

๒/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ
ผ่านเกณฑ์
ระดบัดี
เยีย่ม
ทัง้หมด 

เรยีน  
-การปฏบิตัิ
ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า
จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี
 

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม
ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี
การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
 

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน
ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ
แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 

๒๐๔ ๔๒๘ 
การเขยีนเชงิ
สรา้งสรรค ์

๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ
ผ่านเกณฑ์
ระดบัดี
เยีย่ม
ทัง้หมด 

เรยีน  
-การปฏบิตัิ
ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า
จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี

 

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม
ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี
การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
 
 
 

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน
ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ
แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 

๒๐๓ ๒๐๑ 
ประวตัศิาสตรไ์ทย 

๒/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ
ผ่านเกณฑ์

เรยีน  
-การปฏบิตัิ

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน



๑๘ 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำม
ผิดปกติ 

กำร
ตรวจสอบ 

เหตท่ีุท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

ระดบัดี
เยีย่ม
ทัง้หมด 

ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า
จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี

 

ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี
การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
 

ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ
แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๒ 

๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ
ผ่านเกณฑ์
ระดบัดี
เยีย่ม
ทัง้หมด 

เรยีน  
-การปฏบิตัิ
ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า
จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี

 

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม
ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี
การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
 

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน
ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ
แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 

๒๐๔ ๓๐๙ 

คตชินวทิยา 
๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ

ผ่านเกณฑ์
ระดบัดี
เยีย่ม
ทัง้หมด 

เรยีน  
-การปฏบิตัิ
ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า
จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี

 

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม
ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี
การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน 
 

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน
ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ
แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 
 
 
 
 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวตัิ

พระพุทธศาสนา 
( ขอ้สอบกลาง ) 

๑/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ
ผ่านเกณฑ์
ระดบัดี
เยีย่ม

เรยีน  
-การปฏบิตัิ
ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม
ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน
ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ



๑๙ 
 

รหสั/ 
ช่ือรำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำม
ผิดปกติ 

กำร
ตรวจสอบ 

เหตท่ีุท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำรแก้ไข 

ทัง้หมด จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี

 

การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน นิสติได้
เกรดต ่าเพราะ
นิสติมเีวลา
คน้ควา้น้อย 

แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 
พยายามใหน้ิสติใช้
เวลาใหเ้หมาะสม 
 
 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวนิยัปิฎก 

๒/๒๕๕๙ จ านวนนิสติ
ผ่านเกณฑ์
ระดบัดี
เยีย่ม
ทัง้หมด 

เรยีน  
-การปฏบิตัิ
ธรรมพรอ้ม
รบัค าแนะน า
จากอาจารย์
บรรยายเป็น
อยา่งด ี

 

นิสติตัง้ใจเรยีน 
นิสติมสี่วนรว่ม
ในกระบวนการ
ออกขอ้สอบมี
การคน้ควา้ท า
เอกสาร
ประกอบการ
สอน นิสติได้
เกรดต ่าเพราะ
นิสติมเีวลา
คน้ควา้น้อย 
 

รุน่ต่อไปใชเ้อกสาร
ประกอบการสอน
ชุดน้ีและการ
ปรบัปรงุ
แบบทดสอบเพื่อ
วดัความรูแ้ละ
ทกัษะใหม้อี านาจ
จ าแนกทีส่งูขึน้ 
พยายามใหน้ิสติใช้
เวลาใหเ้หมาะสม 
 

 
 

    ๑.๗  รำยวิชำท่ีสอนเน้ือหำไม่ครบ 
 

รหสั/ชื่อรายวชิา ภาคการศกึษา ชัน้ปี 
- - - 
- - - 

 
 
 
 
 



๒๐ 

  ๑.๘  คณุภำพกำรสอน 
         ๑) รำยวิชำท่ีมีกำรประเมินคณุภำพกำรสอน และแผนกำรปรบัปรงุจำกผลกำร
ประเมิน 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมิน
โดยนิสิต แผนกำรปรบัปรงุ 

มี ไม่มี 
๐๐๐ ๑๓๙ 

คณิตศาสตรเ์บือ้งตน้ 
๑/๒๕๕๙ / 

 
ปรบัปรงุวธิกีารสอน   

การใชส้ื่อ  และการวดัผล 
๐๐๐ ๑๐๘ 

ปรชัญาเบือ้งตน้ 
๑/๒๕๕๙ / 

 
ปรบัปรงุวธิกีารสอน   

การใชส้ื่อ  และการวดัผล 
๐๐๐ ๑๐๗ 

เทคนิคการศกึษาระดบัอุดมศกึษา 
๑/๒๕๕๙ / 

 
ปรบัปรงุวธิกีารสอน   

การใชส้ื่อ  และการวดัผล 
๐๐๐๒๕๓ 

ธรรมภาคปฏบิตั ิ๓ 
๑/๒๕๕๙ / 

 
ปรบัปรงุวธิกีารสอน   

การใชส้ื่อ  และการวดัผล 
๐๐๐ ๒๖๓ 

งานวจิยัและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๓๐๕ 

รอ้ยกรองไทย 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๓๐๖ 

ววิฒันาการของภาษาไทย 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๓๐๗ 

ภาษาศาสตรภ์าษาไทย 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๙ ๔๒๒ 
ภาษาเขมรในภาษาไทย 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๔๒๔ 
วรรณกรรมกบัทศันศลิป์ 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๔๒๕ 
ววิฒันาการของวรรณคดไีทย 

๑/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมิน
โดยนิสิต แผนกำรปรบัปรงุ 

มี ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๒ 

กฎหมายทัว่ไป 
๒/๒๕๕๙ / 

 
ปรบัปรงุวธิกีารสอน   

การใชส้ื่อ  และการวดัผล 
๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาทัว่ไป 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาองักฤษชัน้สงู 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๐๐๐ ๑๐๑ 
ตรรกศาสตรเ์บือ้งตน้ 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษยก์บัสงัคม 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากบัการสือ่สาร 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๐๐๐ ๓๕๖ 
ธรรมะภาคปฏบิตั ิ๖ 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๐ ๓๐๙ 
การวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนรู ้

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๓๑๐ 
การใชภ้าษาไทย 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๔๒๓ 
วรรณคดวีจิารณ์ 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๔๓๑ 
สมัมนาการสอนภาษา 
และวรรณคดไีทย 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

๒๐๔ ๔๒๙ 
ส านวนไทย 

๒/๒๕๕๙ / 
 

ปรบัปรงุวธิกีารสอน   
การใชส้ื่อ  และการวดัผล 

 

 
      
 
 
 
 



๒๒ 

๒)  กำรประเมินคณุภำพกำรสอนโดยรวม 
   หลกัสตูรไดม้กีารประเมนิประสทิธภิาพการสอน  โดยไดว้ธิปีระเมนิออนไลน์
จากส านกัวชิาการ  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา   
 

     ๓)  ประสิทธิผลของกลยทุธก์ำรสอน 
 

มำตรฐำน 
ผลกำรเรียนรู้ 

สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อนและ 
ข้อมลูป้อนกลบัจำกแหล่งต่ำงๆ 

แนวทำงแก้ไข/ปรบัปรงุ 

คุณธรรมจรยิธรรม นิสติส่วนใหญ่มคีุณธรรมจรยิธรรมที่
เหมาะสม และปฎบิตัติามกฎระเบยีบ  
จารตี  วฒันธรรมของสงัคม  แต่ยงัมี
ปัญหาเรือ่งระเบยีบวนิัยในการเรยีน 

ออกกฎระเบยีบรว่มกนัใน 

ชัน้เรยีนในเรือ่งการเขา้เรยีน 

ความรู ้ นิสติมคีวามรูค้วามเขา้ใจต่อแนวคดิ  
ทฤษฎ ีและแนวทางปฏบิตัใินระดบัที่
ด ี

ส่งเสรมิใหน้ิสติมคีวามรู้
ความเขา้ใจต่อแนวคดิ  
ทฤษฎ ีและแนวทางปฏบิตัิ
ยิง่ขึน้ 

ทกัษะทางปัญญา นิสติมทีกัษะดา้นปัญญาในการ
ประยกุตแ์ละบรูณาการการเรยีนการ
สอนรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อน 

ส่งเสรมินิสติมทีกัษะดา้น
ปัญญาในการประยกุตแ์ละ
บรูณาการการเรยีนการสอน
รว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนมาก
ขึน้ 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

- ดา้นความสมัพนัธ ์นิสติส่วนใหญ่
ไมม่ปัีญหาในการท างานรว่มกบั
บุคคลอื่น ไมว่่าจะเป็นเพื่อนรว่มชัน้
หรอืคณาจารย ์

- ดา้นความสมัพนัธ ์
นกัศกึษาส่วนใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการทางานรว่มกบั
บุคคลอื่น ไมว่่าจะเป็นเพื่อน
รว่มชัน้หรอืคณาจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

มำตรฐำน 
ผลกำรเรียนรู้ 

สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อนและ 
ข้อมลูป้อนกลบัจำกแหล่งต่ำงๆ 

แนวทำงแก้ไข/ปรบัปรงุ 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ (ต่อ) 

- ดา้นความรบัผดิชอบนิสติส่วนใหญ่
มคีวามรบัผดิชอบต่อคนเอง  เช่น  
การเขา้หอ้งเรยีน   
การท างานกลุ่ม  การส่งงานตามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

- ดา้นความรบัผดิชอบ 
นกัศกึษาส่วนใหญ่ มคีวาม
รบัผดิชอบต่อหน้าทีต่นเอง 
เช่น การเขา้หอ้งเรยีน การ
ส่งงานตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

ทกัษะการคดิวเิคราะห์
เชงิตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-การวเิคราะห ์ นิสติบางส่วน
สามารถคดิวเิคราะหเ์ชื่อมโยงได้
อยา่งมเีหตุมผีล  ในขณะทีบ่างส่วน
ยงัไมส่ามารถมแีสดงทกัษะดา้นนี้ได้
ดเีท่าทีค่วร 
-การสื่อสาร นิสติบางส่วนสามารถ
สื่อสารผ่านทัง้การพดู  เช่น   
การน าเสนอ  การแสดงความเหน็  
การอ่าน  การเขยีนเช่น   
ท ารายงาน  การท าเอกสาร
ประกอบการน าเสนอ ไดเ้ป็นอยา่งด ี 
ในขณะทีบ่างส่วนยงัไมส่ามารถ
แสดงทกัษะดา้นน้ีไดเ้ท่าทีค่วร 

-การใชเ้ทคโนโลย ี นิสติทุกคนมี
ความรูแ้ละสามารถใชเ้ทคโนโลยขีัน้
พืน้ฐานได ้  

กระตุน้นิสติทีย่งัขาดทกัษะ
ทางดา้นการคดิวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสื่อสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบท่ี ๑  กำรก ำกบัมำตรฐำน 
 

ตวับง่ช้ีท่ี ๑.๑   กำรบริหำรจดักำรหลกัสตูรตำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสตูร 
      ท่ีก ำหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑก์ำรประเมินระดบัปริญญำตรี  
 

เกณฑก์ำรประเมินท่ี ๑  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร       ผำ่น    ไม่ผำ่น 
 

ท่ี 
ช่ือ/ฉำยำ/
นำมสกลุ 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/สำขำวิชำ 

วฒิุกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

สถำบนัท่ีส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

เร่ิม
ท ำงำน 

๑ นางนฤมล 
ปิยวทิย ์

ผูช้่วยศาสตราจารย ์
/ภาษาไทย 

ค.ม.  
(การสอนภาษาไทย) 
 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

๑  พ.ค.
๒๕๕๗ 

กศ.บ.  
(ภาษาไทย) 

ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ 

๒ นางสาวลดัดา 
ปานุทยั 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์
/ภาษาไทย 

กศ.ม.  
(ภาษาและวรรณคดไีทย) 

ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ ๑  พ.ค.
๒๕๕๗ 

กศ.บ.  
(ภาษาไทย) 

ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ 

๓ นางละออง 
จนัทรเ์จรญิ 

รองศาสตราจารย ์ ศษ.ม.  
(หลกัสตูรและการสอน) 

ม.ขอนแก่น 
 

๑  พ.ค.
๒๕๕๗ 

ค.บ.  
(การสอนภาษาไทย) 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

๔ นายอมัพร  
เจอืจนัทร ์

อาจารย ์ ศษ.ม.  
(หลกัสตูรและการสอน) 

ม.รามค าแหง 
 

๒ ก.ค. 
๒๕๓๖ 

ค.บ.  
(การประถมศกึษา) 

ม.ราชภฏันครราชสมีา 

๕ นายเฉลมิ 
เขือ่นทองหลาง 

อาจารย ์ ศษ.ม.  
(หลกัสตูรและการสอน) 

ม.รามค าแหง 
 

๑ พ.ค. 
๒๕๓๒ 

พธ.บ.  
(การบรหิารการศกึษา) 

ม.มหาจฬุาฯ 

ผลกำรด ำเนินกำร 
 



๒๕ 
 

เกณฑก์ำรประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีไม่น้อยกว่า ๕ คน  
และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า  ๑ 
หลักสูตรไม่ ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 
 

หลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอน
ภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  มีอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศกึษา  
๕  คน  โดยเป็นอาจารย์ประจ า ๒  คน  และ
อาจารยอ์ตัราจา้งทัง้  ๓  คน  ดงันี้ 
ก. อำจำรยป์ระจ ำ 
     ๑. นายอมัพร  เจอืจนัทร ์
     ๒. นายเฉลมิ  เขือ่นทองหลาง 
ข.อำจำรยอ์ตัรำจ้ำง 
     ๑. นางนฤมล  ปิยวทิย ์
     ๒. นางสาวลดัดา  ปานุทยั 
     ๓. นางละออง  จนัทรเ์จรญิ 

  
 

   รหสัเอกสำร/หลกัฐำน ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๑-๑ ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๑.๑.๑-๒ สญัญาจา้งอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๑.๑.๑-๓ แฟ้มประวตัแิละผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

เกณฑก์ำรประเมินท่ี ๒  คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร      ผำ่น    ไม่ผ่ำน 
 

ล ำดบั ช่ือ/ฉำยำ/นำมสกลุ 
วฒิุกำรศึกษำ  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สมัพนัธก์บัสำขำท่ี

เปิดสอน 
๑ นางนฤมล ค.ม.  

(การสอนภาษาไทย) 
ผูช้่วย

ศาสตราจารย ์
 สาขาตรง 

 ปิยวทิย ์ กศ.บ.  
(ภาษาไทย) 

  สาขาสมัพนัธ ์

๒ นางสาวลดัดา กศ.ม.  
(ภาษาและวรรณคดไีทย) 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

 สาขาตรง 

 ปานุทยั กศ.บ.  
(ภาษาไทย) 

  สาขาสมัพนัธ ์

๓ นางละออง ศษ.ม.  
(หลกัสตูรและการสอน) 

รองศาสตราจารย ์  สาขาตรง 

 จนัทรเ์จรญิ ค.บ.  
(การสอนภาษาไทย) 

  สาขาสมัพนัธ ์

๔ นายอมัพร ศษ.ม.  
(หลกัสตูรและการสอน) 

อาจารย ์  สาขาตรง 

 เจอืจนัทร ์ ค.บ.  
(การประถมศกึษา) 

  สาขาสมัพนัธ ์

๕ นายเฉลมิ ศษ.ม.  
(หลกัสตูรและการสอน) 

อาจารย ์  สาขาตรง 

 เขือ่นทองหลาง พธ.บ.  
(การบรหิารการศกึษา) 

  สาขาสมัพนัธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

เกณฑก์ำรประเมิน ผลกำรด ำเนินกำร 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรคุณวุฒิ
ระดับปริญญ าโทหรือ เทียบ เท่ าหรือด ารง
ต า แ ห น่ งท า งวิ ช าก า ร ไม่ ต ่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
ส าข าวิช าที่ เ ปิ ด ส อนอย่ า ง น้ อ ย   ๒   ค น
ระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

หลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอน
ภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มคีุณวุฒติรง
กบัสาขาวิชาจ านวน  ๓  คน  และสมัพันธ์  ๑ 
คน  ดงันี้ 
ก. ตรงกบัสำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 
๑. ผูช้่วยศาสตราจารยน์ฤมล  ปิยวทิย ์
     - กศ.บ. (ภาษาไทย) 
     - ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 
๒. ผูช้่วยศาสตราจารยล์ดัดา  ปานุทยั 
     - กศ.บ. (ภาษาไทย) 
     - กศ.ม. (ภาษาและวรรณคดไีทย) 
๓. รองศาสตราจารยล์ะออง  จนัทรเ์จรญิ 
     - ค.บ. (การสอนภาษาไทย) 
     - ศษ.ม. (หลกัสตูรและการสอน) 
ข. สมัพนัธ์กบัสำขำวิชำกำรสอนภำษำไทย 
๑. นายอมัพร  เจอืจนัทร ์
     - ค.บ. (การประถมศกึษา) 
     - ศษ.ม. (หลกัสตูรและการสอน) 
๒. นายเฉลมิ  เขือ่นทองหลางกศ.บ.  
     - พธ.บ. (การบรหิารการศกึษา) 
     - ศษ.ม. (หลกัสตูรและการสอน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
 

รหสัเอกสำร/หลกัฐำน ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๒-๑ ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๑.๑.๒-๒ สญัญาจา้งอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๑.๑.๒-๓ แฟ้มประวตัแิละผลงานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 
 
เกณฑก์ำรประเมินท่ี ๑๑ การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด   
                                         ผำ่น          ไม่ผ่ำน 
 

เกณฑก์ำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลกัฐำน 
ต้ อ ง ไ ม่ เกิ น ๕ ปี  (จ ะ ต้ อ ง
ปรบัปรุงให้เสรจ็และอนุมตัิ/ให้
ค ว า ม เห็ น ช อ บ โด ย ส ภ า
มหาวทิยาลยัฯเพื่อใหห้ลกัสูตร
ฯ รบันักศึกษาและเปิดสอนได้
ปีที ่๖) 
หมำยเหตุส าหรบัหลกัสูตร  ๕  
ปีประกาศใช้ในปีที่๗หลกัสูตร 
๖ปี  ประกาศใชใ้นปีที ่๘) 

หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  
มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยั  วทิยาเขต
นครราชสมีา  ไดป้รบัปรงุ
หลกัสตูรแลว้เมือ่ปี พ.ศ. 
๒๕๕๕  และ สกอ.ใหค้วาม
เหน็ชอบ  ไดผ้่านการอนุมตัิ
โดยสภามหาวทิยาลยั  ใน
คราวประชุม ครัง้ที ่๔/๒๕๕๕  
เมือ่วนัที ่ ๑๖  พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖  และส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา
ไดร้บัทราบการปรบัปรงุ
หลกัสตูรเรยีบรอ้ยแลว้ 

๑.๑.๑๑-๑  มตปิระชุมสภา
มหาวทิยาลยั 
๑.๑.๑๑-๒  หนงัสอือนุมตัิ
ปรบัปรงุหลกัสตูร 
๑.๑.๑๑-๓  หลกัฐานเอกสาร 
สกอ.ใหค้วามหลกัสตูร ปี
การศกึษา ๒๕๕๙ (วจิยั ๕ 
บท) 
๑.๑.๑๑-๔  รายงานการ
ประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑๑-๕ มคอ. ๒ หลกัสตูร
พุทธศาสตรบณัฑติสาขาวชิา 
การสอนภาษาไทย (หลกัสตูร
ปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕) 
เหน็ชอบ 
๑.๑.๑๑-๖  รายงานการ
ประเมนิ 
  

 
 



๒๙ 
 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสำร/หลกัฐำน ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑๑-๑ มตปิระชุมสภามหาวทิยาลยั 
๑.๑.๑๑-๒ หนงัสอือนุมตัปิรบัปรงุหลกัสตูร 
๑.๑.๑๑-๓ หลกัฐานเอกสาร สกอ.ใหค้วามหลกัสตูร ปีการศกึษา ๒๕๕๙ (วจิยั ๕ 

บท) 
๑.๑.๑๑-๓ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑๑-๔ มคอ. ๒ หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติสาขาวชิา การสอนภาษาไทย 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๕๕) เหน็ชอบ 
๑.๑.๑๑-๔ รายงานการประเมนิ 

 
กำรประเมินตนเอง  
 

   ผลกำรประเมินตวับ่งช้ีท่ี ๑.๑ ก าหนดไวเ้ป็น “ผ่าน” และ “ไมผ่่าน”  
หากไมผ่่านเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึ่ง ถอืว่าหลกัสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๑๑ 
ผำ่น ผำ่น ผำ่น 

ผลประเมิน        ผ่ำน                            ไม่ผ่ำน   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

องคป์ระกอบท่ี ๒  บณัฑิต 
 

ตวับง่ช่ีท่ี ๒.๑    คณุภำพบณัฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษำ 
    แห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตวับ่งช้ี          ผลลพัธ ์
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑ บณัฑติทัง้หมดทีส่ าเรจ็การศกึษาของหลกัสตูร รปู/คน ๑๕ 
๒ บณัฑติของหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
รปู/คน ๑๕ 

๓ รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิต่อบณัฑติทัง้หมด รอ้ยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม 
คะแนน ๖๑.๑๗ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นความรู้ คะแนน ๖๑.๕๐ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 
คะแนน ๖๓.๕๐ 

๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

คะแนน ๖๒.๐๐ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คะแนน ๖๕.๐๐ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติดา้นทกัษะการ
จดัการเรยีนรู ้

คะแนน ๖๐.๐๐ 

๑๐ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติทัง้ ๖ ดา้น  
(ขอ้ ๔ + ขอ้ ๕ + ขอ้ ๖ + ขอ้ ๗ + ขอ้ ๘ + ขอ้ ๙) 

คะแนน ๓๗๓.๑๗ 

๑๑ ค่าเฉลีย่ของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมนิบณัฑติทัง้      
๖ ดา้น  (ขอ้ ๑๐ ÷ ๖) 

คะแนน ๖๒.๒๐ 

๑๒ ค่าเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (ขอ้ ๑๑ ÷ ขอ้ ๒) คะแนน ๔.๑๕ 
 
 
 
 



๓๑ 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕ ๔.๑๕ ๔.๑๕ ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลกัฐำน 
 

รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๒.๑-๑ ทะเบยีนรายชื่อนิสติทีส่ าเรจ็การศกึษาหลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  วทิยาเขตนครราชสมีา  ปี  ๒๕๕๙ 

๒.๑-๒ รายงานการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อการ
ปฏบิตังิานและอตัลกัษณ์ของบณัฑติ  ปี ๒๕๕๙ 

๒.๑-๓ สจูบิตัรงานประสาทปรญิญา ปี ๒๕๕๙ 
๒.๑-๔ แบบประเมนิคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษา

แห่งชาต ิจากผูใ้ชบ้ณัฑติ  
๒.๑-๕ รายงานสรปุผลประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษาแห่งชาต ิ ปี ๒๕๕๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

ตวับง่ช่ีท่ี ๒.๒   ร้อยละของของบณัฑิตบรรพชิตปริญญำตรีท่ีปฏิบติัหน้ำท่ี 
      สนองงำนคณะสงฆ์และบณัฑิตคฤหสัถป์ริญญำตรีท่ีได้งำนท ำ 
            หรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  ผลลพัธ ์
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

บณัฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบณัฑติบรรพชติทีส่ าเรจ็การศกึษาทัง้หมดของหลกัสตูร  รปู ๑๕ 
๒ จ านวนบณัฑติบรรพชติของหลกัสตูรทีต่อบแบบส ารวจ รปู ๑๕ 
๓ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติทีต่อบแบบส ารวจต่อบณัฑติบรรพชติ

ทัง้หมด 
รอ้ยละ ๘๐.๐๐ 

๔ จ านวนบณัฑติบรรพชติทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่นองงานคณะสงฆ ์ รปู ๑๒ 
๕ จ านวนบณัฑติบรรพชติทีศ่กึษาต่อ รปู ๓ 
๖ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่นองงานคณะสงฆต่์อ

จ านวนบณัฑติบรรพชติทีต่อบแบบส ารวจทัง้หมด 
รอ้ยละ ๑๐๐ 

บณัฑิตคฤหสัถ ์    
๑ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีส่ าเรจ็การศกึษาทัง้หมดของหลกัสตูร  คน ไมม่ ี
๒ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีต่อบแบบส ารวจ  คน ไมม่ ี

๒.๑ จ านวนบณัฑติคฤหสัถ์ทีไ่ดง้านท า  คน ไมม่ ี
๒.๒ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีอุ่ปสมบท  คน ไมม่ ี
๒.๓ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีเ่กณฑท์หาร  คน ไมม่ ี
๒.๔ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีป่ระกอบอาชพีอสิระ  คน ไมม่ ี
๒.๕ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีม่งีานท าก่อนเขา้ศกึษา  คน ไมม่ ี

 ๒.๖ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีศ่กึษาต่อ  คน ไมม่ ี
๓ รอ้ยละของบณัฑติคฤหสัถท์ีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท าต่อ

บณัฑติคฤหสัถท์ัง้หมด 
รอ้ยละ ไมม่ ี

๔ จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 
๑ ปี  (ไมน่บัผูอุ้ปสมบท/เกณฑท์หาร/มงีานท าก่อนเขา้ศกึษา/
ศกึษาต่อ) 

คน ไมม่ ี

๕ รอ้ยละของบณัฑติคฤหสัถท์ีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ
ภายใน ๑ ปี  

รอ้ยละ ไมม่ ี



๓๓ 
 

 
สรปุผลกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถท์ีส่ าเรจ็การศกึษาทัง้หมดของ
หลกัสตูร 

รปู/คน ๑๕ 

๒ จ านวนบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถท์ีต่อบแบบส ารวจทัง้หมด     รปู/คน ๑๕ 
๓ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถท์ีต่อบแบบส ารวจต่อ

บณัฑติทัง้หมด 
รอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 

๔ จ านวนบณัฑติบรรพชติและคฤหสัถท์ีต่อบแบบส ารวจ ไมน่บัรวม
บณัฑติทีศ่กึษาต่อ เกณฑท์หาร อุปสมบทและบณัฑติทีม่งีานท า
ก่อนเขา้ศกึษา 

จ านวน ๑๒ 

๕ จ านวนบณัฑติบรรพชติทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่นองงานคณะสงฆแ์ละ
จ านวนบณัฑติคฤหสัถท์ีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 
๑ ปี 

รปู/คน ๑๒ 

๖ รอ้ยละของบณัฑติบรรพชติทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่นองงานคณะสงฆแ์ละ
บณัฑติคฤหสัถท์ีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี 

รอ้ยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดใหค้ะแนนเตม็ ๕ = รอ้ยละ ๑๐๐ คะแนน ๕ 
 
เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๙๕ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๙๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 

รำยกำรหลกัฐำน  
 

รหสัเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ รายงานผลส ารวจการปฏบิตัหิน้าทีส่นองงานคณะสงฆข์องบณัฑติบรรพชติ 

ปี ๒๕๕๙ 
๒.๒-๒ สจูบิตัริงานประสาทปรญิญาบตัร ปี ๒๕๕๙ 
๒.๒-๓ แบบประเมนิคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษา

แห่งชาต ิจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 
๒.๒-๔ รายงาน/เอกสารการสรปุผลประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษาแห่งชาต ิปี ๒๕๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

วิเครำะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันำ 
องคป์ระกอบท่ี ๒ 

 
จดุแขง็ 
       ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มนีิสติจ านวนน้อย  ท าใหส้ามารถดแูลนิสติในระหว่าง
ศกึษาเล่าเรยีนไดท้ัว่ถงึ   
       ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  นิสติส่วนใหญ่มภีูมลิ าเนาอยูใ่นจงัหวดันครราชสมีาและ
ใกลเ้คยีง  ท าใหส้ามารถตดิตามคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
(TQF) ไดง้า่ย   
       ๓.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มจี านวนบณัฑติบณัฑติบรรพชติปรญิญาตรทีีป่ฏบิตัิ
หน้าทีส่นองงาน คณะสงฆแ์ละบณัฑติคฤหสัถท์ีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน ๑ ปี อยูใ่น
เกณฑส์งู 
 
จดุท่ีควรพฒันำ 
       ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ยงัไมส่ามารถท างานไดต้รงกบัคุณวุฒกิารศกึษาทีจ่บมา  
อนัเน่ืองมาจากยงัไมม่ใีบประกอบวชิาชพีคร ู และเกอืบทัง้หมดยงัด ารงอยูใ่นสมณเพศ 
       ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  จากการประเมนิคุณภาพของบณัฑติเมือ่ออกไปท างานยงั
มขีอ้ควรปรบัปรงุอกีหลายดา้นใหด้ยีิง่ขึน้ 

 
แนวทำงเสริมจดุแขง็และปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันำ 
       ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ควรเรง่ด าเนินการเรือ่งใบประกอบวชิาชพีครใูหแ้ลว้เสรจ็
โดยด่วน   
       ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ควรมมีาตรการเพิม่ศกัยภาพและฝึกประสบการณ์ใหก้บั
นิสติมากขึน้  ตามเกณฑค์ุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) 

 
 



๓๖ 

องคป์ระกอบท่ี ๓ นิสิต 
 

ตวับง่ช้ีท่ี ๓.๑  กำรรบันิสิต 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ประเดน็ท่ีต้องรำยงำน 
 - การรบันิสติ 
 - การเตรยีมพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 
 
เกณฑก์ำรประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มรีะบบ มี
กลไกการ
รบันิสติ 

- ไมม่กีาร
น าระบบ
กลไกการ
รบันิสติ
ไปสู่การ
ปฎบิตั/ิ
ด าเนินงา
น 
 
 

- มรีะบบ มี
กลไกการรบั
นิสติ 

- มกีารน า
ระบบกลไก
การรบันิสติ
ไปสู่การ
ปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีาร
ประเมนิ
กระบวนการ
การรบันิสติ 

- ไมม่กีาร
ปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการ
การรบันิสติ 
 

- มรีะบบ มี
กลไกการรบั
นิสติ 

- มกีารน า
ระบบกลไก
การรบันิสติ
ไปสู่การ
ปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
การรบันิสติ 

- มกีาร
ปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการ
การรบันิสติ
จากผลการ
ประเมนิ 

- มรีะบบ มกีลไก
การรบันิสติ 

- มกีารน าระบบ
กลไกการรบั
นิสติไปสู่การ
ปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
รบันิสติ 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการการ
รบันิสติจากผล
การประเมนิ 

- มผีลจากการ
ปรบัปรงุ
กระบวนการการ
รบันิสติเหน็ชดั
เป็นรปูธรรม 

- มรีะบบ มกีลไกการรบั
นิสติ 

- มกีารน าระบบกลไกการรบั
นิสติไปสู่การปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการ
การรบันิสติ 

- มกีารปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการรบันิสติ
จากผลการประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการการรบันิสติ
เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 

- มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมี
หลกัฐานเชงิประจกัษ์
ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตุผลอธบิายการเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
 



๓๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๑.  มีระบบ มีกลไกกำรรบันิสิต 
   หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีา มรีะบบและกลไกการรบันิสติ  
โดยมกีารประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเพื่อวางแผน
รบันิสติ (๓.๑.๑-๑)  ตามประกาศของวทิยาเขต
นครราชสมีาเรือ่งรบัสมคัรนิสติ โดยยดึตามขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
(๓.๑.๑-๒)  คู่มอืนิสติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา ปี ๒๕๕๙ 
(๓.๑.๑-๓)  และคู่มอืสอบวดัผลก่อนเขา้ศกึษาต่อ ปี 
๒๕๕๙ (๓.๑.๑-๔)     

 
๓.๑.๑-๑ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๒ ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัว่าดว้ย
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี  
๓.๑.๑-๓ คู่มอืนิสติมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา ปี 
๒๕๕๙   
๓.๑.๑-๔ คู่มอืสอบวดัผลก่อนเขา้ศกึษาต่อ ปี 
๒๕๕๙     

๒.  มีกำรน ำระบบกลไกกำรรบันิสิตไปสู่กำร
ปฏิบติั/ด ำเนินงำน 
   หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีา มกีารน าระบบและกลไกการ
รบันิสติไปสู่การปฏบิตัแิละด าเนินงาน  โดยมี
ประกาศวทิยาเขตเรือ่งรบัสมคัรนิสติประจ าปี ๒๕๕๘   
(๓.๑.๑-๕)  และค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการรบัสมคัร
นิสติประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ (๓.๑.๑-๖)  มแีผ่น
พบัประชาสมัพนัธร์บัสมคัร  ปีการศกึษา ๒๕๕๙  
(๓.๑.๑-๗)  เพือ่ด าเนินการรบัสมคัรตามคู่มอืสอบ
วดัผลก่อนเขา้ศกึษาต่อ ปี ๒๕๕๙  และมโีครงการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาของนิสติใหม่ 
(๓.๑.๑-๘)   

 
 
๓.๑.๑-๕ ประกาศวทิยาเขตเรือ่งรบัสมคัรนิสติ
ประจ าปี ๒๕๕๙   
๓.๑.๑-๖ ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการรบัสมคัร/
สอบคดัเลอืกและสมัมนานิสติประจ าปีการศกึษา 
๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๗ แผ่นพบัประชาสมัพนัธร์บัสมคัร  ปี
การศกึษา ๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๘ กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้
ศกึษาของนิสติใหม ่ ปีการศกึษา ๒๕๕๙  
(โครงการแนะแนวการศกึษาและเสวนาครุ
ศาสตร ์

๓.  มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรรบันิสิต 
   หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีา มกีารประเมนิกระบวนการใน
การรบันิสติ  โดยมกีารประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา
เพื่อประเมนิกระบวนการในการรบันิสติ (๓.๑.๑-๙) 

 
๓.๑.๑-๙ รายงานการประชุมอาจารยใ์น
สาขาวชิา ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
 
 
 
 



๓๘ 

๔.  มีกำรปรบัปรงุ/พฒันำกระบวนกำรกำรรบั
นิสิตจำกผลกำรประเมิน 
   หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีา มกีารปรบัปรงุ/พฒันา/บรูณา
การกระบวนการในการรบันิสติจากผลการประเมนิ  
โดยน าผลการประเมนิกระบวนการในการรบันิสติ  
ในปีทีผ่่านมาเสนอต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเพื่อ
ปรบัปรงุ/พฒันา/บรูณาการกระบวนการในการรบั
นิสติ (๓.๑.๑-๑๐) 

 
 
๓.๑.๑-๑๐ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๙ 

๕.  มีผลจำกกำรปรบัปรงุกระบวนกำรกำรรบั
นิสิตเหน็ชดัเป็นรปูธรรม 
   หลกัสูตร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข . นครราชสีม า มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรบันิสติเหน็ชดัเป็นรูปธรรม  มกีาร
จดัการความรูใ้นกระบวนการรบันิสติ  โดยน าผลการ
ประเมนิกระบวนการในการรบันิสติ  ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙  เสนอต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่ อ
ปรบัปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการในการรบั
นิสติ ในปีการศกึษา ๒๕๖๐ (๓.๑.๑-๑๑) 

 
 
๓.๑.๑-๑๑ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 
 
 
 



๓๙ 
 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

 ๓.๑.๑-๑  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๒  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัว่าดว้ยการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี  
๓.๑.๑-๓  คู่มอืนิสติมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตนครราชสมีา 

ปี ๒๕๕๙   
๓.๑.๑-๔  คู่มอืสอบวดัผลก่อนเขา้ศกึษาต่อ ปี ๒๕๕๙   
๓.๑.๑-๕  ประกาศวทิยาเขตเรือ่งรบัสมคัรนิสติประจ าปี ๒๕๕๙   
๓.๑.๑-๖  ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการรบัสมคัร/สอบคดัเลอืกและสมัมนานิสติประจ าปี

การศกึษา  ๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๗  แผ่นพบัประชาสมัพนัธร์บัสมคัร  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๘  กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาของนิสติใหม ่ ปีการศกึษา ๒๕๕๙  

(โครงการ แนะแนวการศกึษาและเสวนาครศุาสตร)์ 
๓.๑.๑-๙  รายงานการประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๑๐  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๙ 
๓.๑.๑-๑๑  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

 
ตวับง่ช้ีท่ี ๓.๒  กำรส่งเสริมและพฒันำนิสิต 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ประเดน็ท่ีต้องรำยงำน 
- การควบคุมการดแูลการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นิสติปรญิญาตร ี

 - การควบคุมการดแูลการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธแ์ก่บณัฑติศกึษา 

 - การพฒันาศกัยภาพนิสติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑  
 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มรีะบบ มกีลไก
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- ไมม่กีารน าระบบ
กลไกการสง่เสรมิ

- มรีะบบ มกีลไก
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- มกีารน าระบบ
กลไกการสง่เสรมิ

- มรีะบบ มกีลไก
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- มกีารน าระบบ
กลไกการสง่เสรมิ

- มรีะบบ มกีลไก
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- มกีารน าระบบ
กลไกการ

- มรีะบบ มกีลไก
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- มกีารน าระบบ
กลไกการ



๔๐ 

และพฒันานิสติ
ไปสูก่ารปฎบิตั/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

และพฒันานิสติ
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
สง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- ไมม่กีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการการ
สง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

และพฒันานิสติ
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
สง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการการ
สง่เสรมิและ
พฒันานิสติจาก
ผลการประเมนิ 

สง่เสรมิและ
พฒันานิสติไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติจาก
ผลการประเมนิ 

- มผีลจากการ
ปรบัปรงุ
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ
เหน็ชดัเป็น
รปูธรรม 

สง่เสรมิและ
พฒันานิสติไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติจาก
ผลการประเมนิ 

- มผีลจากการ
ปรบัปรงุ
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ
เหน็ชดัเป็น
รปูธรรม 

- มแีนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ ีโดย
มหีลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์ยนืยนั 
และกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิ
สามารถให้
เหตุผลอธบิาย
การเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 
 
 
 



๔๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๑.  มีระบบ มีกลไกกำรส่งเสริมและพฒันำนิสิต 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามรีะบบและกลไกการสง่เสรมิและ
พฒันานิสติ โดยมกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาประจ า
หอ้ง (๓.๑.๒-๑)และมรีะบบกลไกในการควบคมุ  การ
ดแูลใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นิสติในระดบั
ปรญิาตร(ี๓.๑.๒-๖) มกีารแต่งตัง้กรรมการชมรมนิสติ
ครุศาสตร ์(๓.๑.๒-๒)  มกีารประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร (๓.๑.๒-๓) มกีารประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา
เพื่อสง่เสรมิและพฒันานิสติ (๓.๑.๒-๔) โดยองิขอ้มลู
จากแผนสง่เสรมิและพฒันานิสติ ปีการศกึษาทีผ่่านมา 
(๓.๑.๒-๕) และมรีะบบและกลไกในการควบคมุดแูลให้
ค าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นิสติในระดบั
ปรญิญาตรโีดยใชก้ระบวนการ PDCA (๓.๑.๒-๖) 

๓.๑.๒-๑ ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาประจ าหอ้ง ปี
การศกึษา ๒๕๕๙   
๓.๑.๒-๒ ค าสัง่แต่งตัง้กรรมการชมรมนิสติครุศาสตร ์ปี
การศกึษา ๒๕๕๙   
๓.๑.๒-๓ รายงานการประชมุอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
ครัง้ที ่๒/๒๕๕๘๙   
๓.๑.๒-๔ รายงานประชมุอาจารยใ์นสาขาวชิา  ครัง้ที ่
๒/๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๕  แผนสง่เสรมิและพฒันานิสติ ปีการศกึษา 
๒๕๕๘ 
๓.๑.๒-๖ รายงานการบนัทกึใหค้ าปรกึษานิสติ ปี 
๒๕๕๙ 

๒.  มีกำรน ำระบบกลไกกำรส่งเสริมและพฒันำ
นิสิตไปสู่กำรปฏิบติั/ด ำเนินงำน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารน าระบบและพฒันานิสติ
ไปสูก่ารปฏบิตัแิละด าเนินงาน  โดยมกีารจดักจิกรรม
เพื่อสง่เสรมิและพฒันานิสติ  จ านวน  ๖  โครงการ  
ไดแ้ก่  (๑) โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีในสถานศกึษา (๓.๑.๒-๗)  (๒) โครงการแนะ
แนวการศกึษาและเสวนาครุศาสตร ์(๓.๑.๒-๘)   (๓) 
โครงการศกึษาเรยีนรูศ้ลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่  (๓.๑.๒-
๙) (๔) โครงการวชิาการ ๒๕ ปี ครุศาสตร ์มจร.โคราช 
(๓.๑.๒-๑๐) (๕) โครงการจดัศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละเทศน์
มหาชาตเิวสสนัดรชาดก (๓.๑.๒-๑๑)          (๖) 
โครงการศกึษาดงูานการศกึษาจงัหวดัสพุรรณบุร-ี
กาญจนบุร ี(๓.๑.๒-๑๒)  

๓.๑.๒-๗ รายงานโครงการปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีในสถานศกึษา     
๓.๑.๒-๘ รายงานโครงการแนะแนวการศกึษาและ
เสวนาครุศาสตร ์    
๓.๑.๒-๙ รายงานโครงการศกึษาเรยีนรูศ้ลิปวฒันธรรม
ทอ้งถิน่     
๓.๑.๒-๑๐ รายงานโครงการวชิาการ ๒๕ ปี ครุศาสตร ์
มจร.โคราช     
๓.๑.๒-๑๑ รายงานโครงการจดัศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละ
เทศน์มหาชาตเิวสสนัดรชาดก     
๓.๑.๒-๑๒ รายงานโครงการศกึษาดงูานการศกึษา
จงัหวดัสพุรรณบุร-ีกาญจนบุร ี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๔.  มีกำรปรบัปรงุ/พฒันำกระบวนกำรกำร
ส่งเสริมและพฒันำนิสิตจำกผลกำรประเมิน 
  หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 
ของ มจร.วข. นครราชสมีามกีารปรบัปรงุ/
พฒันา/บูรณาการกระบวนการในการส่งเสรมิ
และพฒันานิสติจากผลการประเมนิ  ผลจากการ
ประเมนิโครงการจะน าเสนอประชุมอาจารยใ์น
สาขาวชิา (๓.๑.๒-๑๓) เพื่อปรบัปรงุ/พฒันา/
บรูณาการกระบวนการในการส่งเสรมิและพฒันา
นิสติ 

 
 
๓.๑.๒-๑๓ รายงานประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  
ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
 

๕.  มีผลจำกกำรปรบัปรงุกระบวนกำรกำร
ส่งเสริมและพฒันำนิสิตเหน็ชดัเป็นรปูธรรม 
  หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) 
ของ มจร.วข. นครราชสมีามกีารน าผลจากการ
ปรบัปรงุกระบวนการการส่งเสรมิและพฒันา
นิสติเหน็ชดัเป็นรปูธรรม  โดยน าผลการประเมนิ
กระบวนการในการส่งเสรมิและพฒันานิสติ  ใน
ปีการศกึษา ๒๕๕๘  เสนอต่ออาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร (๓.๑.๒-๑๔) เพื่อปรบัปรงุ/พฒันา/
บรูณาการกระบวนการในการส่งเสรมิและพฒันา
นิสติ ในปีการศกึษา ๒๕๕๙ (๓.๑.๒-๑๕) 

 
 
๓.๑.๒-๑๔ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 
๓.๑.๒-๑๕  แผนส่งเสรมิและพฒันานิสติ ปี
การศกึษา ๒๕๕๙ 

 

 
เกณฑก์ำรประเมิน  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔  บรรลุ 

 
 
 



๔๓ 
 

รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
๓.๑.๒-๑  ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาประจ าหอ้ง ปีการศกึษา ๒๕๕๙   
๓.๑.๒-๒  ค าสัง่แต่งตัง้กรรมการชมรมนิสติครศุาสตร ์ปีการศกึษา ๒๕๕๙   
๓.๑.๒-๓  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๘๙   
๓.๑.๒-๔  รายงานประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๕   แผนส่งเสรมิและพฒันานิสติ ปีการศกึษา ๒๕๕๘ 
๓.๑.๒-๖  รายงานการบนัทกึใหค้ าปรกึษานิสติ ปี ๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๗  รายงานโครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานศกึษา     
๓.๑.๒-๘  รายงานโครงการแนะแนวการศกึษาและเสวนาครศุาสตร ์    
๓.๑.๒-๙  รายงานโครงการศกึษาเรยีนรูศ้ลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่     
๓.๑.๒-๑๐  รายงานโครงการวชิาการ ๒๕ ปี ครศุาสตร ์มจร.โคราช     
๓.๑.๒-๑๑  รายงานโครงการจดัศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละเทศน์มหาชาตเิวสสนัดรชาดก     
๓.๑.๒-๑๒  รายงานโครงการศกึษาดงูานการศกึษาจงัหวดัสุพรรณบุร-ีกาญจนบุร ี    
๓.๑.๒-๑๓  รายงานประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๑๔  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 
๓.๑.๒-๑๕   แผนส่งเสรมิและพฒันานิสติ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

ตวับง่ช้ีท่ี ๓.๓  ผลท่ีเกิดกบันิสิต 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  ผลลพัธ ์
 

เร่ืองท่ีก ำหนดให้รำยงำนเก่ียวกบัผลท่ีเกิดกบันิสิตตำมค ำอธิบำยในตวับ่งช้ี 
 - การคงอยู ่
 - การส าเรจ็การศกึษา 
 - ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนิสติ 
 
เกณฑก์ำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มกีาร
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรือ่ง  

- มกีาร
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรือ่งตาม
ค าอธบิาย
ในตวับ่งชี ้ 

 

- มกีารรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตามค าอธบิาย
ในตวับ่งชี ้  

- มแีนวโน้มผล
การด าเนินงานที่
ดขี ึน้ในบางเรือ่ง 

 

- มกีารรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตามค าอธบิาย
ในตวับ่งชี ้  

- มแีนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ทีด่ขี ึน้ในทุก
เรือ่ง 

 

- มกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรือ่ง
ตามค าอธบิายใน 
ตวับ่งชี ้ 

- มแีนวโน้มผลการ
ด าเนินงานทีด่ขี ึน้ในทุก
เรือ่ง 

- มผีลการด าเนินงานทีโ่ดด
เด่น เทยีบเคยีงกบั
หลกัสตูรนัน้ในสถาบนั
กลุ่มเดยีวกนั โดยมี
หลกัฐานเชงิประจกัษ์
ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตุผลอธบิายว่าเป็นผล
การด าเนินงานทีโ่ดดเด่น
อยา่งแทจ้รงิ 

 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

กำรคงอยู่ของนิสิตในหลกัสตูร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  
 

                   นิสิตคงอยู่ 
  ปีท่ีรบัเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๑๕ ๘ ๘ ๘ 
๒๕๕๗ - ๑๒ ๑๑ ๑๐ 
๒๕๕๘ - - ๒๐ ๑๔ 
๒๕๕๙ - - - ๑๘ 

 

 
กำรส ำเรจ็กำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลกัสตูร (ข้อมลู ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 
 

จ ำนวน
นิสิตท่ี
รบัเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

รอ้ยละ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

รอ้ย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

รอ้ย
ละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

รอ้ยละ 

๑๙ ๑๖ ๘๔.๒๑       
๒๒   ๑๕ ๖๘.๑๘     
๒๔     ๑๕ ๖๒.๕๐   
๑๘       ๑๐ ๕๕.๕๖ 

 
ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลกัสตูร 
 

ท่ี รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๑ ดา้นบรบิทเน้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  ๓.๘๕ 
๒ ดา้นปัจจยัน าเขา้  ๓.๗๐ 
๓ ดา้นกระบวนการ ๓.๘๐ 

 คะแนนเฉล่ีย ๓.๗๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

ผลกำรด ำเนินงำน ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

กำรคงอยู่ของนิสิตในหลกัสตูร 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีา  มกีารคงอยูข่องนิสติในหลกัสตูร
ค่อนขา้งสงู  แมจ้ะมอีอกไปกลางคนับา้ง  อนัเน่ืองมาจาก
ความไมพ่รอ้มในดา้นต่างๆ 

 
๓.๓-๑ รายชื่อนิสติปีการศกึษา 
๒๕๕๔-๒๕๕๙ 

กำรส ำเรจ็กำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลกัสตูร 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีา  มกีารส าเรจ็การศกึษาตาม
ระยะเวลาของหลกัสตูรค่อนขา้งสงู  หลกัจากทีน่ิสติผ่าน
การศกึษาในชัน้ปีที ่๒ ไปแลว้   

 
๓.๓-๒ รายชื่อผูส้ าเรจ็การศกึษา  ปี
การศกึษา ๒๕๕๔-๒๕๕๙ 

ผลกำรจดักำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารด าเนินการเกีย่วกบัการจดัการ
ขอ้รอ้งเรยีนของนิสติดงันี้ 
          ๑) มกีารจดัโครงการแนะแนวการศกึษาเสวนาครุ
ศาสตร ์ เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการเรยีนการสอนและการ
เป็นนิสติ 
          ๒) มกีารส ารวจความพงึพอใจของนิสติต่อหลกัสตูร
หลงัส าเรจ็การศกึษา 
          ๓) มกีลไกในการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนิสติ  โดย
นิสติสามารถรอ้งเรยีนผ่านหวัหน้าหอ้ง  ชมรมนิสติครุ
ศาสตร ์ อาจารยท์ีป่รกึษา  และอาจารยป์ระจ าวชิา  เพื่อ
น าไปสู่การด าเนินการแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง  โดยแจง้ใหน้ิสติ
ทราบในโครงการแนะแนวการศกึษาเสวนาครศุาสตร์ 
    ผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนนิสติปีการศกึษา ๒๕๕๙   
มขี้อเรยีกรอ้งโดยผ่านหวัหน้าห้องสู่ที่ประชุมร่วมอาจารย์
และตวัแทนหอ้ง ม ี๒ เรือ่ง คอื 
   (๑) เรือ่งการเลกิเรยีนเยน็เกนิไป 
   (๒) เรือ่งการใชห้อ้งเรยีน 
 
 
 
 

 
๓.๓-๓  รายงานโครงการแนะแนว
การศกึษาและเสวนาครศุาสตร ์
๓.๓-๔ รายงานผลการประเมนิความ
พงึพอใจของ นิสติปีสุดทา้ย ต่อ
คุณภาพของหลกัสตูร หลกัสตูร 
พุทธศาสตรบณัฑติสาขาวชิา
พระพุทธศาสนา ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๕ รายงานผลการประเมนิความ
พงึพอใจของ นิสติต่อคุณภาพสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรูแ้ละการ บรกิาร 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๖  รายงานการประชุมรว่ม
อาจารยแ์ละตวัแทนหอ้ง 
๓.๓-๗ ตารางเรยีน ภาคเรยีนที ่๑  
ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๘ ตารางเรยีน ภาคเรยีนที ่๒  
ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
 



๔๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

 ไดม้กีารแกปั้ญหาดงัต่อไปนี้ 
   (๑) เรือ่งการเลกิเรยีนเยน็เกนิไป 
               จดัตารางเรยีนใหมใ่นภาคเรยีนที ่๒  ปี
การศกึษา ๒๕๕๙  โดยมวีชิาทีเ่รยีนในภาคเชา้ดว้ย  ท าให้
เลกิเรยีนเรว็ขึน้ 
   (๒) เรือ่งการใชห้อ้งเรยีน 
                มกีารวางแผนการใช้ห้องเรยีน  โดยประสาน
กบัห้องสมุด  และส านักงานวทิยาเขต  ขอใชห้้องเรยีนบาง
หอ้งเพื่ออ านวยความสะดวกแก่อาจารยท์ีส่งูอาย ุ  

 

 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 

รหสัเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑  รายชื่อนิสติปีการศกึษา ๒๕๕๔-๒๕๕๙  
๓.๓-๒  รายชื่อผูส้ าเรจ็การศกึษา  ปีการศกึษา ๒๕๕๔-๒๕๕๙ 
๓.๓-๓   รายงานโครงการแนะแนวการศกึษาและเสวนาครศุาสตร ์
๓.๓-๔  รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของ นิสติปีสุดทา้ย ต่อคุณภาพของ

หลกัสตูร หลกัสตูร พุทธศาสตรบณัฑติสาขาวชิาพระพุทธศาสนา ปีการศกึษา 
๒๕๕๙ 

๓.๓-๕  รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของ นิสติต่อคุณภาพสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูแ้ละการ บรกิาร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

๓.๓-๖   รายงานการประชุมรว่มอาจารยแ์ละตวัแทนหอ้ง 
๓.๓-๗  ตารางเรยีน ภาคเรยีนที ่๑  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๘  ตารางเรยีน ภาคเรยีนที ่๒  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 



๔๘ 

วิเครำะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันำ องคป์ระกอบท่ี ๓ 
 
จดุแขง็ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มกีระบวนการรบันิสติทีช่ดัเจน  เป็นไปตามเกณฑป์ระกนั
คุณภาพการศกึษา   
    ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มกีารส่งเสรมิและพฒันานิสติทีโ่ดยการจดัโครงการ/
กจิกรรมเป็นจ านวนมาก  มกีระบวนการดูแลนิสติทีห่ลากหลายและยดืหยุ่น  ท าใหไ้มม่ปัีญหาเกี่ยวกบั
ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนิสติ   
 
จดุท่ีควรพฒันำ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มนีิสติจ านวนน้อย  อตัราการคงอยูข่องนิสติแมจ้ะอยูใ่น
เกณฑส์งู  แต่นิสติทีอ่อกกลางคนัมากพอสมควร   
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มจี านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาสงูเมือ่เทยีบกบัจ านวนนิสติที่
สมคัรเขา้เรยีน  ยงัพบว่ามนีิสติไมเ่รยีนต่อจนจบหลกัสตูรหลายรปู 
 
แนวทำงเสริมจดุแขง็และปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันำ 
    ๑. หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ตอ้งหาทางคดัสรรนิสติทีม่ใีจรกัทีจ่ะเรยีนทางดา้นคร ู เพื่อลด
ปัญหานิสติออกกลางคนัเพราะเรยีนต่อไมไ่หวหรอืขอยา้ยคณะ   
    ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ควรแนะแนวการศกึษาใหผู้ท้ีส่นใจเรยีนครเูพิม่มากขึน้  
เพราะนิสติยงัมจี านวนทีน้่อยกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้เอาไว้ 
 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

องคป์ระกอบท่ี ๔  อำจำรย ์
 

ตวับง่ช้ีท่ี ๔.๑  กำรบริหำรและพฒันำอำจำรย ์
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ประเดน็ท่ีต้องรำยงำน 
- ระบบการรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 - ระบบการบรหิารอาจารย ์

 - ระบบการส่งเสรมิและพฒันาอาจารย ์
 

เกณฑก์ำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มรีะบบ มี
กลไกการ
บรหิาร
และพฒันา
อาจารย ์

- ไมม่กีาร
น าระบบ
กลไกการ
บรหิาร
และพฒันา
อาจารย์
ไปสูก่าร
ปฎบิตั/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มรีะบบ มกีลไก
การบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์

- มกีารน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พฒันาอาจารย์
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
การบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์

- ไมม่กีาร
ปรบัปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
การบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์
 

- มรีะบบ มกีลไก
การบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์

- มกีารน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พฒันาอาจารย์
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
การบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการ
การบรหิารและ
พฒันาอาจารย์
จากผลการ
ประเมนิ 

- มรีะบบ มกีลไกการ
บรหิารและพฒันา
อาจารย ์

- มกีารน าระบบกลไก
การบรหิารและพฒันา
อาจารยไ์ปสูก่าร
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
บรหิารและพฒันา
อาจารย ์

- มกีารปรบัปรงุ/พฒันา
กระบวนการการ
บรหิารและพฒันา
อาจารยจ์ากผลการ
ประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการการ
บรหิารและพฒันา
อาจารยเ์หน็ชดัเป็น
รปูธรรม 

- มรีะบบ มกีลไกการบรหิาร
และพฒันาอาจารย ์

- มกีารน าระบบกลไกการ
บรหิารและพฒันาอาจารย์
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการ
การบรหิารและพฒันาอาจารย ์

- มกีารปรบัปรงุ/พฒันา
กระบวนการการบรหิารและ
พฒันาอาจารยจ์ากผลการ
ประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการการบรหิารและ
พฒันาอาจารยเ์หน็ชดัเป็น
รปูธรรม 

- มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมี
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนั 
และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตุผลอธบิายการ
เป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
 



๕๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๑.  มีระบบ มีกลไกกำรบริหำรและพฒันำอำจำรย ์
   หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามรีะบบและกลไกการบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์ โดยมกีารแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
(๔.๑.๑-๑ และ ๔.๑.๑-๒)  และมคีณะกรรมการประจ า
วทิยาลยัสงฆ ์(๔.๑.๑-๓) คอยก ากบัดแูล 

๔.๑.๑-๑  ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร   
๔.๑.๑-๒  สญัญาจา้งอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 
๔.๑.๑-๓  ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
ประจ าวทิยาลยัสงฆ ์

๒.  มีกำรน ำระบบกลไกกำรบริหำรและพฒันำ
อำจำรยไ์ปสู่กำรปฏิบติั/ด ำเนินงำน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารน าระบบและกลไกการบรหิาร
และพฒันาอาจารยไ์ปสู่การปฏบิตัแิละด าเนินงาน  โดยมี
การประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (๔.๑.๑-๔) เพื่อ
ด าเนินการบรหิารและพฒันาอาจารย ์(๔.๑.๑-๕) 

 
 
๔.๑.๑-๔  รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๘ 
๔.๑.๑-๕  แผนพฒันาอาจารย ์ ปี
การศกึษา ๒๕๕๙ 

๓.  มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรบริหำรและพฒันำ
อำจำรย ์
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารประเมนิกระบวนการในการ
บรหิารและพฒันาอาจารย ์ โดยการประชุมอาจารยภ์ายใน
สาขาวชิา (๔.๑.๑-๖)  เพื่อประเมนิกระบวนการในการ
บรหิารและพฒันาอาจารย ์ (๔.๑.๑-๗)   

 
 
๔.๑.๑-๖  รายงานการประชุมอาจารย์
ภายในสาขาวชิา  ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๗ ผลประเมนิความพงึพอใจ
ในการบรหิารหลกัสตูรอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

๔.  มีกำรปรบัปรงุ/พฒันำกระบวนกำรกำรบริหำรและ
พฒันำอำจำรยจ์ำกผลกำรประเมิน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารปรบัปรงุ/พฒันา/บรูณาการ
กระบวนการในการบรหิารและพฒันาอาจารยจ์ากผลการ
ประเมนิ  โดยน าผลประเมนิกระบวนการในการบรหิาร
และพฒันาอาจารยจ์ะน าเสนอทีป่ระชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร (๔.๑.๑-๘) (๔.๑.๑-๙)   เพื่อปรบัปรุง/พฒันา/
บรูณาการกระบวนการในการบรหิารและพฒันาอาจารย ์  

 
 
๔.๑.๑-๘  รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๙  เอกสารการประชุม อบรม
สมัมนาของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๕.  มีผลจำกกำรปรบัปรงุกระบวนกำรกำรบริหำรและ
พฒันำอำจำรยเ์หน็ชดัเป็นรปูธรรม 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามผีลจากการปรบัปรงุกระบวนการ
การบรหิารและพฒันาอาจารยเ์หน็ชดัเป็นรปูธรรม  โดย
น าผลประเมนิกระบวนการในการบรหิารและพฒันา
อาจารย ์ ในปีการศกึษา ๒๕๕๘  เสนอต่ออาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร (๔.๑.๑-๑๐) ปรบัปรงุ/พฒันา/บูรณาการ
กระบวนการในการบรหิารและพฒันาอาจารย ์ในปี
การศกึษา ๒๕๖๐ (๔.๑.๑-๑๑) 

๔.๑.๑-๑๐  รายงานการประชุม
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๒/
๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๑๑  แผนพฒันาอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร  ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสาร/หลกัฐาน ชื่อรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๔.๑.๑-๑   ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   
๔.๑.๑-๒   สญัญาจา้งอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๔.๑.๑-๓   ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประจ าวทิยาลยัสงฆ์ 
๔.๑.๑-๔   รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๘ 
๔.๑.๑-๕   แผนพฒันาอาจารย ์ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๖   รายงานการประชุมอาจารยภ์ายในสาขาวชิา  ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๗  ผลประเมนิความพงึพอใจในการบรหิารหลกัสตูรอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๔.๑.๑-๘   รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๙   เอกสารการประชุม อบรมสมัมนาของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๔.๑.๑-๑๐   รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๑๑   แผนพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ปีการศกึษา ๒๕๖๐  



๕๒ 

ตวับง่ช้ีท่ี ๔.๒  คณุภำพอำจำรย ์
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  ปัจจยัน าเขา้ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ ประเดน็การพจิารณา 
คะแนนการ
ประเมนิ 

๑ รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก ๐ 

๒ รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ๕ 

๓ ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมนิตนเองในขอ้ ๑ ถงึขอ้ ๔ ๕ 

๖ ค่าเฉลีย่คะแนนประเมนิตนเอง (หลกัสูตรระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญา
โทหาค่าเฉลีย่โดยหารดว้ย ๓) 

๑.๖๗ 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไม่บรรลุ 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒิุปริญญำเอก 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด รปู/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก  รปู/คน ๐ 
๓. รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก  รอ้ยละ ๐ 
๔. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดเ้ทยีบกบัคะแนนเตม็ ๕ โดย
ก าหนดใหค้ะแนนเตม็ ๕ = รอ้ยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

 
 
 
 
 



๕๓ 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ - - บรรลุ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลกัฐำน 
 

รหสัเอกสำร ช่ือรำยกำรเอกสำร/หลกัฐำน 
๔.๒.๑-๑ ค าสัง่มหาวทิยาลยัเรือ่งแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

๔.๒.๑-๒ ส าเนาเอกสารวุฒกิารศกึษาของอาจารยป์ระจ าและอาจารยห์ลกัสตรทีม่วีุฒกิารศกึษา
ปรญิญาเอก 

 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด รปู/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ รปู/คน ๓ 
๓. รอ้ยละอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ รอ้ยละ ๖๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดใหค้ะแนนเตม็ ๕ = รอ้ยละ ๖๐ 

 ๕ 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๖๐ ๕ บรรลุ 

 



๕๔ 

รำยกำรหลกัฐำน 

 
๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร 

 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ท่ี รำยกำร 
หน่วย
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนบทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพม์คี่าน ้าหนกั ๐.๒๐ เรือ่ง ๐ 
๒ จ านวนบทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพม์คี่าน ้าหนกั ๐.๔๐ เรือ่ง ๐ 
๓ จ านวนบทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพม์คี่าน ้าหนกั ๐.๖๐ เรือ่ง ๐ 
๔ จ านวนบทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพม์คี่าน ้าหนกั ๐.๘๐ เรือ่ง ๐ 
๕ จ านวนผลงานวชิาการทัง้หมดทีต่พีมิพม์คี่าน ้าหนกั ๑.๐๐ เรือ่ง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพ์ เรือ่ง ๐ 
๕.๒ จ านวนผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร เรือ่ง ๐ 
๕.๓ จ านวนผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีผ่่านการประเมนิต าแหน่งทาง  
วชิาการแลว้ 

เรือ่ง ๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิ่าจา้งให ้ 
ด าเนินการ 

เรือ่ง ๐ 

๕.๕ จ านวนต าราหรอืหนงัสอืทีผ่่านการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ  
แลว้ 

เรือ่ง ๐ 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรอืหนงัสอืทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแต่ไมไ่ดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

เรือ่ง ๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหสัเอกสำร ช่ือรำยกำรเอกสำร/หลกัฐำน 
๔.๒.๒-๑ ค าสัง่มหาวทิยาลยัเรือ่งแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

๔.๒.๒-๒ เอกสารค าสัง่แต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 



๕๕ 
 

ผลงำนสร้ำงสรรค  ์

 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่มคี่าน ้าหนกั ๐.๒๐ ชิน้งาน ๐ 
๒ จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่มคี่าน ้าหนกั ๐.๔๐ ชิน้งาน ๐ 
๓ จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่มคี่าน ้าหนกั ๐.๖๐ ชิน้งาน ๐ 
๔ จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่มคี่าน ้าหนกั ๐.๘๐ ชิน้งาน ๐ 
๕ จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่มคี่าน ้าหนกั ๑.๐๐ ชิน้งาน ๐ 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด รปู/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานวชิาการ/ผลงานสรา้งสรรค ์ของ

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
ผลรวม 
ถ่วง

น ้าหนกั 

๐ 

๓ รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานวชิาการ/ผลงาน
สรา้งสรรค ์ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

รอ้ยละ ๐ 

๔  แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดเ้ทยีบกบัคะแนนเตม็ ๕ โดยก าหนดให ้
 คะแนนเตม็ ๕ = รอ้ยละ ๒๐ 

คะแนน ๐ 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ - - บรรลุ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

 
 



๕๖ 

รำยกำรหลกัฐำน  
 

รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

ไมม่ ี ไมม่ ี

 
 

ตวับง่ช้ีท่ี ๔.๓  ผลท่ีเกิดกบัอำจำรย ์
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  ผลลพัธ ์
 

เร่ืองท่ีก ำหนดให้รำยงำนเก่ียวกบัผลท่ีเกิดกบัอำจำรยต์ำมค ำอธิบำยในตวับ่งช้ี 
  - การคงอยูข่องอาจารย ์
   - ความพงึพอใจของอาจารย ์  
 

เกณฑก์ำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มกีาร
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรือ่ง  

- มกีาร
รายงาน
ผลการ
ด าเนินงา
นครบทุก
เรือ่งตาม
ค าอธบิาย
ในตวับ่งชี ้ 

 

- มกีารรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตาม
ค าอธบิายใน
ตวับ่งชี ้  

- มแีนวโน้มผล
การ
ด าเนินงานทีด่ี
ขึน้ในบาง
เรือ่ง 

 

- มกีารรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตาม
ค าอธบิายใน
ตวับ่งชี ้  

- มแีนวโน้มผล
การ
ด าเนินงานทีด่ี
ขึน้ในทุกเรือ่ง 

 

- มกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรือ่งตาม
ค าอธบิายใน 
ตวับ่งชี ้ 

- มแีนวโน้มผลการด าเนินงานที่
ดขี ึน้ในทุกเรือ่ง 

- มผีลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น 
เทยีบเคยีงกบัหลกัสตูรนัน้ใน
สถาบนักลุ่มเดยีวกนั โดยมี
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนั 
และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตุผลอธบิายว่า
เป็นผลการด าเนินงานทีโ่ดด
เด่นอยา่งแทจ้รงิ 

 
 
 
 
 

 



๕๗ 
 

กำรคงอยู่ของอำจำรย ์
 

ท่ี 
รำยช่ืออำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

สถำนะของอำจำรย ์
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ รศ.ละออง    จนัทรเ์จรญิ /   
๒ ผศ.ลดัดา    ปานุทยั /   
๓ ผศ.นฤมล    ปิยวทิย ์ /   
๔ นายอมัพร    เจอืจนัทร ์ /   
๕ นายเฉลมิ    เขือ่นทองหลาง /   

 
ควำมพึงพอใจของอำจำรยต่์อกำรบริหำรหลกัสตูร 
 

ท่ี รำยกำรประเมิน คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑ การบรหิารและพฒันาอาจารย ์ ๓.๙๙ ๓.๘๖ 
๒ กระบวนการบรหิารหลกัสตูร ๓.๙๙ ๓.๘๗ 
๓ กระบวนการเรยีนการสอน ๔.๐๒ ๔.๒๙ 
๔ สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ - ๔.๑๓ 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๙๙ ๔.๐๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

ผลกำรด ำเนินงำน ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 
๑. กำรคงอยู่ของอำจำรย ์
    หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการ
สอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มอีาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร  ๕  คน  ยงัคงอยูค่รบทัง้ ๕  คน  ประกอบ
ไปดว้ย 
 ก. อำจำรยป์ระจ ำ 
      ๑. นายอมัพร  เจอืจนัทร ์
      ๒. นายเฉลมิ  เขือ่นทองหลาง 
 ข.อำจำรยอ์ตัรำจ้ำง 
      ๑. นางนฤมล  ปิยวทิย ์
      ๒. นางสาวลดัดา  ปานุทยั 
      ๓. นางละออง  จนัทรเ์จรญิ 

 
๔.๓-๑  รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๔.๓-๒  รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
ปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

๒. ควำมพึงพอใจของอำจำรยต่์อคณุภำพหลกัสตูร 
    หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการ
สอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช
วทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มผีลประเมนิความ
พงึพอใจของอาจารยต่์อคุณภาพหลกัสตูร  โดย
ภาพรวม พบว่า อยูใ่นระดบัมาก  และแยกเป็นราย
ดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น   

 
๔.๓-๓  ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของอาจารยต่์อคุณภาพของหลกัสตูร ปี
การศกึษา ๒๕๕๙ 
๔.๓-๔  ผลการประเมนิความพงึพอใจของ
อาจารยต่์อคุณภาพของหลกัสตูร ปี
การศกึษา ๒๕๕๘ 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน - - บรรลุ 
 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 



๕๙ 
 

 
 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๔.๓-๑ ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๔.๓-๒ รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๔.๓-๓ รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  ปีการศกึษา ๒๕๕๘ 
๔.๓-๔ ผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารยต่์อคุณภาพของหลกัสตูร ปีการศกึษา 

๒๕๕๙ 
๔.๓-๕  ผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารยต่์อคุณภาพของหลกัสตูร ปีการศกึษา 

๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

วิเครำะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันำ องคป์ระกอบท่ี ๔ 
 
จดุแขง็ 
    ๑. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มจี านวนเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด  และ
อาจารยป์ระจ าสาขาวชิามกีารคงอยูค่รบ   
    ๒. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มขีวญัก าลงัใจทีด่ใีนการท างาน  อนั
เนื่องมาจากการบรหิารหลกัสตูรมคีวามพรอ้มในการดแูลคณาจารย์ 
 
จดุท่ีควรพฒันำ 
    ๑. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ยงัไม่มอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรในวุฒปิรญิญา
เอก  มเีพยีงอาจารยป์ระจ าในสาขาทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก   
    ๒. อาจารยใ์นหลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหา
จฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ทีไ่มไ่ดเ้ป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ยงัไมม่ี
ต าแหน่งทางวชิาการ  
    ๓. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยั
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ยงัขาดการท าผลงานทางวชิาการหรอืงาน
สรา้งสรรค ์  
 
แนวทำงเสริมจดุแขง็และปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันำ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ตอ้งเรง่ส่งเสรมิอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหศ้กึษาต่อระดบั
ปรญิญาเอกใหต้รงตามทีห่ลกัสตูรตอ้งการ   
    ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ตอ้งเรง่ส่งเสรมิอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม้ผีลงานทาง
วชิาการหรอืงานสรา้งสรรคต์ามเกณฑท์ีก่ าหนด 

 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

องคป์ระกอบท่ี ๕   หลกัสตูร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผูเ้รียน 
 

ตวับง่ช้ีท่ี ๕.๑  สำระของรำยวิชำในหลกัสตูร 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ประเดน็ท่ีต้องรำยงำน 
- การออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร 

 - การปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานัน้ๆ 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มรีะบบ มี
กลไกการ
พฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

- ไมม่กีารน า
ระบบกลไก
การพฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรไปสู่
การปฎบิตั/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มรีะบบ มกีลไก
การพฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

- มกีารน าระบบ
กลไกการพฒันา
และบรหิาร
จดัการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

- ไมม่กีาร
ปรบัปรงุ/พฒันา

- มรีะบบ มกีลไก
การพฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

- มกีารน าระบบ
กลไกการพฒันา
และบรหิาร
จดัการสาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรไปสู่
การปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา

- มรีะบบ มกีลไกการ
พฒันาและบรหิาร
จดัการสาระของ
รายวชิาในหลกัสตูร 

- มกีารน าระบบกลไก
การพฒันาและ
บรหิารจดัการสาระ
ของรายวชิาใน
หลกัสตูรไปสู่การ
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
พฒันาและบรหิาร
จดัการสาระของ
รายวชิาในหลกัสตูร 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันากระบวนการ
การพฒันาและ
บรหิารจดัการสาระ
ของรายวชิาใน
หลกัสตูรจากผลการ
ประเมนิ 

- มผีลจากการ

- มรีะบบ มกีลไกการพฒันา
และบรหิารจดัการสาระ
ของรายวชิาในหลกัสตูร 

- มกีารน าระบบกลไกการ
พฒันาและบรหิารจดัการ
สาระของรายวชิาใน
หลกัสตูรไปสู่การปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการ
การพฒันาและบรหิาร
จดัการสาระของรายวชิาใน
หลกัสตูร 

- มกีารปรบัปรงุ/พฒันา
กระบวนการการพฒันา
และบรหิารจดัการสาระ
ของรายวชิาในหลกัสตูร
จากผลการประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการการพฒันา
และบรหิารจดัการสาระ
ของรายวชิาในหลกัสตูร
เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 

- มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมี



๖๒ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
กระบวนการการ
พฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

กระบวนการการ
พฒันาและ
บรหิารจดัการ
สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูรจากผล
การประเมนิ 

ปรบัปรงุ
กระบวนการการ
พฒันาและบรหิาร
จดัการสาระของ
รายวชิาในหลกัสตูร
เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 

หลกัฐานเชงิประจกัษ์
ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตุผลอธบิายการเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
ผลกำรด ำเนินกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๑.  มีระบบ มีกลไกกำรพฒันำและบริหำรจดักำรสำระ
ของรำยวิชำในหลกัสตูร 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามรีะบบและกลไกการพฒันาและบรหิารจดัการ
สาระของรายวชิาในหลกัสตูร  โดยมกีารประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร (๕.๑-๑)  เพื่อก าหนดนโยบายการพฒันาและ
บรหิารจดัการสาระของรายวชิาในหลกัสตูร  ตาม มคอ.๒ 
(๕.๑-๒)     

 
 

๕.๑-๑ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๕.๑-๒ มคอ.๒   
 

 

๒.  มีกำรน ำระบบกลไกกำรพฒันำและบริหำรจดักำร
สำระของรำยวิชำในหลกัสตูรไปสู่กำรปฏิบติั/ด ำเนินงำน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารน าระบบและกลไกการพฒันาและบรหิาร
จดัการสาระของรายวชิาในหลกัสตูรไปสู่การปฏบิตัแิละ
ด าเนินงาน  โดยมกีารประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา (๕.๑-๓) 
และมรีายงานการประเมนิหลกัสตูร (วจิยั ๕ บท) (๕.๑-๔)  
และรายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิ(์๕.๑-๕)   เพื่อวางแผน
พฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิาในหลกัสตูรไปสู่
การปฏบิตัแิละด าเนินงาน  

 
 

๕.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารยใ์น
สาขาวชิา  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๕.๑-๔ รายงานการประเมนิหลกัสตูร 
(วจิยั ๕ บท) 
๕.๑-๕ รายงานการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์

๓.  มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรพฒันำและบริหำร
จดักำรสำระของรำยวิชำในหลกัสูตร 
      หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารประเมนิกระบวนการในการพฒันาและ

 
 

๕.๑-๖ มคอ.๓ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

๕.๑-๗ มคอ.๕ ปีการศกึษา ๒๕๕๙      



๖๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
บรหิารจดัการสาระของรายวชิาในหลกัสตูร  โดยประเมนิจาก 
มคอ.๓  (๕.๑-๖)  และ มคอ.๕ (๕.๑-๗)        

 

๔.  มีกำรปรบัปรงุ/พฒันำกระบวนกำรกำรพฒันำและ
บริหำรจดักำรสำระของรำยวิชำในหลกัสตูรจำกผลกำร
ประเมิน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารปรบัปรงุ/พฒันา/บูรณาการ กระบวนการใน
การพฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิาในหลกัสูตร
จากผลการประเมนิ  โดยน าผลการประเมนิกระบวนการใน
การพฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิาในหลกัสูตร
เสนอต่อทีป่ระชุมอาจารยภ์ายในสาขา (๕.๑-๘)  เพื่อหา
แนวทางปรบัปรงุ/พฒันา/บรูณาการ กระบวนการในการ
พฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิาในหลกัสตูรจากผล
การประเมนิ 

 
 
 
๕.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารย์
ภายในสาขา  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐  

๕.  มีผลจำกกำรปรบัปรุงกระบวนกำรกำรพฒันำและ
บริหำรจดักำรสำระของรำยวิชำในหลกัสูตรเห็นชดัเป็น
รปูธรรม 
  หลกัสูตร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสีมามีการเรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 

มากกว่า ๑ รอบหรือมีการจัดการความรู้ในกระบวนการ
ด าเนินงานในการพฒันาและบรหิาร  โดยน าผลการประเมนิ
กระบวนการในการพฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิา
ในหลกัสูตร  ในปีการศกึษา ๒๕๕๗  เสนอต่ออาจารยป์ระจ า
หลักสูตร (๕ .๑ -๙ )  เพื่ อป รับปรุง /พัฒนา/บู รณ าการ 
กระบวนการในการพฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร ในปีการศกึษา ๒๕๕๘ (๕.๑-๑๐) 
 

๕.๑-๙ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๑-๑๐ มคอ.๗ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 



๖๔ 

เกณฑก์ำรประเมิน  
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓คะแนน - - บรรลุ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔.๐๐ บรรลุ 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๕.๑-๑ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๕.๑-๒ มคอ.๒   
๕.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๕.๑-๔ รายงานการประเมนิหลกัสตูร (วจิยั ๕ บท) 
๕.๑-๕ รายงานการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์
๕.๑-๖ มคอ.๓ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

๕.๑-๗ มคอ.๕ ปีการศกึษา ๒๕๕๙      
๕.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารยภ์ายในสาขา  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๑-๙ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๑-๑๐  มคอ.๗ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี ๕.๒         กำรวำงระบบผูส้อนและกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 
ชนิดของตวับ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ประเดน็ท่ีต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผูส้อน 

 - การก ากบั ตดิตามและตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้(มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจดัการเรยีนการ
สอน 

 - การจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารบูรณาการกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคม 
และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

 - การควบคุมหวัขอ้วทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและ
ความกา้วหน้าของศาสตร ์

 - การแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษา ทีม่คีวามเชีย่วชาญ
สอดคลอ้งหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้วทิยานิพนธ ์
 - การช่วยเหลอื ก ากบั ตดิตามในการท าวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อสิระและการตพีมิพ์ผลงานในระดบั
บณัฑติศกึษา 

เกณฑก์ำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มรีะบบ มกีลไก
การวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนการ
จดัการเรยีนการ
สอน 

- ไมม่กีารน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จดัการเรยีนการ
สอนไปสูก่าร
ปฎบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มรีะบบ มกีลไก
การวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนการ
จดัการเรยีนการ
สอน 

- มกีารน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จดัการเรยีนการ
สอนไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มรีะบบ มกีลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอน 

- มกีารน าระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 
 

- มรีะบบ มกีลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอน 

- มกีารน าระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอน 

- มรีะบบ มกีลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรยีน
การสอน 

- มกีารน าระบบกลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรยีน
การสอนไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการวางระบบ
ผูส้อนและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน 
 



๖๖ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 - มกีารประเมนิ

กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จดัการเรยีนการ
สอน 

- ไมม่กีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จดัการเรยีนการ
สอน 
 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอน 
มกีารปรบัปรงุ/
พฒันากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน
จากผลการประเมนิ 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน
จากผลการประเมนิ 
มผีลจากการ
ปรบัปรงุกระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน
เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 

- มกีารปรบัปรงุ/พฒันา
กระบวนการการวางระบบ
ผูส้อนและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนจาก
ผลการประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการการวางระบบ
ผูส้อนและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน
เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 
มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดย
มหีลกัฐานเชงิประจกัษ์
ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถ
ใหเ้หตุผลอธบิายการเป็น
แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๑.  มีระบบ มีกลไกกำรวำงระบบผูส้อนและ
กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามรีะบบและกลไกในการวาง
ระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  
โดยมกีารประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (๕.๒-๑)  
และมกีารจดัตารางสอนอาจารยป์ระจ าภาคเรยีน
(๕.๒-๒)  เพื่อก าหนดนโยบายในการวางระบบ
ผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและมี
การจดัตารางอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปีการศกึษา 
๒๕๕๙(๕.๒-๒) 
 

 
 
๕.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๕.๒-๒ ตารางสอนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรภาค
เรยีนที ่๑/๒๕๕๙และภาคเรยีนที ่๒/๒๕๕๙ 



๖๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๒.  มีกำรน ำระบบกลไกกำรวำงระบบผูส้อน
และกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนไปสู่กำร
ปฏิบติั/ด ำเนินงำน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารน าระบบและกลไกใน
การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีน
การสอนไปสู่การปฏบิตัแิละด าเนินการ  โดยมกีาร
ประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา (๕.๒-๓)  เพื่อวาง
ระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน
ไปสู่การปฏบิตัแิละด าเนินการ 

 
 
๕.๒-๓ รายงานการประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  
ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
 

๓.  มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรวำงระบบ
ผูส้อนและกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารประเมนิกระบวนการใน
การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีน
การสอน  โดยผูเ้รยีนประเมนิผูส้อน (๕.๒-๔)  
(๕.๒-๕)    และตรวจสอบกระบวนการจดัการเรยีน
การสอนจาก มคอ.๓ (๕.๒-๖)     

 
 
๕.๒-๔ รายงานการประเมนิการสอน  ภาคเรยีน
ที ่๑/๒๕๕๙ 
๕.๒-๕ รายงานการประเมนิการสอน  ภาคเรยีน
ที ่๒/๒๕๕๙ 
๕.๒-๖ มคอ.๓  ปีการศกึษา ๒๕๕๙   

๔.  มีกำรปรบัปรงุ/พฒันำกระบวนกำรกำรวำง
ระบบผูส้อนและกระบวนกำรจดักำรเรียนกำร
สอนจำกผลกำรประเมิน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามกีารปรบัปรงุ/พฒันา/บรูณา
การกระบวนการในการวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนจากผลการ
ประเมนิ  โดยน าผลการประเมนิกระบวนการในการ
วางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนเสนอต่อทีป่ระชุมอาจารยภ์ายในสาขา (๕.๒-
๗)  เพื่อหาแนวทางปรบัปรุง/พฒันา/บูรณาการ
กระบวนการในการวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนจากผลการ
ประเมนิ (๕.๒-๘) 
 

 
 
 
๕.๒-๗ รายงานการประชุมอาจารยภ์ายในสาขา  
ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๒-๘ มคอ.๕  ปีการศกึษา ๒๕๕๙     
 



๖๘ 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๕.  มีผลจำกกำรปรบัปรงุกระบวนกำรกำรวำง
ระบบผูส้อนและกระบวนกำรจดักำรเรียนกำร
สอนเหน็ชดัเป็นรปูธรรม 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ 
มจร.วข. นครราชสมีามผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการการวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนเหน็ชดัเป็นรปูธรรม  โดยน า
ผลการประเมนิกระบวนการในการวางระบบผูส้อน
และกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  ในปี
การศกึษา ๒๕๕๖  เสนอต่ออาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร (๕.๒-๙)  เพื่อปรบัปรงุ/พฒันา/บรูณาการ
กระบวนการในการวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน ในปีการศกึษา 
๒๕๕๗ (๕.๒-๑๐) 

 
 
 
๕.๒-๙ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 
๕.๒-๑๐ มคอ.๗  ปีการศกึษา ๒๕๕๙   

 
 
เกณฑก์ำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

เอกสำรหลกัฐำน 
 
รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๕.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙ 
๕.๒-๒ ตารางสอนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรภาคเรยีนที ่๑/๒๕๕๙และภาคเรยีนที ่๒/

๒๕๕๙ 
๕.๒-๓ รายงานการประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๕.๒-๔ รายงานการประเมนิการสอน  ภาคเรยีนที ่๑/๒๕๕๙ 
๕.๒-๕ รายงานการประเมนิการสอน  ภาคเรยีนที ่๒/๒๕๕๙ 
๕.๒-๖ มคอ.๓  ปีการศกึษา ๒๕๕๙   
๕.๒-๗ รายงานการประชุมอาจารยภ์ายในสาขา  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๒-๘ มคอ.๕  ปีการศกึษา ๒๕๕๙     
๕.๒-๙ รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 
๕.๒-๑๐  มคอ.๗  ปีการศกึษา ๒๕๕๙   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

ตวับง่ช้ีท่ี ๕.๓  กำรประเมินผูเ้รียน 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  กระบวนกำร 
 

ประเดน็ท่ีต้องรำยงำน 
- การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 

 - การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติ 

 - การก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ 
มคอ.๗) 
 
 

เกณฑก์ำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มรีะบบ มี
กลไกการ
ประเมนิ
ผูเ้รยีน 

- ไมม่กีารน า
ระบบกลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีนไปสู่
การปฎบิตั/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มรีะบบ มกีลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

- มกีารน าระบบ
กลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 

- ไมม่กีาร
ปรบัปรงุ/พฒันา
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 
 

- มรีะบบ มกีลไก
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

- มกีารน าระบบ
กลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการ
การประเมนิ
ผูเ้รยีนจากผล
การประเมนิ 

- มรีะบบ มกีลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน 

- มกีารน าระบบกลไก
การประเมนิผูเ้รยีน
ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ
ด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน 

- มกีารปรบัปรงุ/
พฒันากระบวนการ
การประเมนิผูเ้รยีน
จากผลการประเมนิ 

- มผีลจากการ
ปรบัปรงุ
กระบวนการการ
ประเมนิผูเ้รยีน
เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 

- มรีะบบ มกีลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีน 

- มกีารน าระบบกลไกการ
ประเมนิผูเ้รยีนไปสูก่าร
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการ
การประเมนิผูเ้รยีน 

- มกีารปรบัปรงุ/พฒันา
กระบวนการการประเมนิ
ผูเ้รยีนจากผลการประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการการประเมนิ
ผูเ้รยีนเหน็ชดัเป็นรปูธรรม 

- มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมี
หลกัฐานเชงิประจกัษ์
ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตุผลอธบิายการเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
 
 
 



๗๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๑.  มีระบบ มีกลไกกำรประเมินผูเ้รียน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามรีะบบและกลไกในการประเมนิผูเ้รยีน  โดยมี
การประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (๕.๓-๑)  เพื่อก าหนด
นโยบายการประเมนิผูเ้รยีน โดยอาศยัขอ้มลูจากรายงานผล
การประเมนิผูเ้รยีน  ปีการศกึษาทีผ่่านมา  (๕.๓-๒)   

 

๕.๓-๑ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๕.๓-๒ รายงานผลการประเมนิ
ผูเ้รยีน  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
 

๒.  มีกำรน ำระบบกลไกกำรประเมินผูเ้รียนไปสู่กำร
ปฏิบติั/ด ำเนินงำน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารน าระบบและกลไกในการประเมนิผูเ้รยีน
ไปสู่การปฏบิตัแิละด าเนินงาน  โดยมกีารประชุมอาจารยใ์น
สาขาวชิา (๕.๓-๓)  เพื่อวางแผนการประเมนิผูเ้รยีนไปสู่การ
ปฏบิตัแิละด าเนินงาน 

 
 

๕.๓-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ในสาขาวชิา  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๙ 
 

๓.  มีกำรประเมินกระบวนกำรกำรประเมินผู้เรียน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารประเมนิกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีน  
โดยตรวจสอบกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนจาก มคอ.๕  
(๕.๓-๔) และผลการประเมนิผูเ้รยีนจากส านกัวชิาการ (๕.๓-
๕)     

 
 
 

๕.๓-๔ มคอ.๕  ปีการศกึษา ๒๕๕๙      
๕.๓-๕ ผลการประเมนิผูเ้รยีน  ปี
การศกึษา ๒๕๕๙   

๔.  มีกำรปรบัปรงุ/พฒันำกระบวนกำรกำรประเมิน
ผูเ้รียนจำกผลกำรประเมิน 
  หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารปรบัปรงุ/พฒันา/บูรณาการกระบวนการใน
การประเมนิผูเ้รยีนจากผลการประเมนิ  โดยน าผลการ
ประเมนิกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนเสนอต่อทีป่ระชุม
อาจารยภ์ายในสาขา (๕.๓-๖)  เพื่อหาแนวทางการปรบัปรงุ/
พฒันา/บูรณาการกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนจากผล
การประเมนิ  

 
 

๕.๓-๖ รายงานการประชุมอาจารย์
ภายในสาขา  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

 

๕.  มีผลจำกกำรปรบัปรงุกระบวนกำรกำรประเมิน
ผูเ้รียนเหน็ชดัเป็นรปูธรรม 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 

 
 

๕.๓-๗ รายงานการประชุมอาจารย์



๗๒ 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
นครราชสมีามผีลจากการปรบัปรงุกระบวนการการประเมนิ
ผูเ้รยีนเหน็ชดัเป็นรปูธรรม  โดยน าผลการประเมนิ
กระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีน  ในปีการศกึษา ๒๕๕๖  
เสนอต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (๕.๓-๗)  เพื่อปรบัปรงุ/
พฒันา/บูรณาการกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีน ในปี
การศกึษา ๒๕๕๙ (๕.๓-๘) 

ประจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๓-๘ รายงานผลการประเมนิ
ผูเ้รยีน  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 
เอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๕.๓-๑  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๕.๓-๒  รายงานผลการประเมนิผูเ้รยีน  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๕.๓-๓  รายงานการประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๙ 
๕.๓-๔  มคอ.๕  ปีการศกึษา ๒๕๕๙      
๕.๓-๕  ผลการประเมนิผูเ้รยีน  ปีการศกึษา ๒๕๕๙   
๕.๓-๖  รายงานการประชุมอาจารยภ์ายในสาขา  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๓-๗  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๕.๓-๘  รายงานผลการประเมนิผูเ้รยีน  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 



๗๓ 
 

ตวับง่ช้ีท่ี ๕.๔     ผลกำรด ำเนินงำนหลกัสตูรตำมกรอบมำตรฐำนคณุวฒิุ 
    ระดบัอดุมศึกษำแห่งชำติ 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  ผลลพัธ ์
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  ๑)  ผลกำรด ำเนินงำนตำมตวับ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลกัสตูร 

 

ล ำดบั 
ดชันีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผำ่น ไม่ผ่ำน 

๑ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่งน้อย
รอ้ยละ ๘๐ มสี่วนรว่มในการ
ด าเนินงานหลกัสตูร 

อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรมสี่วนรว่ม
ในการด าเนินงาน
หลกัสตูร 

√ 

 

๒ มรีายละเอยีดของหลกัสตูรตามแบบ 
มคอ ๒ ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิ 

หลกัสตูรมี
รายละเอยีดตาม 
มคอ.๒ ทีส่อดคลอ้ง
กบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒอุิดมศกึษา
แห่งชาต ิ

 
 
√ 

 

๓ มรีายละเอยีดของรายวชิา และ
รายละเอยีดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุก
รายวชิา 

หลกัสตูรม ีมคอ ๓ 
ก่อนเปิดภาค
การศกึษาครบทุก
รายวชิา 

 
 
√ 

 

๔ จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวชิา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ ๕ และ 
มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วนั หลงัสิน้สุด
ภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุก
รายวชิา 

หลกัสตูรมรีายงาน
ผลการด าเนินงาน
รายวชิาตามแบบ 
มคอ ๕ หลงัสิน้สุด
การศกึษาภายใน 
๓๐ วนั ครบทุก
รายวชิา 

 
 
√ 

 

๕ จดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสตูร ตามแบบ มคอ ๗ ภายใน 

หลกัสตูรมกีารจดัท า 
มคอ ๗ ภายใน ๖๐ 

   
√ 

 



๗๔ 

ล ำดบั 
ดชันีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผำ่น ไม่ผ่ำน 

๖๐ วนั หลงัสิน้สุดปีการศกึษา วนั หลงัสิน้สุดปี
การศกึษา 

๖ มกีารทบทวนผลสมัฤทธิข์อง
นกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้
ทีก่ าหนดใน มคอ ๓ และ มคอ ๔ 
อยา่งน้อยรอ้ยละ ๒๕ ของรายวชิาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ทบทวนผลสัมฤทธิ ์
ของผู้เรียนมากกว่า
ร้ อ ย ล ะ  ๒ ๕  ข อ ง
รายวชิาทีเ่ปิดสอนใน
แต่ละปีการศกึษา 

 
 
√ 

 

๗ มกีารพฒันา/ปรบัปรงุ การจดัการ
เรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรอื
การประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผล
การประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงาน
ใน มคอ ๗ ปีทีแ่ลว้ 

มหีลกัสตูรการ
ปรบัปรงุการจดัการ
เรยีนการสอนจาก
การประเมนิผลการ
ด าเนินงานทีร่ายงาน
ใน มคอ.๗ ปี
การศกึษาทีแ่ลว้ใน
ประเดน็ที่
ความส าคญั 

 
 
√ 

 

๘ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทุกคนไดร้บั
การพฒันาทางวชิาการ และ/หรอื
วชิาชพี อยา่งน้อยปีละครัง้ 

อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรทุกคนไดร้บั
การพฒันาทาง
วชิาการหรอืวชิาชพี 
ตามทีก่ าหนด 

 
 
√ 

 

๙ ระดบัความพงึพอใจของนิสติปี
สุดทา้ย/บณัฑติใหม ่ทีม่ต่ีอคุณภาพ
หลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ป ระ เมิน ค ว ามพึ ง
พอใจของนิ สิต ต่ อ
คุณ ภาพหลักสูต ร  
แ ล ะ มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย
มากกว่า ๓.๕ 

 
 
√ 

 

๑๐ ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ
ทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเตม็ ๕ 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ป ระ เมิน ค ว ามพึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้
บั ณ ฑิ ต   แ ล ะ มี

 
 
√ 

 



๗๕ 
 

ล ำดบั 
ดชันีบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผำ่น ไม่ผ่ำน 

ค่ า เฉ ลี่ ย ม าก ก ว่ า 
๓.๕ 

รวมตวับ่งชีใ้นปีการศกึษาทีร่บัประเมนิ ๑๐ 
จ านวนตวับ่งชีท้ีด่ าเนินการเป็นไปตามเกณฑร์ะดบัผ่าน ๑๐ 
รอ้ยละของตวับ่งชีท้ ัง้หมดในปีนี้ทีเ่ป็นไปตามเกณฑร์ะดบัผ่าน ๑๐๐ 
คะแนนผลการด าเนินงานหลกัสตูรตาม มคอ. ๒ 

๑.  ค่ารอ้ยละ ๑๐๐ =  ๕  คะแนน 

๒.  ค่ารอ้ยละ  ๘๐ =   ๑  คะแนน 

๓.  ค่ารอ้ยละไมเ่กนิ  ๘๐  =  ๐  คะแนน 

๔.  ค่ารอ้ยละทีม่ากกว่ารอ้ยละ  ๘๐  และไมเ่กนิรอ้ยละ ๑๐๐  ใหใ้ช้
สตูรค านวณหาค่าคะแนน 

๕ 

 

    ๒) กิจกรรมกำรพฒันำวิชำชีพของอำจำรยแ์ละบคุลำกรสำยสนับสนุน 
 

กิจกรรมท่ีจดัหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผูเ้ข้ำร่วม 
สรปุข้อคิดเหน็และประโยชน์ 

ท่ีผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรมได้รบั อำจำรย ์
บุคลำกร
สำย

สนับสนุน 

๑. โครงการสมัมนาโรงเรยีน
เครอืขา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพี  

๕ - เป็นโครงการประชุมสมัมนาหา
แนวทางพฒันาการจดัการศกึษาและ
ฝึกประสบการณ์ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ - - บรรลุ 
 
 
กำรประเมินตนเอง  
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
 
 



๗๖ 

รำยกำรหลกัฐำน  
 

รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๕.๔-๑ มคอ. ๒  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย 
๕.๔-๒ มคอ. ๓  ภาคเรยีนที ่๑/๒๕๕๙ (ทุกรายวชิา) 
๕.๔-๓ มคอ. ๓  ภาคเรยีนที ่๒-๒๕๕๙ (ทุกรายวชิา) 
๕.๔-๔ มคอ. ๕  ภาคเรยีนที ่๑/๒๕๕๙ (ทุกรายวชิา) 
๕.๔-๕ มคอ. ๕  ภาคเรยีนที ่๒-๒๕๕๙ (ทุกรายวชิา) 
๕.๔-๖ มคอ.๗  ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๕.๔-๗ รายงานการทบทวนผลสมัฤทธิ ์
๕.๔-๘ สรปุการพฒันาทางวชิาการ/วชิาชพี 
๕.๔-๙ สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูร 
๕.๔-๑๐ สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ 
๕.๔-๑๑ โครงการสมัมนาโรงเรยีนเครอืขา่ยฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๗๗ 
 

วิเครำะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันำ องคป์ระกอบท่ี ๕ 
 
จดุแขง็ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มกีารพฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิาใน
หลกัสตูรอยา่งต่อเนื่องเป็นระยะ   
    ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มกีารวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนอยา่งเป็นวงจร  และประเมนิผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์  
    ๓.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มผีลการด าเนินงานหลกัสตูรเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
 
จดุท่ีควรพฒันำ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  แมจ้ะมกีารพฒันาและบรหิารจดัการสาระของรายวชิาใน
หลกัสตูรอยา่งต่อเนื่อง  วางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอนไดด้ ี มกีารประเมนิ
ผูเ้รยีน  ยงัประสบปัญหาหลกัสตูรยงัไมส่มบูรณ์  โดยอยู่ระหว่างการรบัรองจากองคก์รวชิาชพี 

 
แนวทำงเสริมจดุแขง็และปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันำ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ตอ้งรบีด าเนินการเกีย่วกบัใบประกอบวชิาชพี   
    ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ควรหาแนวทางด าเนินการใหม้กีารพฒันาและบรหิาร
จดัการสาระของรายวชิาในหลกัสตูร  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  การ
ประเมนิผูเ้รยีน  เป็นไปอย่างมคีุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

องคป์ระกอบท่ี ๖  ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

ตวับง่ช้ีท่ี ๖.๑  ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี  กระบวนกำร 
 

ประเดน็ท่ีต้องรำยงำน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/วทิยาเขต/วทิยาลยัสงฆ/์สถาบนั โดยมสี่วนรว่มของ

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร เพื่อใหม้สีิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
 - จ านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน 

 - กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนิสติและอาจารยต่์อสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้
 

เกณฑก์ำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มรีะบบ มี
กลไก
เกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุน
การเรยีนรู ้

- ไม่มกีารน า
ระบบกลไก
เกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุน
การเรยีนรู้
ไปสูก่าร
ปฎบิตั/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มรีะบบ มกีลไก
เกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้

- มกีารน าระบบกลไก
เกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรูไ้ปสูก่าร
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
เกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้

- ไม่มกีารปรบัปรุง/
พฒันากระบวนการ
เกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้
 

- มรีะบบ มกีลไก
เกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้

- มกีารน าระบบ
กลไกเกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุนการ
เรยีนรูไ้ปสูก่าร
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการ
เกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้

- มกีารปรบัปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
เกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุนการ
เรยีนรูจ้ากผลการ
ประเมนิ 

- มรีะบบ มกีลไก
เกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้

- มกีารน าระบบกลไก
เกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรูไ้ปสูก่าร
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิ
กระบวนการเกีย่วกบั
สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

- มกีารปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการเกีย่วกบั
สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้
จากผลการประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการเกีย่วกบั
สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้
เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 

- มรีะบบ มกีลไกเกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้

- มกีารน าระบบกลไกเกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรูไ้ปสูก่าร
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

- มกีารประเมนิกระบวนการ
เกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

- มกีารปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรูจ้ากผลการประเมนิ 

- มผีลจากการปรบัปรงุ
กระบวนการเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรูเ้หน็ชดัเป็นรปูธรรม 

- มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมี
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนั และ
กรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถ
ใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

 



๗๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
๑.  มีระบบ มีกลไกเก่ียวกบัส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามรีะบบและกลไกเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 
โดยมกีารประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (๖.๑-๑)  เพื่อก าหนด
นโยบายเกี่ยวกบัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ จากขอ้มลูรายงานการ
ประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ปีการศกึษาทีผ่่านมา   

 

๖.๑-๑ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๖.๑-๒ รายงานการประเมนิสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ปีการศกึษา 
๒๕๕๙ 

๒.  มีกำรน ำระบบกลไกเก่ียวกบัส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ไปสู่
กำรปฏิบติั/ด ำเนินงำน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารน าระบบและกลไกเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูไ้ปสู่การปฏบิตัแิละด าเนินงาน  โดยมกีารประชุมอาจารย์
ในสาขาวชิา (๖.๑-๓)  เพื่อวางระบบเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูไ้ปสู่การปฏบิตัแิละด าเนินงาน  (๖.๑-๔) 

 
 

๖.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ในสาขาวชิา  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๙ 
๖.๑-๔ รายงานการจดัซือ้หนงัสอืเขา้
หอ้งสมดุคณะครศุาสตร ์

๓.  มีกำรประเมินกระบวนกำรเก่ียวกบัส่ิงสนับสนุนกำร
เรียนรู้ 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารประเมนิกระบวนการเกี่ยวกบัสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้ โดยผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง   (๖.๑-๕) 

 
 

๖.๑-๕ ผลการประเมนิสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้ ปีการศกึษา ๒๕๕๙  
 

๔.  มีกำรปรบัปรงุ/พฒันำกระบวนกำรเก่ียวกบัส่ิงสนับสนุน
กำรเรียนรู้จำกผลกำรประเมิน 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารปรบัปรงุ/พฒันา/บูรณาการเกี่ยวกบัสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรูจ้ากผลการประเมนิ  โดยน าผลการประเมนิ
กระบวนการเกี่ยวกบัสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต่้อทีป่ระชุมอาจารย์
ภายในสาขา (๖.๑-๖)  เพื่อหาแนวทางปรบัปรงุ/พฒันา/บรูณา
การเกีย่วกบัสิง่สนบั สนุนการเรยีนรูจ้ากผลการประเมนิ  (๖.๑-
๗) 

 
 

๖.๑-๖ รายงานการประชุมอาจารย์
ภายในสาขา  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐   
๖.๑-๗ รายงานการประเมนิสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ปีการศกึษา 
๒๕๕๙ 

 

๕.  มีผลจำกกำรปรบัปรงุกระบวนกำรเก่ียวกบัส่ิงสนับสนุน
กำรเรียนรู้เหน็ชดัเป็นรปูธรรม 
 หลกัสตูร พธ.บ. (การสอนภาษาไทย) ของ มจร.วข. 
นครราชสมีามกีารเรยีนรูโ้ดยด าเนินการตามวงจร PDCA 

 
 

๖.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 



๘๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลกัฐำน 
มากกว่า ๑ รอบหรอืมกีารจดัการความรูใ้นกระบวน การ
ด าเนินงานเกีย่ว กบัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้  โดยน าผลการ
ประเมนิกระบวนการเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ในปี
การศกึษา ๒๕๕๗  เสนอต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (๖.๑-๘)  
เพื่อปรบัปรงุ/พฒันา/บูรณาการเกีย่วกบัสิง่สนบั สนุนการเรยีนรู ้
ในปีการศกึษา ๒๕๕๙ (๖.๑-๙) 

๖.๑-๙ แผนพฒันาสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 
เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรเอกสำรหลกัฐำน 
รหสัเอกสำร/
หลกัฐำน 

ช่ือรำยกำรหลกัฐำน/เอกสำร 

๖.๑-๑  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙ 
๖.๑-๒  รายงานการประเมนิสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๖.๑-๓  รายงานการประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิา  ครัง้ที ่๓/๒๕๕๙ 
๖.๑-๔  รายงานการจดัซือ้หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุคณะครศุาสตร ์
๖.๑-๕  ผลการประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ปีการศกึษา ๒๕๕๙  
๖.๑-๖  รายงานการประชุมอาจารยภ์ายในสาขา  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐   
๖.๑-๗  รายงานการประเมนิสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

๖.๑-๘  รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ครัง้ที ่๑/๒๕๖๐ 

๖.๑-๙  แผนพฒันาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
 
 
 



๘๑ 
 

วิเครำะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันำ องคป์ระกอบท่ี ๖ 
 
จดุแขง็ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มกีารมรีะบบและกลไกเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีด่ ี  
    ๒.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  มกีารปรบัปรงุใหม้คีุณภาพสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูเ้สมอ  
สามารถอ านวยสะดวกใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ป็นอย่างด ี ท าใหก้ารจดัการศกึษาในหลกัสตูรเป็นไป
ดว้ยด ี

 
จดุท่ีควรพฒันำ 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  แมจ้ะมกีารมรีะบบและกลไกเกีย่วกบัสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูท้ีด่ ี แต่สิง่สนบัสนุนการเรยีนรูบ้างส่วนยงัตอ้งอาศยัจากหน่วยงานอื่น  เช่น  หอ้งสมดุ  หอ้ง
คอมพวิเตอร ์ ระบบอนิเทอรเ์น็ต  เป็นตน้  ในบางครัง้เกดิปัญหาแลว้ด าเนินการแก้ไขล่าชา้  
เนื่องจากทางหลกัสตูรไมม่อี านาจหน้าทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง 

 
แนวทำงเสริมจดุแขง็และปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันา 
    ๑.  หลกัสตูรพุทธศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตนครราชสมีา  ตอ้งหาวธิปีระสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เกีย่วกบัสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้ เพื่อใหส้ิง่สนบัสนุนการเรยีนรูส้ามารถด าเนินไปไดด้ว้ยด ี ตลอดทัง้หาแนวทาง
พฒันาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

บทท่ี ๓ 
กำรบริหำรหลกัสตูร ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 
และแผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพฒันำหลกัสตูร 

 

๓.๑  กำรบริหำรหลกัสตูร 
 

ปัญหำในกำรบริหำรหลกัสตูร 
ผลกระทบของปัญหำต่อ

สมัฤทธิผลตำมวตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูร 

แนวทำงกำรป้องกนัและ
แก้ไขปัญหำในอนำคต 

-หน่วยกติในบางวชิาการยงัน้อย
และไมส่อดคลอ้งกบัสาขาวชิา 
- เพิม่เนื้อหาหรอืรายวชิาที่นิสติ
ตอ้งการเรยีน 
- ใช้หลกัสูตรเดยีวกบัส่วนกลาง
มคีวามสอดคล้องกบัภูมภิาคแต่
ยงัขาดหลกัสตูรซึง่น าไปสู่ AEC  

- ท าให้นิ สิต ได้ร ับความรู้ไม่
เต็มที่เท่าที่ควรตามหน่วยกติใน
วชิาทีส่อดคลอ้งกบัสาขาวชิา 
- รายวชิาที่นิสติมคีวามต้องการ
ไม่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
ของผูเ้รยีน 

- ควรเพิ่มห น่วยกิตในวิชาที่
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิา 
- เพิม่เนื้อหาหรอืรายวชิาเฉพาะ
ตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 

การจดัตารางเวลาเรยีนชดเชย
ก ร ณี จ า เ ป็ น  ท า ไ ด้ ย า ก 
เนื่องจากนิสติมตีารางเวลาเรยีน
แตกต่างกนั 

อาจารย์ผู้สอนจ าเป็นต้องตัด
ทอนรายละเอียดของเนื้ อหา
ส า ร ะ  ห รือ ล ด กิ จ ก ร รม ใน
ห้องเรยีน  ผลการเรยีนรู้จงึได้
เพียงตามเกณฑ์ขัน้ต ่า  หรอืใน
กรณีทีม่ผีลกระทบมาก ต้องเป็น
ภาระในการจดัชดเชย  และอาจ
จ าเป็นต้องใชเ้วลาของรายวชิาที่
เกีย่วขอ้งต่อเนื่อง 

จดัตารางเวลาในตารางสอน ให้
นิสิตในแต่ละชัน้ปี มีเวลาว่าง
ตรงกนัสปัดาหล์ะ ๑ชัว่โมง  และ
ประกาศให้นิสิตทราบล่วงหน้า  
เพื่อพร้อมในการเรียนชดเชย
กรณจี าเป็น 

วิช า ก า ร วิ จั ย  นิ สิ ต ต้ อ ง ใช้
หอ้งปฏบิตักิารทางคอมพวิเตอร์
และเครื่องมืออุปกรณ์ ร่วมกับ
การเรยีนปฏบิตักิารของรายวชิา
อื่น  ท า 

นิสิตที่เรยีนการวิจยัมีข้อจ ากัด
ในการใช้เครื่องมอือุปกรณ์  ท า
ให้ท างานเก็บข้อมูลการทดลอง
ไดไ้ม่เตม็ที ่และอาจมผีลกระทบ
ต่อกระบวนการเรยีนรู้ด้วยการ
วจิยั เมือ่ระยะเวลาในการลง 

ก าหนดตารางเวลาภาคปฏิบัติ
ของรายวิชาการวิจัย ให้หลีก
เวลาสอนปฏบิตักิารของรายวชิา
อื่นๆ ขยายเวลาการจดัการเรยีน
การสอนนอกชัว่โมงเรยีน 

 
 



๘๓ 
 

๓.๒ ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัคณุภำพหลกัสตูรจำกผูป้ระเมินอิสระ 
  

ข้อคิดเหน็หรือสำระจำกผู้
ประเมิน 

ควำมเหน็ของผูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร 

กำรน ำไปด ำเนินกำร
วำงแผนหรือปรบัปรงุ

หลกัสตูร 
ควรมีการก าหนดเวลา

เข้าเรียนและส่งงานเพื่อสร้าง
ค ว า ม ต ร ง ต่ อ เ ว ล า  ก า ร
ส อ ด แ ท รก จ ริย ธ ร รม แ ล ะ
จ รรย าบ รรณ วิช าชีพ ช่ ว ย
ส่ ง เส ริมผ ลก ารเรียน รู้ด้ าน
คุณธรรม  

ควรเสริมสร้างความรู้
โดยการสอนแบบบรรยายและ
การมอบหมายงานให้นิ สิต
ท า ก า ร ค้ น ค ว้ า บ ท ค ว า ม 
งานวิจยัเพื่อสรุปองค์ความรู้ที่
ได้  และน าเสนอในชั ้น เรียน 
รวมทัง้การให้ท าปฏิบัติการ 
ช่วยเสริมสร้างความรู้ ทักษะ
ท า ง ปั ญ ญ า  ต ล อ ด จ น
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรบัผดิชอบ 

ค ว ร เน้ น ให้ นิ สิ ต เกิ ด
ความอยากรูก้ระตอืรน้คน้สนใน
ในการเรยีนและได้เกิดความรู้
จรงิ 

การสอนโดยวธิบีรรยาย การท า
ปฏิบัติก าร การสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง
สอน และการมอบหมายงานให้
นิสติค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติม 
จะเป็นการเสรมิผลการเรยีนรู ้
ทัง้ ๕ ด้าน แต่ยังพบว่า นิสิตซึ่ง
เป็นนิ สิต ยังขาดทักษะในการ
สบืคน้ขอ้มลูวชิาการ เชงิลกึ เพื่อให้
ได้ความรู้ที่ เหมาะสม นอกจากนี้ 
การจัดห้องเรียนที่ประกอบด้วย
นิสติจากหลายวชิามาเรยีนร่วมกัน 
อาจเป็นสาเหตุ ให้นิ สิตที่ ย ังไม่
คุ้ นเคยกัน ไม่ กล้ าแสดงความ
คิดเห็น หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
นิสติยงัไมซ่าบซึง้หลกัสตูร 

อาจส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรยีนการสอนแบบ มอบหมาย
ให้ นิ สิ ต ได้ ค้ น ค ว้ า  โด ย ให้
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งข้อมูล 
หรือทรัพยากรการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนรู้จ ัก  และสอนวิธีการ
สืบค้นที่ถูกต้อง เพื่ อช่วยให้
ผู้ เ รีย น ค้ น ค ว้ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 
   ควรเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
-ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจอย่าง
แทจ้รงิ 
-ส าม ารถน าม าบู รณ าก าร
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
-ให้หลกัสูตรสอดคล้องตามยุค
โลกาภวิฒัน์ 

 

 
 
 
 
 
 



๘๔ 

๓.๓  กำรประเมินจำกผูท่ี้ส ำเรจ็กำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเหน็ของคณาจารยต่์อผลการประเมนิ 
๑. ไดเ้รยีนรูค้รบถว้นตามทีแ่สดงไวใ้นรายวชิาและ
สามารถเหน็ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงของรายวชิา
ต่างๆ ในหลกัสตูร 
๒. อาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืในการเรยีน กระตุน้
ใหค้ดิวเิคราะห ์แสดงความคดิเหน็ 
๓. เครือ่งมอือุปกรณ์ในการเรยีนรายวชิาไม่
เพยีงพอ นิสติมโีอกาสฝึกใชเ้ครือ่งมอือุปกรณ์ดว้ย
ตนเองน้อย 

๑. อาจารยท์ุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
๒. อาจารยม์คีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละ
จติส านึกของการเป็นคร ู
๓. เหน็ดว้ย สงัเกตไดจ้ากนิสติตอ้งฝึกซ ้าใน
รายวชิาเทคนิคการวจิยั เมือ่ตอ้งใชเ้ครือ่งมอื
อุปกรณ์ทีเ่คยเรยีนมาแลว้ 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ  
๑. ปรบัปรงุการจดัการในภาคปฏบิตักิารของรายวชิา เพื่อใหส้ดัส่วนนิสติต่อเครือ่งมอือุปกรณ์ดขีึน้ 
ใหน้ิสติทุกคนมโีอกาสฝึกมากขึน้ 

 

๓.๔  กำรประเมินจำกผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง 
  

กระบวนการประเมนิคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิาทีแ่ต่งตัง้โดยคณบดปีระเมนิโดย
ศกึษาจากรายงานผลการด าเนินงานจากผูใ้ชบ้ณัฑติ และการเยีย่มชมสถานทีน่ิสติเขา้ไปฝึกงาน 

ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญั 
จากผลการประเมนิ 

ขอ้คดิเหน็ของคณาจารย ์
ต่อผลการประเมนิ 

๑.มกีารสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัในรายวชิาส่วน
ใหญ่ 
๒.การกระจายความรบัผิดชอบผลการเรียนรู้สู่
รายวชิา อยูใ่นเกณฑด์มีาก ครอบคลุมไดค้รบถว้น 
๓.มรีะบบการจดัการที่ด ีท าให้นิสติที่จบการศกึษา 
สามารถบรรลุผลการเรยีนรูต้ามก าหนด 

๑. การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัในบาง
รายวชิา จดัไดย้าก 
๒. เหน็ดว้ยการกระจายความรบัผดิชอบ
ผลการเรยีนรูสู้่รายวชิา 
๓. เหน็ดว้ยท าใหน้ิสติทีจ่บการศกึษา 
สามารถบรรลุผลการเรยีนรูต้ามก าหนด 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ  
๑. เพิม่เตมิการฝึกอบรมการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัในขอ้จ ากดัต่างๆ 
ใหแ้ก่อาจารย ์
๒. ปรบัปรงุรายวชิาทีม่ปัีญหาทัง้จากผูส้อน  ผูเ้รยีน  ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด  

 

 
 
 



๘๕ 
 

๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพฒันำหลกัสตูร 
 

แผนด ำเนินกำร 
ก ำหนดเวลำ 
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ 

พฒันาหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐานตาม
เกณฑ ์สกอ. 

๓๑ ก.ย. ๒๕๕๙ ๑. ผศ.นฤมล  ปิยวทิย ์
๒. ผศ.ลดัดา  ปานุทยั 
๓. รศ.ละออง  จนัทรเ์จรญิ 
๔. นายอมัพร  เจอืจนัทร ์
๕. นายเฉลมิ  เขือ่นทองหลาง 

 

๓.๖ ข้อเสนอในกำรพฒันำหลกัสตูร 
ข้อเสนอในกำรพฒันำหลกัสตูร 
   ๑.  ข้อเสนอในกำรปรบัโครงสร้ำงหลกัสตูร(จ ำนวนหน่วยกิต รำยวิชำแกน รำยวิชำ
เลือกฯ)   
    ควรเพิม่หน่วยกติในวชิาทีส่อดคลอ้งกบัสาขาวชิาเพิม่เนื้อหาหรอืรายวชิาเฉพาะตาม
ความตอ้งการของผูเ้รยีน 
  ๒.  ข้อเสนอในกำรเปล่ียนแปลงรำยวิชำ (กำรเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหำใน
รำยวิชำ กำรเปล่ียนแปลงวิธีกำรสอนและกำรประเมินสมัฤทธิผลรำยวิชำฯ) 
     พยายามเพิม่กจิกรรมการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง หรอืการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็น
ฐาน(Research - Based Learning) ใหม้ากขึน้ในทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอน 
    ๓.  กิจกรรมกำรพฒันำคณำจำรยแ์ละบคุลำกรสำยสนับสนุน    
     จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษและคอมพวิเตอรใ์หก้บั
คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน  จดักจิกรรมเพื่อเชื่อมความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลากรใน
หน่วยงานใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละมคีวามจงรกั ภกัดต่ีอสถาบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

บทท่ี ๔ 
สรปุผลกำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองรำยตวับ่งช้ีตำมองคป์ระกอบคณุภำพระดบัหลกัสตูร 
 

องคป์ระกอบคณุภำพ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องคป์ระกอบท่ี ๑ 
ตวับ่งชีท้ี ่๑.๑      ผ่าน (๓ ขอ้) ผ่าน (๓ ขอ้) ผ่าน บรรลุ 

องคป์ระกอบท่ี ๒ 
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๑๕ ๔.๑๕ ไม่บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๒.๒ รอ้ยละ๙๕ รอ้ยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

เฉลีย่คะแนน องคป์ระกอบที ่๒   
องคป์ระกอบท่ี ๓ 

ตวับ่งชีท้ี ่๓.๑ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๓.๒ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๓.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 

เฉลีย่คะแนน องคป์ระกอบที ่๓   
องคป์ระกอบท่ี ๔ 

ตวับ่งชีท้ี ่๔.๑ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๔.๒ ๓ ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไม่บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรลุ 

เฉลีย่คะแนน  องคป์ระกอบที ่๔   
องคป์ระกอบท่ี ๕     
ตวับ่งชีท้ี ่๕.๑ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๕.๒ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๕.๓ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
ตวับ่งชีท้ี ่๕.๔ รอ้ยละ ๑๐๐ ๕ ๕ บรรลุ 

เฉลีย่คะแนน องคป์ระกอบที ่๕   
องคป์ระกอบท่ี ๖     
ตวับ่งชีท้ี ่๖.๑ ๓ ๔ ๔ บรรลุ 
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี  (๑๓ ตวับ่งช้ี)  ๕๑.๘๒ / ๑๓ ผลคะแนน 
  ๓.๙๙ ระดบัด ี

 

 
 
 

 



๘๗ 
 

๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับ
คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับ
คุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับ
คุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับ
คุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ 
(๔.๑๕) 
๒.๒ (๕) 

๙.๑๕  

๓ ๓ 
 

๓.๑ (๔), 
๓.๒ (๔) 

๓.๓ (๔) ๑๒  

๔ ๓ ๔.๒ 
(๑.๖๗) 

๔.๑ (๔) ๔.๓ (๔) ๙.๖๗  

๕ ๔ 

 

๕.๑ (๔) 
๕.๒ (๔) 
๕.๓ (๔) 

๕.๔ (๕) ๑๗  

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔  
รวม ๑๓ ๑ ๗ ๕ ๕๑.๘๒  

 
ผลการประเมิน    

 
๓.๙๙ 

 
ระดับดี 

 
 

 
 


