
 
 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 
 
 
 

ของ 
 
 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา   

เมื่อ วันที่ ๑๕  เดือนมถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วันที่        เดือน                    พ.ศ. ๒๕๖๐  
 



 
 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา จัดท า
ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ๖องค์ประกอบ ๑๔ ตัว
บ่งชี้ ว่ามีจุดแข็ง  ที่เป็นแนวเสริมและจุดอ่อนที่จะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทางการศึกษา ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนและสังคมโดยส่วนรวม 

  เอกสารการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นข้อมูล ปีการศึกษา ๒๕๕๙  และพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
 
        
      (พระไพรัตน์  รตนโชโต) 
   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
                                            วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

          หน้า 
ค าน า  
บทสรุปผู้บริหาร  
สารบัญ  
บทที่ ๑  บทน า ๑ 
 ๑.๑  ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
 ๑.๒  คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน ๑ 
 ๑.๓  ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของ  

        หลักสูตร 
๑ 

 ๑.๔  อาจารย์ ๒ 
 ๑.๕  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาค 

        การศึกษา 
๑๒ 

 ๑.๖  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ ๒๓ 
 ๑.๗  รายวชิาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ ๒๓ 
 ๑.๘  คุณภาพการสอน ๒๔ 
บทที่ ๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบ ๒๘ 
 องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน ๒๘ 
 องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต ๔๒ 
 องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๔๖ 
 องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ ๖๔ 
 องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การ 

                       ประเมินผู้เรียน 
๘๐ 

 องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๑๐๐ 
บทที่ ๓ การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
               และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

๑๐๔ 

 ๓.๑  การบริหารหลักสูตร ๑๐๔ 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพ 

       หลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
๑๐๔ 

 ๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงาน 
       ตามปีที่ส ารวจ) 

๑๐๔ 

 ๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ๑๐๔ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร ๑๐๕ 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ๑๐๕ 
บทที่ ๔ สรุปผลการประเมิน ๑๐๖ 



 
 

 ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตาม 
       องค์ประกอบคุณภาพ 

๑๐๖ 

 ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๐๗ 
 
  

 



๑ 
 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ  
 ๑)  ชื่อหลักสูตร   

  ภาษาไทย  :     หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  ภาษาอังกฤษ  :    Bachelor of Arts Program in Buddhist Management 
 ๒)  ชื่อปริญญำ 

 ชื่อเต็ม (ไทย)  :    พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ)  
  ชื่อย่อ (ไทย)  :    พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ)  
  ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :    Bachelor of Arts (Buddhist Management)  
  ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :    B.A. (Buddhist Management)  
 ๓)  สำขำวิชำ  
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๑.๒  คณะต้นสังกัดและสถำนที่เปิดสอน 
 ๑)  คณะต้นสังกัด 
  คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยต าบลไทร 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ๒)  สถำนที่เปิดสอน  
  วิทยาเขตนครราชสีมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บ้านหัวถนน ต าบลหัวทะเล 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 
 
๑.๓  ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑)  ปรัชญำของหลักสูตร 
  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธสังกัดภาควิชารัฐศาสตร์            คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถด้านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานของแนวคิด “การบรรจบกันของศาสตร์การจัดการตะวันตกกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” พร้อม
ทั้งส่งเสริมให้สามารถประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมและประเทศ
ต่อไป 
 ๒)  ควำมส ำคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ สังกัดภาควิชารัฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความมุ่งมั่นในการผลิต บัณฑิตที่มีความรู้ ความ
เข้าใจและความสามารถด้านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “การบรรจบกันของศาสตร์การจัดการตะวันตกกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 



๒ 
 

พร้อมทั้งส่งเสริมให้สามารถประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสั งคมและ
ประเทศต่อไป 
 ๓)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๓.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนาและวิทยากร
สมัยใหม่ 
  ๓.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ในการจัดการตามแนวพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ในการจัดการเชิงพุทธไปประยุกต์ใช้ในการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาและด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
 

๑.๔ อำจำรย ์
 ๑)  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒  
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปีท่ี

ส ำเร็จ 

 
 

๑ 

 
 
พระไพรัตน์  รตนโชโต   
(เอิบส าโรง) 

 
 

อาจารย์ 

พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๕๖ 

   
 
 

๒ 

 
 

พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์   
อภินนฺโท (ขันติธรรม) 

 
 

อาจารย์ 

พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)   
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๕๖ 

   
 

๓ 
 
พระอินทร์นุช   
สุวณฺโณ (บุญต้อง) 

 
อาจารย์ 

พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๓๙ 
   

๔ นางไพวรรณ  ปุริมาตร อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการภาครัฐ
ภาคเอกชน) 
วท.บ.(คหกรรมศาสตร์ทั่วไป)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 

๒๕๕๘ 
 

๒๕๔๔ 
   

 
๕ 

 
นายภูดิศ นอขุนทด 

 
อาจารย์ 

รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
 

๒๕๕๑    
หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
 



๓ 
 

 ๒)  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  
 ๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/สำขำวิชำ อาจารย์ 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล พระไพรัตน์  รตนโชโต  (เอิบส าโรง) 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐  ๒๕๓  ธรรมภาคปฏิบตัิ  ๓ 

๐๐๐  ๓๕๕  ธรรมภาคปฏิบตัิ  ๕ 
๔๐๖  ๓๒๓  การจัดการการเงินและทรัพย์สิน 
๔๐๖  ๔๒๑  การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 
๐๐๐  ๒๕๔  ธรรมภาคปฏิบตัิ ๔ 
๔๐๖  ๔๒๐  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้ำท ำงำน ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ ำ/อัตรำจ้ำง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 



๔ 
 

 ๒.๒)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒  

 

รำยกำร ข้อมูล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/สำขำวิชำ อาจารย์ 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์   อภินนฺโท (ขันติธรรม) 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๔๐๖  ๓๑๐  การบริหารสาธารณูปการ 

๐๐๐  ๒๕๙  เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 
๔๐๖  ๓๑๑  การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๔๐๖  ๓๒๔  หลักการฝึกอบรมและการประชุม 
๔๐๖  ๓๒๔  การจัดการสาธารณูปการ 
๐๐๐  ๑๑๔  ภาษากับการสื่อสาร 
๐๐๐  ๒๖๐  การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
๔๐๖  ๓๐๙  การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้ำท ำงำน ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ ำ/อัตรำจ้ำง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 



๕ 
 

 ๒.๓)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓  
 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/สำขำวิชำ อาจารย์ 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล พระอินทร์นุช  สุวณฺโณ (บุญต้อง) 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการทั่วไป 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๔๐๖  ๓๒๗  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

๐๐๐  ๒๑๐  ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 
๔๐๖  ๓๑๔  การจัดการทรัพยากรมนษุย์แนวพุทธ 
๔๐๖  ๔๑๙  การอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ 
๐๐๐  ๓๕๖ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้ำท ำงำน ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ ำ/อัตรำจ้ำง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 ๒.๔)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/สำขำวิชำ อาจารย์ 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล  
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี นางไพวรรณ  ปุริมาตร 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา วท.บ.(คหกรรมศาสตร์ทั่วไป)   
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา บธ.ม.(การจัดการภาครัฐภาคเอกชน) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา การจัดการภาครัฐภาคเอกชน 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐  ๒๓๘  สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 

๔๐๖  ๓๒๒  การบริหารจัดการงบประมาณ 
๔๐๖  ๔๒๑  การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 
๔๐๖  ๑๓๕  การวิจัยเพื่อการจัดการ  ๑ 
๔๐๖  ๑๓๖  การวิจัยเพื่อการจัดการ  ๒ 
๔๐๖  ๓๐๘  องค์การและการจัดการ 
๐๐๐ ๒๖๓  งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๔๐๖ ๔๑๘  การวิจัยทางการจัดการ 

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้ำท ำงำน ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ ำ/อัตรำจ้ำง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 



๗ 
 

 ๒.๕)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร/สำขำวิชำ อาจารย์ 
ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล นายภูดิศ นอขุนทด 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา คณะสังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๑ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีทีจ่บการศึกษา ๒๕๕๓ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบกำรณ์กำรท ำกำรสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๕ ปี 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๔๐๖ ๔๐๔ ประชาสัมพันธ์เชิงพุทธ 

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ 
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก 
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมภาคปฏิบัติ๓ 
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย 
                     สัมมนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
มนุษยสัมพันธ์กับการจัดการ                      

วัน/เดือน/ปีท่ีเข้ำท ำงำน ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
ประเภท (ประจ ำ/อัตรำจ้ำง) อัตราจ้าง 

  
 
 
 



๘ 
 

๓)  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำม มคอ.๒ (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือน 
ปีท่ี 

เข้ำท ำงำน 

วันเดือน
ปีท่ี

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระไพรัตน์  รตนโชโต   
(เอิบส าโรง) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.บ.(การจัดการ
เชิงพุทธ)  

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๒ พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์   
อภินนฺโท (ขันติธรรม) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.บ.(การจัดการ
เชิงพุทธ)   

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๓ พระอินทร์นุช   
สุวณฺโณ (บุญต้อง) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ) 
ศศ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๔ นางไพวรรณ  ปุริมาตร อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการ
ภาครฐั
ภาคเอกชน) 
วท.บ.(คหกรรม
ศาสตร์ทั่วไป)   
 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

 อัตราจ้าง 

๕ นายภูดิศ นอขุนทด อาจารย์ รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   

๓๑ กรฎาคม
๒๕๕๕ 

 อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 ๔)  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของส่วนงำนในปัจจุบัน (เฉพำะระดับบัณฑิตศึกษำ) 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือน 
ปีท่ี 

เข้ำท ำงำน 

วันเดือน
ปีท่ี

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระไพรัตน์  รตนโชโต   
(เอิบส าโรง) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.บ.(การจัดการ
เชิงพุทธ)  

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๒ พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์   
อภินนฺโท (ขันติธรรม) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.บ.(การจัดการ
เชิงพุทธ)   

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๓ พระอินทร์นุช   
สุวณฺโณ (บุญต้อง) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการ
เชิงพุทธ) 
ศศ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๔ นางไพวรรณ  ปุริมาตร อาจารย์ บธ.ม.(การจัดการ
ภาครฐั
ภาคเอกชน) 
วท.บ.(คหกรรม
ศาสตร์ทั่วไป)   

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

 อัตราจ้าง 

๕ นายภูดิศ นอขุนทด อาจารย์ รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   

๓๑ กรฎาคม
๒๕๕๕ 

 อัตราจ้าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 ๕)  อำจำรย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ 

วันเดือนปีที่เข้ำ
ท ำงำน 

วันเดือน
ปีที่

ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระมหาปญัญา 
วรวัฒน์สิรภิทฺโท,  
ผศ.ดร. (เลิศเกียรติธรรม) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 

Ph.D.(Social Science) 
 

๔ ก.ย. ๒๕๕๒  ประจ า 

 สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 

รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)    

   พธ.บ. (พระพุทธศาสนา)    
๒ ดร.พรเศรษฐี อาจารย ์ Ph.D. (Political Science) ๑๒ ธ.ค.๒๕๕๔  ประจ า 
 วุฒิปัญญาอิสกลุ  M.P.A. (Public Ad.)    
   พธ.บ.(สังคมศึกษา)    

๓ นายชุติพนธว์งษ์อมรวิทย ์ อาจารย ์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
  

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

 อัตราจ้าง 

   พธ.บ.(รัฐศาสตร์)  
 

   

๔ นางสาวณัฏฐกานต์  หงษ์
กุลเศรษฐ ์

อาจารย ์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๙ 

 อัตราจ้าง 

   ทล.บ.(เทคโนโลยมีัลติมีเดีย)    
๕ ดร.พิชิต  ปุริมาตร อาจารย ์ Ph.D. (Public 

Administration) 
๓๑ ก.ค.๒๕๕๕  อัตราจ้าง 

   ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา) 

   

   ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน)    
๖ นายธนเดช  เอื้อศร ี อาจารย ์ น.ม. (นิติศาสตร์) ๒ มิ.ย. ๒๕๕๗  ประจ า 
   น.บ. (นิติศาสตร์)    

๗ ดร.วินัย  ภูมสิุข อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ๑ ต.ค. ๒๕๔๗  ประจ า 
   M.A (Political Science)    
   พธ.บ.(อังกฤษ)    

๘ อ.อัมพร เจือจันทร ์ อาจารย ์ คษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) ๑ ก.ค. ๒๕๓๖  ประจ า 
   ค.บ.(ประถมศึกษา)    
   ศน.บ.(ปรัชญา)    

๙ อ.เฉลิม  เขื่อนทองหลาง อาจารย ์ ศษ.ม.(หลักสูตรการสอน) ๑ พ.ค. ๒๕๓๒  ประจ า 
   พธ.บ.(บริหารการศึกษา)    

๑๐ อ.กิตติพัฒนส์วุรรณสิรเิมธ ี อาจารย ์ ศศ.ม.(การจดัการเชิงพุทธ) ๑ ต.ค. ๒๕๓๖  ประจ า 
   พธ.บ.(พระพุทธศาสนา)    

๑๑ พระหัสดี  กิตฺตินนฺโท,ดร. อาจารย ์ Ph.D.(Ski) ๔ ก.ย. ๒๕๕๒  ประจ า 
   M.A.(paliSKt)    

   
พธ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 
 

   



๑๑ 
 

๑๒ อ.พิพัฒน์ภาสน์  บุญเทียน อาจารย ์ พธ.บ.(บริหารรัฐกิจ) ๔ ก.ย. ๒๕๕๒  ประจ า 
   ค.บ. (บริหารการศึกษา)    

๑๓ ผศ.ดร.สรุพงษ์คงสัตย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์) ๑ ต.ค. ๒๕๔๐  ประจ า 
   M.A.(Linguistics)    
   พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ)    

๑๔ พระไพรรัตน์ รตนโชโต อาจารย ์
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๑๕ 
พระครสูังฆรักษ์สวัสดิ์ 
อภินนฺโท 

อาจารย ์
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)   

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๑๖ พระอินทร์นุช สุวณโฺณ อาจารย ์
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

 อัตราจ้าง 

๑๗ นางไพวรรณ ปุริมาตร อาจารย ์

บธ.ม.(การจัดการภาครัฐ
ภาคเอกชน) 
วท.บ.(คหกรรมศาสตร์
ทั่วไป)   

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

 อัตราจ้าง 

๑๘ นายภูดิศ นอขุนทด อาจารย ์
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   

๓๑ กรฎาคม
๒๕๕๕ 

 อัตราจ้าง 

 
 
 



๑๒ 
 

๑.๕ สรุปผลรำยวิชำที่เปิดสอนทุกช้ันปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

      ๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑   
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

น
นิส

ิต
ลง

ทะ
เบ

ีย
นเ

รีย
น 

จ ำ
นว

น
นิส

ิตส
อบ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
  

ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ ๓ ๑ ๗ ๓ ๑  ๑  ๑    ๑๗ ๑๗ 
  ๑๘.๗๕ ๖.๒๕ ๔๓.๗๕ ๑๘.๗๕ ๖.๒๕  ๖.๒๕      ๑๐๐ ๑๐๐ 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
(ข้อสอบกลาง) 

๑/๒๕๕๙    ๑ ๑ ๑๐ ๔      ๑๗ ๑๗ 

     ๕.๒๖ ๕.๒๖ ๕๒.๖๓ ๒๑.๐๕       ๑๐๐ ๑๐๐ 
ธรรมภาคปฏิบัติ  ๑ ๑/๒๕๕๙          ๑๗   ๑๗ ๑๗ 
           ๑๐๐   ๑๐๐ ๑๐๐ 
ปรัชญาเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ ๑ ๒ ๕ ๖ ๑          
  ๕.๒๖ ๑๐.๕๓ ๒๖.๓๒ ๓๑.๕๘ ๕.๒๖          
พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑/๒๕๕๙ ๒ ๙ ๖          
 ๑๗ ๑๗  

  ๑๐.๕๓ ๔๗.๓๗ ๓๑.๕๘            



๑๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

น
นิส

ิต
ลง

ทะ
เบ

ีย
นเ

รีย
น 

จ ำ
นว

น
นิส

ิตส
อบ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
  

ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ ๔ ๓ ๓ ๒ ๓  ๒      ๑๗ ๑๗ 
  ๒๑.๐๕ ๑๕.๗๙ ๑๕.๗๙ ๑๐.๕๓ ๑๕.๗๙  ๑๐.๕๓      ๑๐๐ ๑๐๐ 
การเมืองกับการปกครองของไทย ๑/๒๕๕๙ ๑๐ ๓ ๒ ๑     ๑    ๑๗ ๑๗ 
  ๕๘.๘๒ ๑๗.๖๔ ๑๑.๗๖ ๕,๘๘     ๕.๘๘    ๑๐๐ ๑๐๐ 
พระไตรปิฎกศึกษา 
(ข้อสอบกลาง) 

๑/๒๕๕๙    ๑ ๕ ๗ ๔      
๑๗ ๑๗ 

     ๑๕๘๘ ๒๙.๔๑ ๔๑.๑๘ ๒๓.๕๓      ๑๐๐ ๑๐๐ 

เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ ๑๓ ๔           
๑๗ ๑๗ 

  ๖๘.๔๒ ๒๑.๐๕           ๑๐๐ ๑๐๐ 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ ๔ ๓ ๔ ๑ ๓ ๒         
  ๒๓.๕๓ ๑๗.๖๕  ๕.๘๘  ๑๑.๗๖         
บาลีไวยากรณ์ ๑/๒๕๕๙    ๑         ๑ ๑ 
     ๑๐๐         ๑๐๐ ๑๐๐ 
วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙ ๖ ๓ ๕ ๑  ๒       ๑๗ ๑๗ 



๑๔ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

น
นิส

ิต
ลง

ทะ
เบ

ีย
นเ

รีย
น 

จ ำ
นว

น
นิส

ิตส
อบ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
  

  ๓๕.๒๙ ๑๗.๒๙ ๒๙.๔๑ ๕.๘๘  ๑๑.๗๖       ๑๐๐ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙ ๔ ๕ ๖    ๒ ๑     ๑๗ ๑๗ 
  ๒๒.๒๒ ๒๗.๗๘ ๓๓.๓๓    ๑๑.๑๑ ๕.๕๖     ๑๐๐ ๑๐๐ 

เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ 
๕ ๒ ๒ ๕ ๒ ๑       

๑๗ ๑๗ 

  ๒๙.๔๑ ๑๑.๗๖ ๑๑.๗๖ ๒๙.๔๑ ๑๑.๗๖ ๕.๘๘       ๑๐๐ ๑๐๐ 
สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๒/๒๕๕๙     ๑ ๕ ๑๑        
      ๕.๘๘ ๒๙.๙๑ ๖๔.๗๑        
ธรรมภาคปฏิบัติ  ๒ ๒/๒๕๕๙ ๖ ๘ ๑ ๑         ๑๖ ๑๖ 
  ๓๗.๕๐ ๕๐.๐๐ ๖.๒๕ ๖.๒๕         ๑๐๐ ๑๐๐ 
พระสุตตันตปิฎก ๒/๒๕๕๙     ๗ ๙ ๑        

      ๔๑.๑๘ ๕๒.๙๔ ๕.๘๘        
พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๕๙   ๑ ๖ ๒ ๔ ๓      ๑๖ ๑๖ 
    ๕.๘๘ ๓๕.๒๙ ๑๑.๗๖ ๒๓.๕๓ ๑๗.๖๕      ๑๐๐ ๑๐๐ 
ศาสนาทั่วไป ๒/๒๕๕๙  ๕ ๓ ๖         ๑๔ ๑๔ 
   ๒๙.๔๑ ๑๗.๖๕ ๓๕.๒๙         ๑๐๐ ๑๐๐ 



๑๕ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

น
นิส

ิต
ลง

ทะ
เบ

ีย
นเ

รีย
น 

จ ำ
นว

น
นิส

ิตส
อบ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
  

พุทธวิธีการบริหาร ๒/๒๕๕๙  ๑๒ ๕          ๑๗ ๑๗ 
   ๗๓.๓๓ ๒๖.๖๗          ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

     ๒) นิสิตชั้นปีท่ี ๒ 

 

รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

กฎหมายส าหรับคณะสงฆ์ ๑/๒๕๕๙    ๗         ๗ ๗ 
     ๑๐๐         ๑๐๐ ๑๐๐ 
ธรรมภาคภาษาอังกฤษ ๑/๒๕๕๙    ๑ ๔  ๒      ๗ ๗ 
     ๑๔.๒๙ ๔๗.๑๔  ๒๘.๕๗      ๑๐๐ ๑๐๐ 
วรรณคดี 
(ข้อสอบกลาง) 

๑/๒๕๕๙ 
   ๔ ๑  ๑ ๑       

     ๕๗.๑๔ ๑๔.๒๙  ๑๔.๒๙ ๑๔.๒๙       
ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๕๙ ๔ ๒  ๑           
  ๕๗.๑๔ ๒๘.๕๗  ๑๔.๒๙           
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๕๙   ๑ ๔           
    ๑๔.๒๙ ๕๗.๑๔           
ธรรมภาคปฏิบัติ  ๔ ๑/๒๕๕๙ ๑ ๔ ๒          ๗ ๗ 
  ๑๔.๒๘ ๕๗.๑๔ ๒๘.๕๗          ๑๐๐ ๑๐๐ 
งานวิจัยและวรรณกรรมทาง ๑/๒๕๕๙   ๑ ๖         ๗ ๗ 



๑๗ 
 

รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

พระพุทธศาสนา 
(ข้อสอบกลาง) 
    ๑๔.๒๘ ๘๕.๗๑         ๑๐๐ ๑๐๐ 
แต่งแปลบาลี ๑/๒๕๕๙  ๔ ๑ ๒         ๗ ๗ 
   ๕๗.๑๔ ๑๔.๒๐ ๒๘.๕         ๑๐๐ ๑๐๐ 
การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
(ข้อสอบกลาง) 

๑/๒๕๕๙ 
   ๔ ๓        ๗ ๗ 

     ๔๐.๐๐ ๓๐.๐๐        ๑๐๐ ๑๐๐ 
กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙ ๔ ๒ ๑          ๗ ๗ 
  ๕๗.๑๔ ๒๘.๕๗ ๑๔.๒๘          ๑๐๐ ๑๐๐ 
การจัดการทรัพย์สินทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ 
๑ ๔ ๒          ๗ ๗ 

  ๑๔.๒๘ ๕๗.๑๔ ๒๘.๕๗          ๑๐๐ ๑๐๐ 
มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙  ๗           ๗ ๗ 
   ๑๐๐           ๑๐๐ ๑๐๐ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๕ ๒/๒๕๕๙ ๕      ๒        



๑๘ 
 

รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

  ๗๑.๔๓      ๒.๕๗        
การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๒/๒๕๕๙   ๒ ๒ ๓        ๗ ๗ 
    ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ ๔๒.๘๕        ๑๐๐ ๑๐๐ 
ภาษากับการสื่อสาร 
(ข้อสอบกลาง) 

๒/๒๕๕๙ 
  ๒ ๓  ๑ ๑      ๗ ๗ 

    ๒๘.๕๗ ๔๒.๘๖  ๑๔.๒๙       ๑๐๐ ๑๐๐ 
ประชาสัมพันธ์เชิงพุทธ ๒/๒๕๕๙  ๑ ๓ ๒ ๑ ๑๔.๒๙       ๗ ๗ 
   ๑๔.๒๙ ๔๒.๘๖ ๒๘.๕๗ ๑๔.๒๙        ๑๐๐ ๑๐๐ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการ
การกิจการพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๒           ๗ ๗ 

  ๗๑.๔๓ ๒๘.๕๗           ๑๐๐ ๑๐๐ 
การบริหารงบประมาณ ๒/๒๕๕๙ ๕ ๒๘.๕๗           ๗ ๗ 
  ๗๑.๔๓            ๑๐๐ ๑๐๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 
(ข้อสอบกลาง) 

๒/๒๕๕๙ 
๔  ๓          ๗ ๗ 



๑๙ 
 

รหัส/ 

ชื่อรำยวิชำ 
ภำค/ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

  ๕๗.๑๔  ๔๒.๘๖          ๑๐๐ ๑๐๐ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ๒/๒๕๕๙ ๑ ๒ ๔          ๗ ๗ 
  ๑๔.๒๙ ๒๘.๕๗ ๕๗.๑๔          ๑๐๐ ๑๐๐ 
ธรรมภาคปฏิบัติ  ๖ ๓/๒๕๕๙ ๒ ๔ ๑          ๗ ๗ 
  ๒๘.๕๗ ๗๕.๑๔ ๑๔.๒๙          ๑๐๐ ๑๐๐ 
การสังคมสงเคราะห์แนวพุทธ ๓/๒๕๕๙ ๔ ๓           ๗ ๗ 
  ๕๗.๑๔ ๔๒.๕๖           ๑๐๐ ๑๐๐ 
ภาวะผู้น าทางการจัดการตาม
แนวพระพุทธศาสนา 

๓/๒๕๕๙ 
๓ ๒ ๑ ๑         ๗ ๗ 

  ๔๒.๒๖ ๒๘.๗๕ ๑๔.๒๙          ๑๐๐ ๑๐๐ 
การจัดการพุทธศิลป์ ๓/๒๕๕๙ ๗            ๗ ๗ 
  ๑๐๐            ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 



๒๐ 
 

๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การวิจัยเพื่อการจัดการ ๑ ๑/๒๕๕๙ ๓ ๒ ๑๑          ๑๖ ๑๖ 
  ๑๘.๗๕ ๑๒.๕ ๖๘.๗๕          ๑๐๐ ๑๐๐ 

กำรวำงแผนและกำรควบคุมงำนบริหำร ๑/๒๕๕๙ ๒ ๒ ๑๒          ๑๖ ๑๖ 
  ๑๑.๑๑ ๑๑.๑๑ ๖๖.๖๗          ๑๐๐ ๑๐๐ 
การจัดการทรัพยากร 
มนษุย์แนวพุทธ 

๑/๒๕๕๙ 
๔ ๙ ๓          ๑๖ ๑๖ 

  ๒๕ ๕๖.๒๕ ๖๘.๗๕          ๑๐๐ ๑๐๐ 
ธรรมภาคปฏิบัติ  ๗ ๑/๒๕๕๙ ๑๒ ๓ ๑          ๑๖ ๑๖ 
  ๗๕ ๑๘.๗๕ ๖.๒๕          ๑๐๐ ๑๐๐ 

กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ๑/๒๕๕๙ ๓ ๑๓           ๑๖ ๑๖ 
  ๑๖.๖๗ ๗๒.๒๒           ๑๐๐ ๑๐๐ 
สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ์ ๑/๒๕๕๙ ๓ ๕ ๘          ๑๖ ๑๖ 
  ๑๘.๗๕ ๓๑.๒๕ ๕๐.๐๐          ๑๐๐ ๑๐๐ 



๒๑ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การจัดการกิจกรรม
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

๑/๒๕๕๙ 
๗ ๙ ๑          ๑๖ ๑๖ 

  ๔๓.๗๕ ๕๖.๒๕ ๖.๒๕          ๑๐๐ ๑๐๐ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ ๑/๒๕๕๙ ๑ ๖ ๖ ๓         ๑๖ ๑๖ 
  ๖.๒๕ ๓๗.๕ ๓๗.๕ ๑๘.๗๕         ๑๐๐ ๑๐๐ 

กำรศึกษำอิสระทำงกำรจัดกำรเชิงพุทธ ๒/๒๕๕๙  ๑ ๗ ๕ ๒ ๑       ๑๖ ๑๖ 
   ๖.๒๕ ๔๓.๗๕ ๓๑.๒๕ ๑๒.๕๐ ๖.๒๕       ๑๐๐ ๑๐๐ 
การวิจัยเพื่อการจัดการ  ๒ ๒/๒๕๕๙ ๑๔ ๒           ๑๖ ๑๖ 
  ๘๗.๕๐ ๑๒.๕๐           ๑๐๐ ๑๐๐ 
หลักกำรฝึกอบรมและกำรประชมุ ๒/๒๕๕๙   ๓ ๔ ๗ ๒       ๑๖ ๑๖ 
    ๑๘.๗๕ ๒๕ ๔๓.๗๕ ๑๒.๕       ๑๐๐ ๑๐๐ 
การจัดการเงินและทรัพย์สิน ๒/๒๕๕๙ ๓ ๕ ๕ ๑ ๑ ๑       ๑๖ ๑๖ 
  ๑๘.๗๕ ๓๑.๒๕ ๓๑.๒๕ ๖.๒๕ ๖.๒๕ ๖.๒๕       ๑๐๐ ๑๐๐ 
มนุษย์สัมพันธ์กับการจัดการ ๒/๒๕๕๙ ๒ ๓ ๔ ๓ ๔        ๑๖ ๑๖ 



๒๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

  ๑๒.๕๐ ๑๘.๗๕ ๒๕.๐๐ ๑๘.๗๕ ๒๕.๐๐        ๑๐๐ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการ ๓/๒๕๕๙  ๑ ๔ ๑๑         ๑๖ ๑๖ 
   ๖.๒๕ ๒๕.๐๐ ๖๘.๗๕         ๑๐๐ ๑๐๐ 
การจัดการสาธารณูปการ ๓/๒๕๕๙ ๑ ๖ ๕ ๔         ๑๖ ๑๖ 
  ๖.๒๕ ๓๗.๕๐ ๓๑.๒๕ ๒๕.๐๐         ๑๐๐ ๑๐๐ 

การจัดการงานสารบรรณและธุรการ ๓/๒๕๕๙ ๗ ๗ ๒          ๑๖ ๑๖ 
  ๔๓.๗๕ ๔๓.๗๕ ๑๒.๕๐          ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนไม่ปกติ 
รำยวิชำ ภำค/ปีกำรศึกษำ ควำม

ผิดปกติ 
กำร

ตรวจสอบ 
เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

แนวทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

๐๐๐ ๑๕๕ 
บำลี

ไวยำกรณ์ 

๑/๒๕๕๙ มีคะแนน
ระดับ

ค่ำเฉลี่ย A 
มำก 

ผลกำร
เรียน 

นิสิตมีควำมรู้
พื้นฐำนวิชำ

บำลีไวยำกรณ์
มำก่อนแล้ว จึง
ท ำให้มีผลกำร

เรียนได้ A 
มำกกว่ำปกติ 

เปิดวิชำบังคับในหลักสูตร
ที่มีควำมเหมำะสมอยู่แล้ว 

จึงไม่เสนอแก้ไข 

๐๐๐ ๒๖๑ 
ธรรมภำค

ภำษำอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ มีคะแนน
ระดับ

ค่ำเฉลี่ย A 
มำก 

ผลกำร
เรียน 

นิสิตมีพ้ืนฐำน
วิชำทำง

พระพทุธศำสนำ
และมีควำม
สนใจใน

ภำษำอังกฤษท ำ
ให้มีผลกำร
เรียนได้ A 

มำกกว่ำปกติ 

ให้มีกำรก ำกับติดตำม
ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรม

ภำคปฏิบัติ 
๗ 

๑/๒๕๕๙ มีคะแนน
ระดับ

ค่ำเฉลี่ย A 
มำก 

ผลกำร
เรียนเน้น

กำร
ปฏิบัติ

มำกกว่ำ
วิชำกำร 

 ให้มีกำรก ำกับติดตำม
ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

 
๑.๗ รำยวิชำที่สอนเนื้อหำไม่ครบ 
       - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำที่มีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

ภำควิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมิน
โดยนิสิต แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๐๗เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๘ปรัชญาเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √  
๐๐๐ ๑๑๕ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √  
๐๐๐ ๑๑๖ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √  
๐๐๐ ๑๓๙คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √  
๐๐๐ ๑๐๓การเมืองการปกครองของไทย ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๔๒พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๘ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๗พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๑ธรรมภาคปฎิบัติ๑ ๑/๒๕๕๙ √   
sp๑๐๑บาลีไวยากรณ์๑ ๑/๒๕๕๙ √   
sp๑๐๒ บาลีไวยากรณ์๒ ๑/๒๕๕๙ √   
sp๑๐๓ บาลีไวยากรณ์๓ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๙ศาสนาทั่วไป ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๗ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๑๐ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๑๑วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๓๘สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๕บาลีไวยากรณ์ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๘พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๙พระสุตตันตปิฎก ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๒ธรรมภาคปฎิบัติ๒ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๕๙เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๐๑พุทธวิธีรการบริหาร ๒/๒๕๕๙ √   
sp๑๐๔แปลบาลีเป็นไทยแปลไทยเป็นบาลี๑ ๒/๒๕๕๙ √   
sp๑๐๕ แปลบาลีเป็นไทยแปลไทยเป็นบาลี๒ ๒/๒๕๕๙ √   
sp๑๐๖ วายกสัมพันธ์ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๒กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๔เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๔วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๕๙ √   



๒๕ 
 

๐๐๐ ๑๔๖แต่งแปลบาลี ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๖๓งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๒๕๔ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๖๑ธรรมภาคภาษาอังกฤษ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๖๒ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๖๐การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๐๒การจัดการทรัพย์สินทางพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๐๓กฎหมายส าหรับคณะสงฆ์ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๔ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๑มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๐พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๓๕๕ธรรมะภาคปฏิบัติ๕ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๒๐๗ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดกิจการ
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๖ ๓๑๑การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๒๒การบริหารจัดการงบประมาณ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๒๗ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๐๔การประชาสัมพันธ์ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๓๕๗ธรรมะภาคปฏิบัติ๗ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๐๙การวางแผนและการควบคุมการบริหาร ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๑๔การจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๒๕การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๐๕การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๑๕การวิจัยเพื่อการจัดการ๑ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๒๐การจัดการเชิงกลยุทธ์ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๒๐สัมมนาการจัดกิจการคณะสงฆ์ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๒๓การจัดการการเงินและทรัพย์สิน ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๒๔หลักการฝึกอบรมและการประชุม ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๑๖การวิจัยเพื่อการจัดการ๒ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๑๙การอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๔๒๑การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๖ ๓๐๑พุทธวิธีการบริหาร ๒/๒๕๕๙ √   
 
 



๒๖ 
 

      ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวมและแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
ผลกำรประเมินที่ได้รับจำกนิสิต 
  ๒.๑ รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมินทุกรายวิชา
ใช้การประเมินโดยแบบ E-evaluation โดยนิสิตครบทุกรายวิชา 
 ๒.๒  มีการประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการพิจารณารายวิชาประจ าหลักสูตร จ านวน 
ร้อยละ ๒๕ เปอร์เซ็นต์ ของรายวิชาจากทุกชั้นปี มาทวนผลสัมฤทธิ์ เพื่อน ามาปรับปรุง 
  ๒.๓  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเกรดที่นิสิตให้ความเห็นว่าอาจารย์ผู้สอน
ควรส่งเสริมให้นิสิตได้ร่วมท ากิจกรรมและมีการให้คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรม เพราะนิสิตจะได้เกิดการ
เรียนรู้ในห้องเรียนและเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยและอาจารย์ควรให้คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
  ๒.๔  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
  จากการที่หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้เปิดโอกาสให้นิสิตได้ประเมินกลยุทธ์การสอนของ
ทุกวิชา ผลการประเมินประสิทธิผลอยู่ในเกณฑ์ดี อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาอยู่บางวิชาที่ควรมีสื่อการสอนมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากนิสิตไม่เห็นภาพจึงไม่เข้าใจในรายวิชา ข้อเสนอแนะดังกล่าวได้แจ้งให้ผู้บรรยายสอนทราบ
แล้วความเห็นของนิสิตไม่มีผลต่อกลยุทธ์โดยรวมของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 
 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม  - อาจารย์ผู้สอนเป็นต้นแบบในการ
ปฏิบัติงาน เป็นผู้มีคุณธรรมในเรื่อง
ต่างๆ เช่น การเข้าสอนตรงเวลา และ
เลิกตรงเวลา รับฟังความคิดเห็นของ
นิสิต การไม่คัดลอกงานของผู้อ่ืนเป็น
ต้น 

 -  ตั้งกฎกติกาข้อตกลงกับนิสิต
เรื่องการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา 
หากเข้าเรียนไม่ตรงเวลา หรือเลิก
ก่อนเวลาควรแจ้งเหตุผล หรือมี
บทลงโทษที่ชัดเจน 

 -  อธิบายเรื่องลิขสิทธิ์ทางปัญญา 
พยายามชี้ ให้ ผู้ เรียน เห็นว่าการ
คัดลอกงานของผู้อ่ืนเป็นสิ่งที่ไม่ควร
ท า เป็นเรื่องผิดกฎหมาย เป็นต้น 

ความรู้  -  ฝึกทั กษะทดสอบความรู้ เป็ น
ระยะ ตามความเหมะสมของแต่ละ
รายวิชา มิใช่เพียงการสอบกลางภาค
หรือสอบปลายภาคเท่านั้น 

 -  จัดให้มีข้อก าหนดในการวัด
ความรู้ที่หลากหลายในทุกรายวิชา 

ทักษะทางปัญญา  -  ควรให้นิ สิตศึ กษาเนื้ อหาด้วย
ตน เองจากแหล่ งความรู้ภ ายนอก
ห้องเรียน และน าความรู้ดังกล่าวมา

 -  ให้นิสิตได้ค้นคว้าแหล่งข้อมูล 
เพ่ิมพูนความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 



๒๗ 
 

น าเสนอในชั้นเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็น 

อภิปรายตามรายวิชานั้นๆ 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 -  การมอบหมายงานกลุ่มมีปัญหา
ในการท างานไม่ทั่วถึง ช่วยเหลืองาน
เฉพาะบางคน ขาดทักษะในการแบ่ง
งานและการท างานกลุ่ม 

 -  นิสิตควรแสดงภาระหน้าที่ที่
ตนรับผิดชอบในเล่มรายงาน หรือ
สมาชิกกลุ่มแบ่งหน้าที่น าเสนอหน้า
ชั้นเรียนทุกคน 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - ให้นิสิตค้นคว้าข้อมูลจากแหล่ง
สารสนเทศและอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่
เป็นจริง 

 -  ใช้ เทคโน โลยี ในการน าเสนอ
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 -  แน ะน าการค้ น ข้ อมู ล จ าก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

 -  แน ะน าวิ ธี ก าร อ้ า ง อิ งจ าก
อินเตอร์เน็ตที่ถูกต้อง 

 -  ใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอ
งานได้อย่างเหมาะสม และมีความ
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

บทที่ ๒ 
ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ ๑  กำรก ำกับมำตรฐำน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
 
เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    ผ่าน     ไม่ผ่าน   
 

ที ่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

วุฒิกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
วัน/เดือน/

ปีท่ีเริ่ม
ท ำงำน 

๑ พระไพรัตน์  รตนโชโต   
(เอิบส าโรง) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 
พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)  
 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

๒ พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์   
อภินนฺโท (ขันติธรรม) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 
 
พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

๓ พระอินทร์นุช   

สุวณฺโณ (บุญต้อง) 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
 
 
ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 
 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 

๔ นางไพวรรณ  ปุริมาตร อาจารย์ วท.บ.(คหกรรมศาสตร์ทั่วไป)   
 
บธ.ม.(การจัดการภาครัฐ

สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ 



๒๙ 
 

ภาคเอกชน) 
๕ นายภูดิศ นอขุนทด อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
 

๓๑ กรกฎาคม
๒๕๕๕ 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี(กรณีเป็น

อัตราจ้าง) 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-๔ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 

 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๒คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน     ไม่ผ่าน 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระไพรัตน์  
รตนโชโต  
(เอิบส าโรง) 

พธ.ม.(การจัดการเชิง
พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง
พุทธ) 

 

 

อาจารย์ 

 สาขาตรง 

สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การจัดการดูแล
สุขภาพพระสงฆ์ห่างไกลจาก
โรค 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แหล่ งที่ ตี พิ ม พ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น าสั งค ม ให้
ยั่งยืน”  มหาวิทยาลัยมหา



๓๐ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

จุฬ าล งกรณ ราชวิท ยาลั ย  
วิทยาเขตขอนแก่น  วันที่  ๒๘  
มีนาคม  ๒๕๕๙.  
 

๒ พระครูสังฆ
รักษ์สวัสดิ์   
อภินนฺโท 
(ขันติธรรม) 

พธ.ม.(การจัดการเชิง
พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง
พุทธ)   

 

 

 

อาจารย์ 

 สาขาตรง 

สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผล งาน  การวางแผนสู่
ความส าเร็จด้วยสังคหวัตถุ ๔ 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แหล่ งที่ ตี พิ ม พ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น าสั งค ม ให้
ยั่งยืน”  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬ าล งกรณ ราชวิท ยาลั ย  
วิทยาเขตขอนแก่น  วันที่  ๒๘  
มีนาคม  ๒๕๕๙.  

๓ พระอินทร์นุช   
สุวณฺโณ 
(บุญต้อง) 

พธ.ม.(การจัดการเชิง
พุทธ) 

 
ศศ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 
 

 

อาจารย์ 

 สาขาตรง 

สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน หลักพุทธธรรมที่
น ามาประยุกต์กับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แหล่ งที่ ตี พิ ม พ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น าสั งค ม ให้
ยั่งยืน”  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬ าล งกรณ ราชวิท ยาลั ย  
วิทยาเขตขอนแก่น  วันที่  ๒๘  
มีนาคม  ๒๕๕๙.  
 

๔ นางไพวรรณ  บธ.ม.(การจัดการ อาจารย์  สาขาตรง ชื่อผลงาน การเมือง เศรษฐกิจ 



๓๑ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

ปุริมาตร ภาครัฐภาคเอกชน) 

 

วท.บ.(คหกรรม
ศาสตร์ทั่วไป)   
 

สาขาสัมพันธ์ สังคม สิ่งแวดล้อมกับกระบวน
ทัศน์ในแก้ปัญหาวิกฤติทาง
พระพุทธศาสนา 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แหล่ งที่ ตี พิ ม พ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น าสั งค ม ให้
ยั่งยืน”  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬ าล งกรณ ราชวิท ยาลั ย  
วิทยาเขตขอนแก่น  วันที่  ๒๘  
มีนาคม  ๒๕๕๙.  
 

๕ นายภูดิศ 

นอขุนทด 

รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   
 

อาจารย์  สาขาตรง 

สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การส่งเสริมศาสนา
และวัฒนธรรมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แหล่ งที่ ตี พิ ม พ์ การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น าสั งค ม ให้
ยั่งยืน”  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬ าล งกรณ ราชวิท ยาลั ย  
วิทยาเขตขอนแก่น  วันที่  ๒๘  
มีนาคม  ๒๕๕๙.  
 

 
 
 
 



๓๒ 
 

รำยกำรหลักฐำน 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๒-๑ มคอ. ๒ 
๑.๑.๒-๒ ประวัติและหลักฐานการศึกษาของอาจารย์ 
๑.๑.๒-๓ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๕๙  
๑.๑.๒-๔ เล่ม Proceeding บทความทางวิชาการ 

 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 

 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระไพรัตน์  
รตนโชโต  
(เอิบส าโรง) 

พธ.ม.(การจัดการเชิง
พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง
พุทธ)  

 

 

อาจารย์ 

 สาขาตรง 

สาขา
สัมพันธ์ 

ชื่ อผล งาน  การจั ดการดู แล
สุขภาพพระสงฆห์่างไกลจากโรค 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แ ห ล่ งที่ ตี พิ ม พ์ ก ารป ระชุ ม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่   ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย   วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น  วันที่  ๒๘  มีนาคม  
๒๕๕๙  
 

๒ พระครูสังฆ
รักษ์สวัสดิ์   
อภินนฺโท 
(ขันติธรรม) 

พธ.ม.(การจัดการเชิง
พุทธ) 

พธ.บ.(การจัดการเชิง
พุทธ)   

 

อาจารย์ 

 สาขาตรง 

สาขา
สัมพันธ์ 

ชื่ อ ผ ล ง าน  ก า ร ว า ง แ ผ น สู่
ความส าเร็จด้วยสังคหวัตถุ ๔ 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แ ห ล่ งที่ ตี พิ ม พ์ ก ารป ระชุ ม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่   ๓  



๓๓ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

 

 

และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย   วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น  วันที่  ๒๘  มีนาคม  
๒๕๕๙ 

๓ พระอินทร์นุช   
สุวณฺโณ 
(บุญต้อง) 

พธ.ม.(การจัดการเชิง
พุทธ) 

ศศ .บ .(การจัดการ
ทั่วไป) 

 

 

อาจารย์ 

 สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อผลงาน หลัก พุทธธรรมที่
น ามาประยุกต์กับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แ ห ล่ งที่ ตี พิ ม พ์ ก ารป ระชุ ม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่   ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย   วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น  วันที่  ๒๘  มีนาคม  
๒๕๕๙ 

๔ นางไพวรรณ  
ปุริมาตร 

บธ.ม.(การจัดการ
ภาครัฐภาคเอกชน) 

วท.บ.(คหกรรม
ศาสตร์ทั่วไป)   

 

อาจารย์  สาขาตรง 

สาขา
สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมกับกระบวน
ทัศน์ ในแก้ปัญ หาวิกฤติท าง
พระพุทธศาสนา 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แ ห ล่ งที่ ตี พิ ม พ์ ก ารป ระชุ ม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่   ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ



๓๔ 
 

ที ่
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
สำขำที่เปิด

สอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 

๕ ปีย้อนหลัง 

ร า ช วิ ท ย า ลั ย   วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น  วันที่  ๒๘  มีนาคม  
๒๕๕๙ 

๕ นายภูดิศ 

นอขุนทด 

รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

พธ.บ.(รัฐศาสตร์)   
 

 

อาจารย์  สาขาตรง 

ส า ข า
สัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน การส่งเสริมศาสนา
และวัฒ น ธรรมกั บ อ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
ปีที่ที่พิมพ์ ๒๕๕๙ 
แ ห ล่ งที่ ตี พิ ม พ์ ก ารป ระชุ ม
วิชาการระดับชาติ  ครั้งที่   ๓  
และระดับนานาชาติ ครั้งที่  ๑  
เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน”  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย   วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น  วันที่  ๒๘  มีนาคม  
๒๕๕๙  
 

 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๓-๑ มคอ. ๒ 
๑.๑.๓-๒ ประวัติและหลักฐานการศึกษาของอาจารย์ 
๑.๑.๓-๓ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๕๙  
๑.๑.๓-๔ เล่ม Proceeding บทความทางวิชาการ 

 

 

 



๓๕ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย ์

รำยวิชำที่สอน คุณวุฒิ
อำจำรย์
ผู้สอน 

๑ พระไพรัตน์  
รตนโชโต  
(เอิบส าโรง) 

พ ธ .ม . ( ก า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ) 
 
พ ธ .บ . ( ก า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ)  
 

  ส า ข า
ตรง 
ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่สอน 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๔ 
ภาคเรียนที่ ๑ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
การจัดการทรัพย์สิน
ของ
พระพุทธศาสนา 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
พระพุทธศาสนากับ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ ภาคเรียนที่ 
๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
การจัดการเงินและ
ทรัพย์สินภาคเรียน
ที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
การศึกษาอิสระ
ทางการจัดการเชิง
พุทธ ภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๓ 
ภาคเรียนที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 
สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 

 



๓๖ 
 

การสังคม
สงเคราะห์แนวพุทธ 
ภาคเรียนที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
การจัดการงานสาร
บรรณและธุรการ 
ภาคเรียนที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๒ พระครูสังฆ
รักษ์ สวั ส ดิ์   
อ ภิ น นฺ โ ท 
(ขันติธรรม) 

พ ธ .ม . ( ก า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ) 
 
พ ธ .บ . ( ก า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ)   
 

  ส า ข า
ตรง 
ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่สอน  
การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 
ภาคเรียนที่ ๑ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
การวางแผนและ
ควบคุมงาน บริหาร 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
รัฐศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
การจัดการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
หลักการฝึกอบรม
และการประชุม 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
ภาษากับการสื่อสาร 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
การจัดการ
สาธารณูปการ ภาค
เรียนที่ ๓การศึกษา 

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 
สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 

 



๓๗ 
 

๒๕๕๙  
 

๓ พระอินทร์
นุช   
สุวณฺโณ 
(บุญต้อง) 

พ ธ .ม . ( ก า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง
พุทธ) 
 
ศ ศ .บ . ( ก า ร
จัดการทั่วไป) 
 

  ส า ข า
ตรง 
ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่สอนธรรม
ภาคปฏิบัติ ๑ภาค
เรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
สันติวิธีและ
สมานฉันท์แนวพุทธ 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
ธรรมาภิบาลตาม
แนว
พระพุทธศาสนา 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
ธรรมภาคปฏิบัติ ๖ 
ภาคเรียนที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
การจัดการงานสาร
บรรณและธุรการ 
ภาคเรียนที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
 
 
 
 
 

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 
สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 

 

๔ น า ง
ไพวรรณ  ปุ
ริมาตร 

บ ธ .ม . ( ก า ร
จัดการภาครัฐ
ภาคเอกชน) 
 
ว ท .บ . (ค ห ก

  ส า ข า
ตรง 
ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่สอน 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 



๓๘ 
 

ร ร ม ศ า ส ต ร์
ทั่วไป)   
 

การศึกษา ๒๕๕๙  
งานวิจัยเพื่อการ
จัดการ ๒ ภาคเรียน
ที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
การบริหารจัดการ
งบประมาณ ภาค
เรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
องค์การและการ
จัดการ ภาคเรียนที่ 
๓ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

สาขาวิชา
ของรายวิชา
ทีส่อน 

 

๕ นายภูดิศ 
นอขุนทด 

ร ป . ม .  ( รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์) 
 
พ ธ . บ .
(รัฐศาสตร์)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส า ข า
ตรง 
ส า ข า
สัมพันธ์ 

รายวิชาที่สอน
สัมมนาการจัดการ
กิจการคณะสงฆ์ 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
พระอภิธรรมปิฎก 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
ประชาสัมพันธ์เชิง
พุทธ ภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ภาวะผู้น าการ
จัดการตามแนว
พระพุทธศาสนา 
ภาคเรียนที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 
สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 

 

๖ 
 

ดร.พร
เศรษฐีวุฒิ
ปัญญาอิส
กุล 

Ph.D. (Political 
Science) 
 
M.P.A. (Public 
Ad.) 
 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน
การเมืองการ
ปกครองของไทย 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

 สาขา
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 



๓๙ 
 

พธ.บ.(สังคม
ศึกษา) 
 

พุทธวิธีการบริหาร 
ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 

สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 

 

๗ ดร.พิชิต   
ปุริมาตร 

Ph.D. (Public 
Administration) 
 
 ศศ.ม.
(สังคมศาสตร์
เพ่ือการ
พัฒนา) 
 
 ศศ.บ. 
(การพัฒนา
ชุมชน) 
 
 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 
สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 

 

๘ นายธนเดช 
เอ้ือศรี 

น.ม. 
(นิติศาสตร์) 
 
 น.บ. 
(นิติศาสตร์) 
 

  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน
กฎหมายส าหรับ
คณะสงฆ์ ภาคเรียน
ที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
 
 

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 
สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 
 

 
๙ นายชุติพนธ์ 

ว ง ษ์ อ ม
รวิทย์ 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร์)  
 
พธ.บ. 
(รัฐศาสตร์)  
 
 

อาจารย์  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอนการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการท างาน ภาค
เรียนที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 ส า ข า
ตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 
 
สาขาวิชา
ของรายวิชา
ที่สอน 
 



๔๐ 
 

  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๔-๑ แฟ้มประวัติอาจารย์ 

เกณฑ์กำรประเมินที่ ๑๑ กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
            คณ ะก รรมก ารบ ริ ห ารห ลั ก สู ต ร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  วิทยาลัยเขต
นครราชสีมา  ใช้ระบบและกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี
กระบวนการที่ทางต้นสังกัดได้จัดท าขึ้นจากคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดังนี้คือ  
           ๑ . ในปี  พ .ศ.๒๕๕๕ มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ  พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรนี้น าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะสังคมศาสตร์ สภาวิชาการพิจารณา
เห็นชอบและอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่  ๓/
๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
           ๒ . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
          ๓. สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๕  
          ๔. สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๕ 
      ๕. ประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย
พร้อมทั้ งจั ดท าคู่ มื อการประเมินหลักสู ตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธจัดการศึกษาเพ่ือใช้
ด าเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน 

๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๑.๑.๑๑ -๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๕ 
๑.๑.๑๑-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๕ 
๑.๑.๑๑-๔ รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 
วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ วาระท่ี ๔.๖ 
๑.๑.๑๑-๕ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓ /
๒๕๕๕ วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ 
๑.๑.๑๑-๖ รายงานผลการประเมินหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
 
 

 
 
 
 



๔๑ 
 

รำยกำรหลักฐำน 

 
 
 

กำรประเมินตนเอง 

 ผลกำรประเมินตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือ
ว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๑ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

   

ผลการประเมินตวับ่งช้ีที่ ๑.๑      ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๑.๑.๑๑-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๕ 

มกราคม ๒๕๕๕ 
๑.๑.๑๑-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ 

วันที่ ๑๐มกราคม ๒๕๕๕ 
๑.๑.๑๑-๔ รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ 

วาระท่ี ๔.๖ 
๑.๑.๑๑-๕ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓ /๒๕๕๕ วันที่ ๒๕ เมษายน 

๒๕๕๕ 
๑.๑.๑๑-๖ รายงานผลการประเมินหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 



๔๒ 
 

 
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑ คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๒๐ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน 

๖ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๓๐.๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๒๙.๐๐ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๒๘.๐๐ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๒๘.๐๐ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน 

๒๘.๖๗ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน 
๒๗.๐๐ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน 
๑๔๐.๖๗ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน 
๒๘.๑๓๔ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๖๙ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕ ๔.๖๙ ๔.๖๙ บรรลุ 

 
 
 
 



๔๓ 
 

 
รำยกำรหลักฐำน 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
๒.๑-๒ แบบประเมินความพึงพอใจผู้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
๒.๑-๓ สูจิบัตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ (ปริญญำตรี)   ร้อยละของของบัณ ฑิตบรรพชิตปริญญำตรีที่ปฏิบัติหน้ำที่สนอง
 งำนคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือ ป ร ะ ก อ บ
อำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศกึษาท้ังหมดของหลักสูตร  รูป ๒๐ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๑๕ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๗๕ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๑๒ 
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป ๓ 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๘๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  คน - 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน - 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน - 
๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  คน - 
๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  คน - 
๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน - 
๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน - 
๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  คน - 

๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 

ร้อยละ - 



๔๔ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ปี(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน - 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ - 

 
 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร รูป/คน ๒๐ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน ๑๕ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๗๕ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจ ไม่นับรวมบัณฑิตที่
ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

จ านวน 
๑๒ 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน ๑๐๐ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๕ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ  ๙๕ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ  ๙๕ ร้อยละ  ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  



๔๕ 
 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๒-๑ รายงานภาวะการมีงานท า/สนองงานคณะสงฆ์ของบัณฑิตปี ๒๕๕๙ 
๒.๒-๒ แบบประเมินภาวะการมีงานท า/สนองงานคณะสงฆ์ของบัณฑิตปี ๒๕๕๙ 
๒.๒-๓ สูจิบัตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
 
 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำองค์ประกอบที่ ๒ 
 

จุดแข็ง 
 ๑. บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีคุณภาพส่งผลให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตว่ามีความรู้ความสามารถตาม เกณฑ์มาตรฐาน
ของหลักสูตร 
 ๒. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 ๓. บัณฑิตของหลักสูตรเป็นผู้ที่มีคุณธรรม ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ๔. เป็นสาขาวิชาที่เน้นวิชาการด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตใจโอบอ้อม
อารีย์ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ตามแนววิถีพุทธ  

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. บัณฑิตควรได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
 ๒. บัณฑิตควรพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านภาษาบาลีให้เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้มีความช านาญใน
การเรียนรู้ 
 ๓. บัณฑิตควรมีการทบทวนแบบเรียนทุกครั้งก่อนเข้าศึกษาทั้งนี้เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน
เริ่มศึกษาในแต่ละครั้ง รวมทั้งการตรงต่อเวลาในการเข้าศึกษา 
 ๔. บัณฑิตควรมีการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานให้มีคล่องแคล่ว 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. จัดโครงการด้านการเผยแพร่พระพุทธศาสนาทุกวันส าคัญของทางพระพุทธศาสนาเพ่ือให้นิสิตได้มี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมโครงการ  
 ๒. สอดแทรกวิชาการด้านพระพุทธศาสนาการบูรณาการตามแนววิถีพุทธให้กับนิสิตได้ซึมซับในการ
เรียนทุกครั้ง 
 ๓. จัดโครงการฝึกอบรมทางด้านภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืนๆที่นิสิตมีความสนใจเพ่ือเป็นการฝึก
ทักษะในการเรียนรู้ให้เพ่ิมมากข้ึน 
 ๔. จัดโครงการศึกษาพิเศษทางด้านการศึกษาบาลีเพื่อให้นิสิตได้มีความเชี่ยวชาญโดยตรง 
 ๕. จัดโครงการอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้นส าหรับนิสิตที่มีความสนใจอบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์ในสืบคืนข้อมูลหรือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 



๔๖ 
 

 
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการรับ
นิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรับ
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิต
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิต
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรรับนักศึกษำ 
           ปี การศึ กษา ๒๕๕๙คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ได้ประชุมร่วมกันในการวางแผนรับ
นิสิตใหม่  ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารบริหารหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ 
โดยได้น าผลการด าเนินงานในปี ๒๕๕๘  มา
พิจารณาร่วมกันพบว่า ปัจจัยป้อนเข้าหลัก
ของสาขาการจัดการเชิงพุทธจะมาจาก
หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
การจัดการเชิงพุทธมีการพิจารณาร่วมกันใน
การก าหนดจ านวนการรับนิสิตโดยพิจารณา
รับตรงจ านวนทั้งสิ้น ๓๐ รูป เนื่องจาก โดย
การพิจารณาจากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ว่า
มีจ านวนเท่าใด และพิจารณาจากจ านวน
นิสิตที่ก าลังศึกษาอยู่ทุกชั้นปีเพ่ือให้สัดส่วน
อาจารย์กับนิสิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
 กระบวนการรับนิสิตในสาขาจะ
ด า เนิ น ก ารป ระก าศ ผ่ าน ร ะบ บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและของคณะทั้งทางเว็บไซด์ 
สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงการออกแนะแนวตาม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม และที่ประชุมพระ
สังฆาธิการ เนื่องจากเป้าหมายหลักของ
หลักสูตรจะเป็นพระสังฆาธิการที่ เรียน
หลักสูตร ปบส. และ นักเรียนจากโรงเรียน

๓.๑-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
๓.๑-๒ ตารางการออกแนะแนว ปี ๒๕๕๙ 
๓.๑-๓ สถิตินิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๓.๑-๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมสอบคัดเลือก 
๓.๑-๕ ประกาศรับสมัครนิสิตใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๖ แผ่นพับแนะแนวนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๓.๑-๘ ประกาศผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๙ ทะเบียนนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๐ รายงานผลโครงการปฐมนิเทศปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

พระปริยัติธรรม มีกระบวนการรับนิสิต ดังนี้    
 ๑.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิ งพุท ธเสนอชื่ อ
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสอบคัดเลือกนิสิตใหม่ต่อที่
ประชุมวิทยาลัยสงฆ์  โดยเป็นประกาศ
รวมกันเป็นค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
สมัครนิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 ๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธประชุมร่วมกัน
เพ่ือวางแผนการรับนิสิตโดยพิจารณาจากปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ถึงรูปแบบการรับนิสิต 
ปัญหาและข้อบกพร่องที่เจอในปีการศึกษา 
๒๕๕๘ เพ่ือวางแผนการรับนิสิต  
 ๓.  ประกาศรับสมัครนิสิตเข้าศึกษา
ต่อในปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยก าหนดวัน 
และเวลารับสมัครที่ชัดเจน 
 ๔.  พิจารณาใบสมัครเพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติว่าเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน  
 ๕.  สอบข้ อเขี ยนโดยสอบความรู้ ทาง
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และความรู้ทัว่ไป 
 ๖.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
พิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียน โดย
มีการก าหนดคะแนนขั้นต่ าของทั้ง ๔ วิชาที่
ใช้ ใน ก าร พิ จ ารณ าคั ด เลื อ ก เข้ า ส อบ
สัมภาษณ์ ในการพิจารณาแต่ละปีการศึกษา
ขึ้นกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่จะไม่ต่ า
กว่าคะแนนขั้นต่ าที่ก าหนด  
 ๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
 ๘. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

สอบสัมภาษณ์ จ านวน ๓ รูป/คน ต่อผู้เข้า
สอบ ๑ รูป ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยจะมีการประชุมกรรมการเพ่ือ
ชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง 
 ๙. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธส่งคะแนน
สัมภาษณ์ให้คะแนนกรรมการสอบคัดเลือก
ประกาศผลการสอบคัดเลือกในเวปไซด์และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  การประเมิน กระบวนการคณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธประชุมพิจารณาทบทวน
จ านวนนิสิตที่สมัครเข้ามาศึกษาต่อและ
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครว่าเป็นไปตาม
เกณ ฑ์ ที่ มห าวิทยาลั ยก าหนดจากนั้ น
ประกาศรายชื่อผู้มีศิษย์สอบแข่งขันเข้า
ศึกษาต่อในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
ผ่านทางเว็บไซด์www.nkr.mcu.ac.th หรือ
www.facebook.com/mcunkrใ น วั น ที่ 
๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๕๙   
  ก าหนดการสอบคัดเลือก(ข้อเขียน) 
ภาคเช้าของวันที่  ๒๗ พฤษภาคม๒๕๕๙  
วัดความรู้ พ้ื น ฐาน  ๔  ด้ านความรู้ ด้ าน
ภ า ษ า ไท ย ด้ า น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ด้ า น
พระพุทธศาสนา  และความรู้ทั่วไป   
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น า
ผลคะแนนการสอบวัดความรู้มาพิจารณา
ประกอบการสอบภาษณ์ เพื่อคัดเลือกนิสิตที่
มีคุณสมบัติมีความมุ่งมั่นมีเวลาเพียงพอที่จะ
เรียนเพ่ือให้การศึกษาส าเร็จตามระยะเวลา
ที่ ก าหนด มีผู้ ที่ สอบผ่ านการคั ด เลื อก 
จ านวน ๑๒ รูป ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๕๙  มี
นิสิตจ านวน  ๑๒ รูป โดยเพ่ิมขึ้นจากปี 
การศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๕ รูป ซึ่งยังไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ จ านวน  ๓๐ รูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/mcunkr
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แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ส อ บ ผ่ า น  
www. nkr. mcu.ac.th/ และwww.facebook.com 
/mcunkr ในวันที่ ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
 ก า ร ป ระ เมิ น ก า ร รั บ นิ สิ ต ให ม่   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ได้ประชุมเพ่ือประเมินผลการรับสมัครนิสิต
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ซึ่งมติในที่
ประชุมพิจารณาสัดส่วนของผู้ที่สนใจในการ
เข้ามาศึกษาต่อในสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธในปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ านวนนิสิตยัง
ไม่เป็นที่น่าพอใจ จากก าหนดเป้าหมาย  
๓๐  รูป ได้นิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  
จ านวน๑๒รูปโดยนิสิตต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนดจึงมีมติ ให้ พัฒนาการนิ เทศไปสู่
กลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้นเน้นถึงระดับวัดในปี
การศึกษาต่อไป 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ได้ประชุมเพ่ือหาวิธีหรือเพ่ือพัฒนา
กระบวนการรับนิสิตจากการประเมินผลของ
นิสิตที่เข้าศึกษาระหว่างการสมัครจึงได้มี
การปรับปรุงและพัฒนาการรับนิสิตใหม่ 
เพ่ือให้ได้เป้าหมายตามที่วางแผนไว้ผลการ
ประชุมประเมินการรับสมัครนิสิตใหม่ มี
ข้อเสนอ ดังนี้   
 เพ่ิมช่องทางการออกแนะแนว เช่น    
ที่ประชุมพระสังฆาธิการประจ าจังหวัดและ
ประจ าอ าเภอเดือนละ  ๑  ครั้งโรงเรียน
ปริยัติธรรมแผนกสามัญช่วงสอบนักธรรม
สนามหลวงและสอบบาลีสนามหลวงจัดท า
เป็นตารางการแนะแนวประจ าปีขึ้นโดย ๑) 
ส่งหนังสือแนะแนวไปยังเจ้าอาวาส ๒ ) 
เดินทางออกแนะแนวด้ วยตน เองเพ่ื อ
ส่งเสริมให้พระภิกษุที่บวชใหม่และที่มีอยู่ได้
ให้ความสนใจเข้ามาศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ติดตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น 

 
 
๓.๑ -๑๑รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mcunkr.ac.th/
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วัด หรือโรงเรียนปริยัติธรรมแปนกสามัญ
ต่าง ๆ หรือช่องทางจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธมีการปรับปรุงกระบวนการการรับ
นิสิต ซึ่งอาจารย์ประจ าสาขามีการประเมิน
และตรวจสอบการสมัครของนิสิตในช่วง ๑ 
เดือนแรกของการรับสมัคร ซึ่งพบว่าจ านวน
ของของนิสิตที่มาสมัครยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธจึงวางแผนการแนะแนว
เพ่ิมขึ้นซึ่งได้มีการจัดท าตารางการแนะแนว
เพ่ิ ม ขึ้ น ต าม ก ล่ อ งอ า เภ อต่ า งๆ  อ อก
ประชาสัมพันธ์ตามวัดที่มีนิสิตศึกษาอยู่บ้าง
แล้ว เพ่ือใช้เป็นช่องทางการออกแนะแนวให้
มากขึ้น เพ่ือจะท าให้มีจ านวนนิสิตเพ่ิมขึ้นใน
ระยะเวลาที่ยังรับสมัครอีก ๑ เดือน และ
เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หรือปรับปรุง
แผนแนวแนวในปีถัดไป เพ่ือให้ตรงตามแผน
ที่สาขาได้วางไว้ 
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
 จากการประชุมร่วมกันของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกับการ
พิจารณาผลการเรียนของนิสิตรุ่นที่ผ่านมา 
ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห ารห ลั ก สู ต รฯ  มี
ความเห็นตรงกันว่า นิสิตของสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ จะมีความถนัดในวิชาด้าน
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษมีความเข้าใจ
ค่อนข้างน้อย เนื่องจากเป็นนิสิตที่เข้าศึกษา
ต่อโดยใช้วุฒิประกาศนียบัตรการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์เป็นส่วนใหญ่ แต่จะไม่มี
ปัญหาในรายวิชาด้านพระพุทธศาสนา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจึงจัดได้ให้
รุ่นพ่ีพบปะรุ่นน้อง โดยปูพ้ืนฐานในรายวิชา
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยได้จัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมภาพถ่ายเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแกนิสิต
ใหม ่
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พูดคุย แลกเปลี่ยน จากประสบการณ์ในการ
เรียนของรุ่นพ่ี และจัดติวพ้ืนฐานให้กับนิสิต
ในชั่วโมงกิจกรรมในเดือนแรก 
           สรุปผลในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
จ านวนนิสิตที่รับเข้า ทั้งหมด ๑๒ รูปซึ่ง
เลือกสาขาวิชาแล้ว และมีบางส่วนซึ่งยังไม่
เลือกสาขาวิชา ซึ่งมาจากรับตรงทุกคนผ่าน
เกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
ในการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้มีการชี้แจงรูปแบบการเรียนการ
สอน เกณฑ์การวัดผลประเมินผล ระยะเวลา
ในการจ่ายค่าบ ารุงการศึกษา วิธีปฏิบัติใน
การเข้าร่วมกิจกรรม แนะน ามหาวิทยาลัย  
และอธิบายขั้นตอนการลงทะเบียนเรียน 
ก า ร ท า บั ต ร นิ สิ ต  ก า ร ข อ ใช้ บ ริ ก า ร
อินเตอร์เน็ต ระเบียบการใช้ห้องสมุด และ
การขอผ่อนผันค่าท าเนียมการศึกษา และ
กิจกรรมเพ่ือนสัมพันธ์ฉันพ่ีน้อง 
 จากการป ระกาศผลการสอบ
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
ได้ประชุมในวันที่   ๒๙ เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๕๙  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิต
เข้าร่วมในโครงการอบรมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ในระหว่างวันที่  
๓๐-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เพ่ือจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมแก่นิสิตใหม่ เพ่ือการ
เรี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร ใช้ ชี วิ ต ข อ งนิ สิ ต ใน
มหาวิทยาลัย  และเพ่ือให้สอดคล้องกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรตาม
องค์ป ระกอบที่  ๓  โดยมี กิ จกรรมดั งนี   
กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ชีวิตใน
ระดับอุดมศึกษา” กิจกรรม “สร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนการสอนและการ
ปรับตัวเข้ากับสถาบัน” กิจกรรม “การ
บริหารเวลา การท างานร่วมกันเป็นทีม การ
ควบคุมอารมณ์ การปฏิบัติสมาธิภาวนาเพ่ือ



๕๓ 
 

คลายความกังวลในการแก้ปัญหา” และได้
ด าเนินงานโครงการปฐมนิเทศ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙วันที่ ๒ มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
ได้รับความร่วมจากผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนิสิตเป็นอย่างดี   
 
 
 
เกณฑก์ำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหสัเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๓.๑-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธครั้งที่ 
๑/๒๕๕๙ 

๓.๑-๒ ตารางการออกแนะแนว ปี ๒๕๕๙ 
๓.๑-๓ สถิตินิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๓.๑-๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมสอบคัดเลือก 
๓.๑-๕ ประกาศรับสมัครนิสิตใหม่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๖ แผ่นพับแนะแนวนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๘ ประกาศผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๙ ทะเบียนนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.๑-๑๐ รายงานผลโครงการปฐมนิเทศปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๑-๑๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การส่งเสริมและพัฒนานิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
 
 



๕๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะ
แนวแก่นักศึกษำในระดับปริญญำตรี 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธได้มีการจัดประชุมวางแผนเพ่ือเสนอชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเสนอคณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าชั้นปีให้กับนิสิตชั้นปีละ ๑ ท่าน โดยใช้ระบบ
ติดตามนิสิตจนส าเร็จการศึกษาเพ่ือดูพัฒนาการของ
นิสิตได้อย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่อง
อ่ืนๆ  โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง เช่น มา
พบโดยตรงที่ ห้ องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่ าน  Line, 
Facebook หรือโทรศัพท์อาจารย์ที่ปรึกษา จะได้รับ
คู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนิสิตที่แจก
นิสิตตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านนั้นเป็นที่ปรึกษาด้วย 
และนอกจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯได้มี
การด าเนินการและก าหนดและมีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนด
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในหลักสูตร 
โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  
 ๑.  ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิ สิตที่
รับผิดชอบ โดยมีแผนการให้ค าปรึกษานิสิตแต่ละรายให้ชัดเจน 
 ๒.  จัดท าตารางการพบนิสิตประจ าสัปดาห์ 
 ๓.  ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด 
โดยเฉพาะนิสิตมีปัญหาด้านการเรียน  
 ๔.  เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบ
เพ่ือขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม  
 ๕.  มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหา
ด้านการเรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ 
และช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเรียน  

๓.๒-๑  รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
๓.๒-๒  รายงานการประชุมผู้บริหารคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๓.๒-๓  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๔  ใบบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
๓.๒-๕  สรุปแนวทางแก้ไขให้แก่นิสิต 
๓.๒-๖  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒-๗  คู่มือนิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
๓.๒-๘  แผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 ๖.  อ่ืนๆ ที่ เหมาะสมและผู้บริหารได้ก ากับ
ติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัดมีการสอบถามจากนิสิตเป็นประจ า 
กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะ
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิด
ภาคการศึกษา โดยมีการวางแผนร่วมกันจากการ
พิจารณารายวิชาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเพ่ือบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและก าหนด
กิจกรรมลงใน มคอ.๓ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
พิเศษร่วมกันประชุมก าหนดรายวิชาของนิสิต ชั้นปีที่ ๓ 
ในการลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลในการท าวิจัย โดยบูรณา
การร่วมกันของ ๔ รายวิชา ได้แก่ วิชาสถิตเบื้องต้น การ
วิจัยเพ่ือการจัดการ ๑ การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๒ และ
วิชาการศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ โดยนิสิตลง
พ้ืนที่เพ่ือท าความรู้จักกับชุมชน ท้องถิ่น และสัมภาษณ์
เพ่ือเก็บข้อมูลในการท างานในชั้นเรียน โดยมีการประชุม
ร่วมกันก าหนดหัวข้อเรื่อง และมีมติร่วมกันในการศึกษา
เรื่อง โครงการวิจัย “การบริหารและพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธ โดยมีอาจารย์ใน ๔ รายวิชา การดูแลและให้
ค าแนะน าในการด าเนินงาน ซึ่ง เมื่ออธิบายหลักคิดและ
วิธีการท างานแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็น
เพียงผู้ดูแลและให้ค าแนะน าเพ่ือให้นิสิตใช้กระบวนการ
กลุ่มในการท างาน โดยนิสิตจะต้องตอบโจทย์ที่ ได้
ก าหนดร่วมกันว่า โรงเรียนมีรูปแบบอย่างไรในการ
บริหารและพัฒนาโดยใช้หลักบวรเพ่ือน าไปสู่การเป็น
ชุมชนบวรในอนาคต 

นอกจากนั้นสาขาวิชาได้มีการก าหนดรูปแบบ 
กิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยจัด

 
 
 
 
 
 
๓.๒-๙  เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 
 - สถิติเบื้องต้น 
 - การวิจัยเพื่อการจัดการ ๑ 
 - การวิจัยเพื่อการจัดการ ๒ 
 - การศึกษาอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

กิจกรรมที่ เน้นให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พ่ึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ให้ครบทุกด้าน มีการด าเนินการพัฒนา
นิสิตตามวงจร PDCA มีผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละโครงการ นิสิตมีส่วนร่วมทั้ง
ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
โดยสาขาวิชาได้น าผลที่ได้จากการประเมินมาเป็นข้อมูล
ในการน าเสนอสู่ที่ประชุมวิทยาลัยสงฆ์เพ่ือปรับปรุง
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตในโอกาส
ต่อไป ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มีกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตรวมทั้งสิ้น  ๖ โครงการ 
ได้แก่ (๑) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต (๒) 
การแนะแนวการศึกษาต่อ (๓) โครงการซ้อมรับปริญญา 
ประจ าปี  ๒๕๕๙ (๔) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร(๕) โครงการนิสิตจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
สังคม (๖) โครงการไหว้ครูบูรพาจารย์ โครงการและ
กิจกรรมดังกล่าวมีจุดเน้นนิสิตเป็นศูนย์กลางเน้นทักษะ
ความรู้และความเชี่ยวชาญที่เกิดกับนิสิตให้มีส่วนร่วมมี
ปฏิสัมพันธ์จนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยมีการ
ระบุอย่างชัดเจนในวัตถุประสงค์และวิธีการจัดการเรียน
การสอนในมคอ. ๓ 
 ๑.  ทั กษ ะด้ ำน กำร เรี ยน รู้ แ ล ะน วั ตกรรม 
(Learning and Innovation Skills)  
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มีการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการสร้าง
องค์ความรู้และได้ทางานเป็นทีมเพ่ือฝึกทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และการแก้ปัญหาทักษะการสื่อสารทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมในรายวิชาวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
วิชาภาวะผู้น าทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 
และวิชาหลักการบริหารเบื้องต้น ที่เน้นให้นิสิตได้พัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒-๑๐ เอกสารโครงการ ๖ โครงการ 
   (๑) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต  
   (๒) การแนะแนวการศึกษาต่อ  
   (๓) โครงการซ้อมรับปริญญา ประจ าปี ๒๕๕๙
   (๔) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
   (๕) โครงการนิสิตจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  
   (๖) โครงการไหว้ครูบูรพาจารย์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒-๑๑ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 
   - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

กระบวนการคิดและแก้ปัญหาจากการท างานเป็นกลุ่ม 
โดยมีอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 
 ๒. ทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ (critical 
thinking)  

 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจา
การบูรณาการของ ๓ รายวิชา ได้แก่ วิชาระเบียบวิธีวิจัย
ทางการจัดการ วิชาภาวะผู้น าทางการจัดการตามแนว
พระพุทธศาสนา และวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการ โดยมีการส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้ด้วย
ตน เองจากหั วข้อสั มมนาที่ ได้ รับมอบหมายเป็ น
รายบุคคลให้ค้นคว้าและอภิปรายก าหนดให้นิสิต
น าเสนอผลงานแบบปากเปล่าเพ่ือฝึกทักษะการสื่อสาร
และมีการซักถามของอาจารย์และเพ่ือนนิสิตในชั้นเรียน
ร่วมกันโดยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๓. ทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร (Information, Media, Technology Skill)  

 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการจัดการ
เรียนการสอนที่ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนใช้โปรแกรม 
power point เพ่ือการนาเสนอซึ่งเป็นความสามารถใน
การใช้ ICT (InformationCommunication Technology)
และก าหนดให้นิสิตน าเสนองานโดยการใช้โปรแกรม 
Power point และใช้กราฟในรูปแบบต่างๆในการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 ๔.  ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต (Career and 
Life Skills)  

 ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ส่ ง เส ริ ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพให้นิสิตมีประสบการณ์ในการ
ท างานโดยฝึกให้นิสิตท างานเป็นกลุ่มเพ่ือฝึกการเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดีฝึกการยอมรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง การอยู่ภายใต้กติกาของสังคม มีทักษะในการ

 
 

 
 
๓.๒-๑๒ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 
   - ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
   - ภาวะผู้น าทางการจัดการตามแนว
พระพุทธศาสนา 
   - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒-๑๓ งานน าเสนอโดยใช้โปรแกรม Power Point 
ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒-๑๔ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 
   - การวิจัยทางการจัดการ 
 
 
 



๕๙ 
 

แก้ไขปัญหา ฝึกการสื่อสาร นอกเหนือจากนั้น สาขาวิชา
ยังได้ก าหนดให้นิสิตลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติจริงในการท า
ความรู้จักกับชุมชน ฝึกการสื่อสาร การค้นหาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลจริง ในรายวิชาการวิจัยทางการจัดการ ใน
เรื่องการเชิญเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาบรรยายพิเศษหรือ
แม้แต่การเชิญอาจารย์ พิ เศษมาสอน โดยการเชิญ
อาจารย์พิเศษมาสอนนั้น ด าเนินการผ่านกระบวนการ
อย่างเป็นระบบด้วยการคัดเลือกและเสนอประวัติของ
อาจารย์พิเศษ เสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาก่อนเสนอสู่ที่ประชุมวิทยาลัยสงฆ์ 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิ ง พุ ทธได้ มี การจั ดป ระชุ ม เพ่ื อป ระ เมิ น
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตที่ได้วางแผนไว้หาก
การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ต้องร่วมกัน
หาวิธีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการส่งเสริมและ
พัฒ นานิ สิ ต ให้ เป็ น ไปตามแผนที่ วางไว้  ป ระเมิน
กระบวนการนิสิตให้ความสนใจในการให้ค าปรึกษาและ
เข้าร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย  โดยนิสิตได้รู้จัก
กับอาจารย์ในสาขาวิชามากขึ้น มีความเป็นปฏิสัมพันธ์
กับอาจารย์ในสาขามากขึ้น โดยประเด็นในการให้
ค าปรึกษา มุ่งเน้นด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าเล่า
เรียน และการเดินทาง ซึ่ งนิสิตเป็นพระภิกษุ  การ
เดินทางออกจากวัดจะไม่สะดวกบางท่านมีรถแต่บาง
ท่านไม่มีรถในการเดินทาง จึงได้แนะน าให้เดินทางมา
ด้วยกันเพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายและในลักษณะรุ่นพ่ีดูแล
รุ่นน้อง 
 การปรับปรุงพัฒนา ได้ติดตามนิสิตที่ให้ค าปรึกษา
แล้วมีปัญหาที่พอจะช่วยได้  โดยเฉพาะเรื่องการเรียน 
เรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต ด้านการลงทะเบียนล้าช้า 
โดยเสนอให้ยืนแบบในการผ่อนผันได้ และการให้
ค าปรึกษานิสิตได้หนดตารางการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตไว้
ตารางเรียนของนิสิต เพ่ือให้นิสิตได้ใช้เวลาในคาบเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒-๑๕ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
 



๖๐ 
 

เป็นการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตรวมทั้งประเด็นที่
นิสิตที่ ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานนิสิตที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยจะมีการให้
นิสิตเข้าปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานชดเชยได้ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ๔ ๔ คะแนน บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
๓.๒-๒ รายงานการประชุมผู้บริหารคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๓.๒-๓ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
๓.๒-๔ ใบบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
๓.๒-๕ สรุปแนวทางแก้ไขให้แก่นิสิต 
๓.๒-๖ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๒-๗ คู่มือนิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๓.๒-๘ แผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๓.๒-๙ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 

 - สถิติเบื้องต้น 
 - การวิจัยเพื่อการจัดการ ๑ 
 - การวิจัยเพื่อการจัดการ ๒ 
 - การศึกษาอิสระ 

๓.๒-๑๐ เอกสารโครงการ ๖ โครงการ 
 (๑) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต  
 (๒) การแนะแนวการศึกษาต่อ  
 (๓) โครงการซ้อมรับปริญญา ประจ าปี ๒๕๕๙    
 (๔) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 (๕) โครงการนิสิตจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  
 (๖) โครงการไหว้ครูบูรพาจารย์ 



๖๑ 
 

๓.๒-๑๑ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 
 -  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

๓.๒-๑๒ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 
 - ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 
 - ภาวะผู้น าทางการจัดการตามแนวพระพุทธศานา 
 - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

๓.๒-๑๓ งานน าเสนอโดยใช้โปรแกรม Power Point ของนักศึกษา 
๓.๒-๑๔ เอกสาร มคอ. ๓ รายวิชา 

 -  การวิจัยทางการจัดการ 
๓.๒-๑๕ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลทีเ่กิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งช้ี 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน

ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุก
เรื่องตามค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการด าเนินงานที่โดด
เด่นอย่างแท้จริง 

 



๖๒ 
 

กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน) 
 

นิสิตคงอยู่ 
  ปีท่ีรับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๒๕๕๖ ๑๙ ๑๕ ๑๒ ๑๒ 
๒๕๕๗   ๒๖ ๒๑ ๑๘ 
๒๕๕๘   ๑๒  ๑๐ 
๒๕๕๙    ๑๙ 

 

 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จ ำนวนนิสิต
ที่รับเข้ำ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

๑๙ ๒๔ ๑๐๐       
๒๖   ๑๕ ๖๘     
๑๒     ๒๔ ๗๗.๐๐   
๑๙       ๒๐ ๑๐๐ 

 
ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา  ๔.๓๐ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  ๔.๔๒ 
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๖๙ 
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๔.๖๘ 
๕ ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ๔.๓๑ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๘ 
 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีข้อร้องเรียนของนิสิตสาขาการจัดการเชิงพุทธเกี่ยวกับความไม่เพียงพอของระบบการ
เชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้น าเรื่องเข้าสู่ที่ประชุมวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา และได้
ด าเนินการเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้เพ่ิมมากขึ้น และแจ้งขั้นตอนการแก้ไขปัญหาประชาสัมพันธ์ใน
ชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการด าเนินงานไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 



๖๓ 
 

เกณ์กำรประเมนิ 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔  คะแนน ๔ ๔  คะแนน บรรลุ 

 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนของนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๓-๒ สารสนเทศนิสิตปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำองค์ประกอบที่ ๓ 

จุดแข็ง  
 ๑. นิสิตที่มาศึกษาส่วนใหญ่เป็นพระสังฆาธิการนิสิตจึงเป็นผู้มีความรู้ทางด้านพระธรรมวินัยสูง 

๒. กิจกรรมที่บูรณาการระหว่างรายวิชาเพ่ือให้นิสิตได้ลงพื้นที่และวางแผนการท างานด้วยตนเอง 
 ๓. นิสิตได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสถานการณ์จริง สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า ส่งผลให้นิสิตเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน 
 ๔. นิสิตมีความกล้าแสดงออกรวมทั้งแสวงหาความรู้ใหม่ๆได้ด้วยตนเอง  

จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. การรักษาอัตราการคงอยู่ของนิสิตให้มีการส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 
๒. ด้านการบริหารจัดการเวลาเนื่องจากนิสิตส่วนใหญ่เป็นพระสังฆาธิการจึงมีกิจพระศาสนา 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. จัดโครงการนิทรรศการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเพ่ือเปิดให้พระนิสิตที่เป็นพระสังฆาธิการได้
เป็นผู้ให้ความรู้กับเยาวชนหรือประชาชนทั่วไปได้มีความรู้ทางพระพุทธศาสนา 
 ๒. นิสิตสาขาการจัดการเชิงพุทธส่วนใหญ่เป็นพระสังฆาธิการซึ่งมีภาระงานทางคณะสงฆ์ และมีอายุ
มาก บางครั้งไม่สามารถมาเรียนหรือมาสอบได้เนื่องจากปัญหาด้านภาระงาน สาขาวิชาควรใช้ระบบการดูแล
นิสิต โดยใช้การดูแลจากพ่ีรหัส (รุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้อง) และอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือคอยดูแลอย่างใกล้ชิด 

 



๖๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
เกณฑ์กำรประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการน าระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๖๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ
ดูแลและติดตามการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลัง
อาจารย์ การประเมินความต้องการของสาขาวิชาโดยมีการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อประเมินความต้องการอัตราก าลัง โดย
การค านวณภาระงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และจ านวนนิสิต 
เพ่ือให้จ านวนอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในปี ๒๕๕๙ 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธไม่มีอาจารย์รับเข้าใหม่ แต่หากมีการสรรหา
อาจารย์ใหม่จะมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
 - มีการสรรหาจ้างงาน บรรจุ บุคลากรใหม่ ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ มี
การวิเคราะห์อัตราก าลังประกอบการคัดเลือกบุคลากรใหม่ให้ตรงกับ
ความต้องการของหลักสูตรและสาขาวิชา ซึ่งมีข้ันตอนในการสรรหาดังนี้ 
 ๑. สาขาวิชามีการวิเคราะห์อัตราก าลังและส่งเรื่องขออัตราก าลัง
ตามเกณฑ์คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยตามข้ันตอน  
 ๒. เมื่อได้อัตรา อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมประชุมในระดับ
วิทยาลัย เพ่ือพิจารณาสาขาที่ต้องการรับหรือสาขาขาดแคลน โดย
พิจารณาจากแผนอัตราก าลัง เกณฑ์มาตรฐานนหลักสูตร และก าหนด
คุณสมบัติของผู้สมัครอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร  
 ๓.ประกาศรับอาจารย์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ๔. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ตามระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ๕. อาจารย์ใหม่จะได้รับค าแนะน าในด้านการเรียนการสอน ด้าน
การท างาน และด้านอ่ืน ๆ ตามภารกิจของทางสาขา นอกจากนั้นอาจารย์
ใหม่ยังต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ ก่อนปฏิบัติหน้าที่  
 ๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน ทั้งหมด ๕ ด้าน 
ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานด้านวิจัย งานด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานด้านอ่ืน ๆ 
โดยกรรมการประเมินระดับวิทยาลัยพร้อมให้ข้อเสนอแนะ  
 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จ านวน ๕

๔.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
หลักสูตร 
๔.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาการการจัดการเชิง
พุทธ 
๔.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ครั้งที่ ๓/
๒๕๕๙ และครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

รูป/คน ยังมีอัตราคงอยู่ คิดเป็นการคงอยู่ของอาจารย์ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งท า
ให้หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีความเข้มแข็ง เป็นเอกภาพ ใน
การบริหารหลักสูตร และด าเนินงานด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เช่น การเรียนการสอน เป็นต้น 

สถำนะอำจำรย์ในปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๙ 
ที่ รำยชื่ออำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตร 
คงอยู่ เกษียณ ปรับยำ้ย 

ลำออก 

๑ พระไพรัตน์ รตนโชโ  - - - 
๒ พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์ 

อภินนฺโ 
 - - - 

๓ พระอินทร์นุช สุวณฺโณ  - - - 
๔ นายภูดิศ นอขุนทด  - - - 
๕ นางไพวรรณ ปุริมาตร     - - - 

  
ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการวิเคราะห์อัตราก าลังจากภาระ
งานสอนและจ านวนนิสิต เพ่ือแสดงให้เห็นอัตราการคงอยู่ จ านวนผู้
เกษียณในแต่ละปี จ าแนกตามคุณวุฒิ เพ่ือให้มีอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีการก าหนดบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร 
เลขานุการหลักสูตร และ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ เป็นผู้บริหารหลักสูตร 
ควบคุม ก ากับให้มีการด าเนินการให้ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน ภายใต้การ
ก ากับดูแลของรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์โดยมีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จัดท าแผนการบริหารการพัฒนาอาจารย์ ดังนี้  
 ๑.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าร่วมประชุมเพ่ือ
วางแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อหนดของ
มหาวิทยาลัย และพิจารณาจากอัตราการคงอยู่ การเกษียณอายุราชการ 
การลาศึกษาต่อ คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  
 ๒. ในกรณีที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร สาขาวิชาและส านักวิชาการจะมีการประชุมวางแผน
เพ่ือหาอาจารย์ทดแทน ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่สกอ. ก าหนด  
 ๓. หลักสูตรด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑-๔ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

การชี้แจง บทบาทหน้าที่ ภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร  
 ๔. ประเมินแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ แล้วเสนอที่
ประชุมวิทยาลัยสงฆ์เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนปีต่อไป  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธทุกท่านจะได้
รับทราบข้อก าหนดภาระงานเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
มีการประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน การบริหารจัดการหลักสูตร การ
เรียนการสอน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 
การติดตามประเมินผล การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ แล้วเสนอที่ประชุมวิทยาลัยสงฆ์เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนปีต่อไป 
ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
 ๑. ส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  
 ๒. สรุปผลการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และ
ร่วมกันจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์น าเสนอวิทยาลัยสงฆ์ 
 ๓.  วิทยาลัยสงฆ์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์  
 ๔.  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้าง
ผลงานทางวิชาการ  
 ๕. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการ  
 ๗. ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาการจัดการเชิงพุทธที่มี
ระยะเวลาการปฏิบัติงานครบ ๕ ปี ต้องจัดท าจัดท าผลงานทางวิชาการ 
 ๘. ประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
ออกแบบติดตาม ประเมินผลการพัฒนา และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีการส ารวจความต้องการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์เพ่ือน ามาจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดย
วิทยาลัยสงฆ์เป็นผู้ให้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง เข้าร่วมฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบและตามความสนใจของแต่
ละท่าน เพื่อเพ่ิมพูนทักษะความรู้ประสบการณ์ต่างๆ และพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านวิชาการ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถขออนุ มัติผ่าน
สาขาวิชา เพ่ือไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ โดยมีการ
ติดตามและรายงานผลการพัฒนาตนเองและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑-๕ เล่ม Procedingมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

นอกจากนี้ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สาขาวิชามีการจัดโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการ
ประเมินโครงการและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการปีต่อไป 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการจัดประชุมเพ่ือท าการการประมิ
นกระบวนการบริหารและพัฒนาจารย์แล้วพบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ยังไม่มีการตีพิมพ์บทความทางวิชาการหรือวิจัยเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของ สกอ.จึงได้มีการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธเพื่อวางแผนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาอาจารย์เพ่ิม 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์โดยแจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธต้องมีบทความทางวิชาการหรือวิจัยที่มีการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ ท่านละ ๑ เรื่อง เพ่ือให้เป็นตามเกณฑ์และข้อก าหนดของ สกอ. 
ที่ก าหนดไว้ ดังนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
จึงมีการประสานงานเพ่ือน าบทความทางวิชาการหรือวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
ท่านละ ๑ เรื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามเกณ์ของ สกอ. จึงได้มีการตีพิมพ์
บทความทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนเก่น จ านวน ๕ บทความ 
 ในปีการศึกษา๒๕๕๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรการจัดการเชิง
พุทธได้รับการส่งเสริมและพัฒนา รายละเอียดดังนี้ 
๑. พระไพรัตน์ รตนโชโตจ านวน   ๖   ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ โครงการปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมมัฏฐาน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ครั้งที่ ๒ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้
ความสามารถในกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประจ าปี 
๒๕๕๙ 
        ครั้งที่ ๓ โครงการเครือข่ายดูแลรักษาเอกสารโบราณ วันที่ ๑๘-
๑๙ ณ หอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ นครราชสีมา 
       ครั้งท่ี ๔ อบรมพัฒนานักวิจัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑-
๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
ครั้งที่ ๕อบรมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ แผนประจ าปี ใน
วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
      ครั้งที่ ๖ โครงการสัมมนาตรวจประเมินหลักสูตร คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๔-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑ -๖แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
พระไพรัตน์  รตนโชโต 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

๒. พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์ อภินนฺโทจ านวน  ๖  ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ โครงการปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมมัฏฐาน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ครั้งที่ ๒ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้
ความสามารถในกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประจ าปี 
๒๕๕๙ 
        ครั้งที่ ๓ โครงการเครือข่ายดูแลรักษาเอกสารงโบราณ วันที่ ๑๘-
๑๙ ณ หอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ นครราชสีมา 
        ครั้งที่ ๔ อบรมพัฒนานักวิจัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ 
๑-๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
        ครั้งที่  ๕  โครงการแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๙ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
       ครั้งที่ ๖ โครงการสัมมนาตรวจประเมินหลักสูตร คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๔-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 
๓. พระอินทร์นุช สุวณฺโณจ านวน  ๖  ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ โครงการปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมมัฏฐาน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ครั้งที่ ๒ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์ให้มีความรู้
ความสามารถในกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประจ าปี 
๒๕๕๙ 
ครั้งที่ ๓ โครงการเครือข่ายดูแลรักษาเอกสารงโบราณ วันที่ ๑๘-๑๙ ณ 
หอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ นครราชสีมา 
        ครั้งที่ ๔ อบรมพัฒนานักวิจัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ 
๑-๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
        ครั้งที่  ๕  โครงการแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๙ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙   
        ครั้ งที่  ๖  โครงการสั มมนาตรวจประเมินหลั กสู ตร คณ ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๔ -๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น 
๔. นำยภูดิศ นอขุนทดจ านวน  ๑๐  ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ โครงการปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมมัฏฐาน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ครั้งที่ ๒ โครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ (ชั้นความรู้เบื้องต้น : 

 
 
 
 
 
 
๔.๑ -๗แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ         
พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์ อภินนฺโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑-๘ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ         
พระอินทร์นุช สุวณฺโณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

B.T.C. Basic Unit Leader Trainning Course) รุ่นที่  ๒ ระหว่างวันที่ 
๒๑-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
        ครั้งที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติ“สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลกูไก่)  รุ่นที่  ๒  
ระหว่างวันที่  ๓ – ๗ตุลาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมน่านตรึงใจจังหวัดน่าน 
        ครั้งที่ ๔ อบรมพัฒนานักวิจัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ 
๑-๒ สิงหาคม ๒๕๕๙  
        ครั้งที่ ๕ โครงการเรียนรู้วิธีการใช้งานครุภัณฑ์ศึกษา (ห้องเรียน
อัจฉริยะ) ประจ าปี ๒๕๕๙ 
        ครั้งที่ ๖ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์ให้มี
ความรู้ความสามารถในกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ประจ าปี ๒๕๕๙ 
        ครั้งที่ ๗ อบรมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ แผน
ประจ าปี ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
ครั้งที่ ๘ โครงการเครือข่ายดูแลรักษาเอกสารงโบราณ วันที่ ๑๘-๑๙ ณ 
หอสมุดแหง่ชาติเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ นครราชสีมา 
        ครั้งที่ ๙ สัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อสอบกลาง ๘-๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยส านักทะเบียนและวัดผล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        ครั้ งที่  ๑๐ โครงการสัมมนาตรวจประเมินหลักสู ตร คณ ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๔ -๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น 
 
๕. นำงไพวรรณ ปุริมำตร   จ านวน  ๑๑  ครั้ง 
ครั้งที่ ๑โครงการปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมมัฏฐาน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระหว่างวันที่ ๑๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
        ครั้งที่ ๒ อบรมเชิงปฏิบัติ“สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลกูไก่)  รุ่นที่  ๒  
ระหว่างวันที่  ๓ – ๗ตุลาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมน่านตรึงใจจังหวัดน่าน 
ครั้งที่ ๓ อบรมเชิงปฏิบัติจัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนประจ าปี  
ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
ครั้งที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการวิจัย : เขียน
ข้อเสนอวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน ระหว่างวันที่  ๑-๒  กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ณ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.
พระนครศรอียุธยา 

ครั้งที่ ๕ อบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพ (CHE QA ONLINE) ในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ณ 

 
 
๔.๑-๙ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ         
นายภูดิศ นอขุนทด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑-๑๐ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ            
นางไพวรรณ ปุริมาตร 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
ครั้งที่ ๕ อบรมโครงการสัมมนาร่วมกับบัณฑิตศึกษา “ทิศทางการ

บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
        ครั้งที่ ๖ศึกษาดูงาน โครงการเครือข่ายดูแลรักษาเอกสารโบราณ 
ระหว่างวันที่  วันที่ ๑๘-๑๙พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมหอสมุด
แห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ นครราชสีมา และวัดบึงพระอารามหลวง 
ครั้งที่ ๗ศึกษาดูงาน โครงการพุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนาสังคมต้นแบบ 
ระหว่างวันที่  ๓-๕  มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ  วัดทองทั่ว   
ต.คลองนารายณ์ อ.เมือง จ.จันทบุรี 
ครั้งที่ ๘ศึกษาดูงาน โครงการปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสังคม ระหว่างวันที่  
๘-๑๒  ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ  ประเทศญี่ปุ่น 
ครั้งที่ ๙ เข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “มรดกโลก มรดกธรรม : แนว
ทางการจัดการเพื่อความยั่งยืนของวัฒนธรรมไทย”วันที่ 
วันจันทร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ วัดบางกะจะ ต าบล ส าเภาล่ม 
อ าเภอ พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ครั้งท่ี ๑๐ โครงการเครือข่ายดูแลรักษาเอกสารงโบราณ วันที่ ๑๘-๑๙ ณ 
หอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ นครราชสีมา 
        ครั้ งที่  ๑๑  โครงการสัมมนาตรวจประเมินหลักสูตร คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๔ -๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓  - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓  ๓ ๓ บรรลุ 

 



๗๒ 
 

 
 
 
 
 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๔.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการการจัดการเชิงพุทธ 
๔.๑-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ และครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
๔.๑-๔ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ 
๔.๑-๕ เล่ม Procedingมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น 
๔.๑-๖ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

พระไพรัตน์  รตนโชโต 
๔.๑-๗ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธพระครูสังฆรักษ์

สวัสดิ์ อภินนฺโท 
๔.๑-๘ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธพระอินทร์นุช 

สุวณฺโณ 
๔.๑-๙ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

นายภูดิศ นอขุนทด 
๔.๑-๑๐ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

นางไพวรรณ ปุริมาตร 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒   คุณภำพอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๐ 
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
๐ 



๗๓ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๕ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๑.๖๗ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓ - - ไมบ่รรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไมบ่รรลุ 

 
 

  
รำยกำรหลักฐำน  

 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๒-๑ เล่ม Proceeding บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

 
 

๔.๒.๑  ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๐ 

 

 
          เกณฑ์กำรประเมนิ 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๒๐ - - บรรลุ 



๗๔ 
 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

  ๔.๒.๑ - ๑ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๔.๒.๑ – ๒ แฟ้มผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 

๔.๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ - - ไม่บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 



๗๕ 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
  ๔.๒.๒ - ๑ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  
 
๔.๒.๓  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๕ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง - 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง - 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง - 
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง - 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง - 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง - 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
- 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
- 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
- 

 ๕.๖จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
- 

 
 

ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน - 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน - 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน - 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน - 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน - 

 



๗๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๑ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ ๒๐ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๕ 

เกณฑ์กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ ๒๐ ๕ บรรลุ 

 

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๒.๓-๑ เล่ม Proceeding บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓   ผลทีเ่กิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอำจำรย์ตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพึงพอใจของอาจารย์  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
ค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่าง
แท้จริง 

  

กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
 

ที ่
รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

สถำนะของอำจำรย์ 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

คงอยู่ เกษียณ ลำออก 
๑ พระไพรัตน์   รตนโชโต  (เอิบส าโรง) √   
๒ พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์   อภินนฺโท (ขันติธรรม) √   
๓ พระอินทร์นุช   สุวณฺโณ (บุญต้อง) √   
๔ นางไพวรรณ ปุริมาตร √   
๕ นายภูดิศ นอขุนทด √   

 
 
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำรประเมิน คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 



๗๘ 
 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
๑ ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๓.๑๒ ๔.๐๖ 
๒ ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร ๓.๘๒ ๓.๖๓ 
๓ ด้านกระบวนการเรียนการสอน ๓.๔๘ ๓.๙๑ 
๔ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ -  ๓.๗๓ 
 คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๗ ๓.๘๓ 

 

 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
เมื่อเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธในปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ที่ได้ค่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ ๓.๔๗  พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อการบริหารหลักสูตรมีคะแนนเพิ่มข้ึนที่ระดับคะแนน ๓.๘๓ 
  
 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๔.๓-๑ ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๔.๓-๒ ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
 ๑.อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นร้อยละร้อย ท าให้การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 



๗๙ 
 

๒.อาจารย์ได้รับการฝึกอบรม พัฒนา และสัมมนาอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑.พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

๒.พัฒนาอาจารย์ให้จัดท าต าแหน่งทางวิชาการ 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการจัดท าผลงานทางวิชากา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

องค์ประกอบที่ ๕    
หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไก

การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- ไม่มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการพัฒ
นาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



๘๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  มี
ความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถ
ด้านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฏีการจัดการสมัยใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้สามารถประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมและประเทศต่อไป 
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการปรับปรุงสาระในรายวิชาใน
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามกรอบTQFและเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยปฏิบัติตามแนวของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย มีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่
ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บัณฑิตที่จะจบออกไป มีความสามารถทั้งในด้าน
ความรู้ วิชาการ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการประกอบวิชาชีพ  จึง
น าไปสู่การแต่งตั้งกรรมการด าเนินการบริหารหลักสูตร ก าหนดหน้าที่
และจัดให้มีการ ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร ตลอดจน
การมีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และ ตัวบ่งชี้การพัฒนา ด้วย
กระบวนการวิพากษ์ พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอย่าง
น้อย ทุก ๕ ปี และให้เป็นไปตามผลการวิพากษ์พัฒนาหลักสูตรฯ โดย
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรซึ่งสาขาวิชารัฐศาสตร์มีการน ารายละเอียด
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. เป็นแนวทาง
ในการเขียน มคอ.๓ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    ๑.  มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานในระดับอุดมศึกษา โดยมีสาระ
หลักในการประชุมคือ การเขียน มคอ. ๓ ให้ครอบคลุมการเรียนรู้ของ
นิสิตทั้ง ๕ ด้าน ตามกรอบมาตรฐานใน มคอ. ๒ 

   ๒. ประชุมหลักสูตร แจกแจงรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 
๑/ก าหนดตารางเรียน/ก าหนดอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงกับรายวิชา 
และการจัดท า มคอ.๓ ของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา/ก าหนดวันส่ง มคอ. ๓ 

   ๓ .มีประกาศค าสั่ ง การก าหนดการส่ ง มคอ.๓ ก่อนการ
ด าเนินการเรียนการสอน อย่างน้อย ๑ สัปดาห์ เพ่ือคณะกรรมการ

๕.๑-๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๕.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 
๕.๑-๓ มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
๕.๑-๔ หนังสือรับทราบหลักสูตร
จาก สกอ. 
๕.๑-๕ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
๕.๑-๖ รายละเอียดรายวิชา 
มคอ.๓ ทุกรายวิชา 
๕.๑-๗รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการจัดท าหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
หลักสูตรสามารถตรวจสอบความถูกต้อง และความสอดคล้อง ระหว่าง 
มคอ.๒ และรายละเอียดของ มคอ.๓ ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรประจ า
ภาคการศึกษา  
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน จัดท ารายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.๓ ทุกรายวิชาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรมีค าอธิบาย
รายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่
ครบคลุมกว้างขวางครบถ้วน ในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่
เป็นจุดเน้นตามกรอบมาตรฐาน(TQF) มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์
กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้  ซึ่งเนื้อหาที่ก าหนดใน
รายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตรในส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบาย
รายวิชาครบถ้วน ในการเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสมเอ้ือให้
นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด มีการเปิดรายวิชาเป็นไป
ตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่
ก าหนดในหลักสูตร  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีการประชุมกรรมการ
ประจ าหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือคอยก ากับดูแลการเรียนการสอนใน
แต่ละรายวิชา ให้ตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการออกแบบ
หลักสูตร ในช่วงเวลาที่พบข้อบกพร่อง หรือปัญหาในการบริหารหลักสูตร
จะมีการประชุม เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา และน าข้อสรุปในการ
ประชุม เสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมาเป็น
ล าดับต่อไป เพ่ือรับรองมาตรฐานการเรียนการสอนของหลักสูตร  
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
จัดการเรียนการสอนด้วยความตระหนัก มีความมุ่งมั่นในการผลิต บัณฑิต
ที่มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถด้านการปกครองและการ
บริหารตามหลักพุทธธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมประยุกต์ใช้ในการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมและประเทศต่อไป 
วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
และตรวจสอบการจัดท า มคอ.๓ ของคณาจารย์  โดยมีการประเมิน
กระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ ความพึง
พอใจ) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้วางจุดประสงค์ในการเรียนการ
สอนและด าเนินการสอนตามแนวทางที่ได้วางแผนไว้ สิ่งที่จะสามารถ
ประเมินประเมินกระบวนการดังกล่าว ว่าเป็นที่ยอมรับหรือไม่นั้น จึงอยู่ที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิต 
มีการประเมินกระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน โดยการประเมิน อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธได้ประชุมร่วมกันพิจารณาเนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความ
ซ้ าซ้อนหรือมีความถูกต้องในการจัดตารางสอน และการจัดแผนราย
ชั่วโมงมีเนื้อหาครอบคลุมครบถ้วนและผลการประเมินการเรียนรู้รายวิชา
ตรงตามแผนการกระจายการเรียนรู้ตาม มคอ.๒ การน า มคอ.๓ ของ
อาจารย์ผู้สอนบางรายวิชาไม่เรียบร้อยต้องด าเนินการแก้ไขแจ้งอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
การปรับปรุงพัฒนา อาจารย์ประจ าสาขาวิชา แจ้งให้อาจารย์ประจ า
รายวิชาได้ปรับจุดด า หรือจุดควรเน้นควรพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตให้
ตรงกับกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ใน มคอ.๒ และให้อาจารย์ผู้สอนท าการ
สอบวัดองค์ความรู้ ด้านทักษะคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการวิคราะห์เชิงตัวเลข ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุม   
กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์สำขำนั้นๆ 
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ใช้หลักสูตรจากคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามกรอบระยะเวลา ๕ ปี ซึ่ง
ได้รับการอนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิยาลัยวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๕ 
คณะกรรมการส านักงานอุดมศึกษา รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้ด าเนินการปรับปรุง
บางวิชาที่บริบทไม่เข้ากับสภาพท้องถิ่น และยังเพ่ิมกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและสังคมโดยมีการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตรเพ่ือจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติใน
เนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้นวิชาการศึกษาทั่วไปที่สร้างความ
เป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๑-๘รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
๕.๑.๙ ตารางสอนปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

 
 

 



๘๔ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 
 
กำรประเมินตนเอง 
 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ คะแนน บรรลุ 
 
 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๕.๑-๑ มคอ.๒ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๕.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๕.๑-๓ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
๕.๑-๔ หนังสือรับทราบหลักสูตรจาก สกอ. 
๕.๑-๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
๕.๑-๖ รายละเอียดรายวิชา มคอ.๓ ทุกรายวิชา 
๕.๑-๗ รายงานผลการด าเนนิงานโครงการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
๕.๑-๘ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
๕.๑.๙ ตารางสอนปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 

 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
 



๘๖ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 - มีการประเมิน

กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนจากผล
การประเมิน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 
มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรก ำหนดผู้สอน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธมีการประชุม เพ่ือพิจารณาก าหนดผู้สอน 
ตามความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และ
ประสบการณ์การท างานของแต่ละคนให้เหมาะสมกับ
สาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย และเสนอชื่อเข้าสู่ที่
ประชุมวิทยาลัยสงฆ์เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยมีหลักการ
ก าหนดผู้สอนดังนี้ 
 ๑. ห มวดวิ ช าศึ กษ าทั่ ว ไป  เช่ น  รายวิ ช า
ตรรกศาสตร์ เบื้ องต้น  จ า เป็นต้องอาศัยผู้ สอนที่ มี
ค ว าม ส าม ารถด้ าน ต รรกศ าสต ร์ เ พ่ื อ ให้ ต ร งกั บ
รายละเอียดในรายวิชา 
 ๒. หมวดวิชาบังคับสาขา เช่นวิชา กฎหมาย
ปกครอง กฎหมายอาญา เป็นต้น จ าเป็นต้องอาศัย
อาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และช านาญเฉพาะด้าน 
 ๓. หมวดวิชาบังคับเช่น วิชาความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ เป็น
ต้น ต้องอาศัยอาจารย์ที่จบตรงในสาขานั้นๆ  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิ งพุทธมีการประชุมเพ่ื อการ
ด าเนินการมอบหมายภาระงานของอาจารย์ผู้สอนประจ า
หลักสูตร ท่านละ ๑๐ หน่วยกิตพร้อมทั้งจัดตารางสอน
ภายในสาขาวิชา โดยพิจารณาจากความสามารถ ความรู้ 
และประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มอบหมายภาระงานและ
แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบตามรายงานการประชุมการ
จัดตารางสอนอาจารย์ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ และ๒/
๒๕๕๙  โดยการด าเนิ นการจัดตารางสอนนั้ น จะ
ด าเนินงานก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 
อย่างน้อย ๑ เดือน 
 

๕.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิชาการจัดการเชิงพุทธ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
๕.๒-๒ตารางสอนประจ าภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ 
และตารางสอนประจ าภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ 
๕.๒-๓มคอ.๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 - การวิจัยเพื่อการจัดการ 
 - ภ าวะผู้ น าท างการจั ด การต ามแน ว
พระพุทธศาสนา 
๕.๒-๔มคอ.๕ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำร
เรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
 ๑. ฝ่ายวิชาการส่งค าอธิบายรายวิชาและแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ให้กับสาขาวิชา และสาขาวิชาจะส่งให้กับอาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาน าไปเป็นข้อมูล
ส าหรับเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชาในมคอ.๓ 
พร้อมทั้งก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ๒. วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา มีกลไกก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาจะต้องส่ง มคอ.๓ ก่อน
เปิดภาคการศึกษา โดยสาขาวิชาเป็นผู้รวบรวมและ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าส่งที่ส านักวิชาการ 
 ๓. วิทยาเขตนครราชสีมาได้ก าหนดให้ประธาน
บริหารหลักสูตรเป็นผู้ก ากับและติดตามการจัดท าและ
การส่ง มคอ. ๓ มคอ.๕ และ มคอ.๗ ของสาขาวิชาที่
รับผิดชอบ  
 ๓.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบรายงาน 
มคอ.๓ ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือพิจารณาดู
ความสอดคล้องตามค าอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ใน มคอ.๒ 
แล้วจึงน าข้อมูลเผยแพร่กับนิสิต  
 ๔.  ก าหนดให้มีการประเมินการสอนโดยนิสิต 
ให้ผู้สอนน าเสนออาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาว่า
ควรปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง มคอ.๓ อย่างไรในปี
การศึกษาถัดไป  
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ทุกรายวิชามีการจัดท าและ
ส่ง มคอ. ๓ ตามระบบและขั้นตอน โดยในภาคเรียนที่ 
๑/๒๕๕๙มีรายวิชาในหลักสูตรที่ท า มคอ.๓ จ านวน ๓๒ 
รายวิชา และภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ จ านวน ๒๘ รายวิชา 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีที่มีกำรบูร
ณำกำรกับกำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม และ
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ๒. มอบหมายอาจารย์ผู้ สอนที่ รับผิ ดชอบ
ด าเนินการ ประเมินผลการบูรณาการและการน าไปใช้
ประโยชน์  
 ๓.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือติดตาม
สรุปผลการบูรณาการ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง/พัฒนา
ต่อไป   
 การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย ในรายวิชา การวิจัยเพ่ือการจัดการ, ภาวะผู้น า
ทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา  ได้ท าการสอน
หลักการต่าง ๆ ทางการวิเคราะห์และเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากนั้นได้น านิสิตลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูลจากชุมชน 
เพ่ือวางแผนการท างานและฝึกเก็บข้อมูล เมื่อได้ข้อมูล
ตามที่ต้องการแล้ว นิสิตจะน าข้อมูลมารวบรวมเพ่ือ
น าเสนอโดยทุกขั้นตอนของการด าเนินการนิสิตจะเป็นผู้
ลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีอาจารย์เป็นผู้
สังเกตการณ์และให้ค าแนะน า 
 ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยตั้งแต่
การค้นคว้าข้อมูล การสังเกต การสัมภาษณ์ การเก็บ
ข้อมูล การวางแผนงาน การแบ่งงานกันท า การวิเคราะห์
ผลและรายงานผลการวิจัย 

 
 
 
๕.๒-๕รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิชาการจัดการเชิงพุทธ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ คะแนน บรรลุ 

 
 
 



๙๐ 
 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๕.๒-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาการจัดการเชิงพุทธ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
๕.๒-๒ ตารางสอนประจ าภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ และตารางสอนประจ าภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๕๙ 
๕.๒-๓ มคอ.๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 - การวิจัยเพื่อการจัดการ 
 - ภาวะผู้น าทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 

๕.๒-๔ มคอ.๕ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๒-๕ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาการจัดการเชิงพุทธครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้
ประชุมร่วมกันในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยได้วิเคราะห์จากผลการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา มาเป็นข้อมูลในการวางแผนการปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในปี ๒๕๕๙ โดยในที่ประชุมได้พิจารณาการจัดส่งส่ง 
มคอ. ๓ เพ่ือร่วมกันพิจารณาในสาขาวิชาก่อนรวบรวมส่งส านักวิชาการใน
การพิจารณามคอ. ๓ จะซักถามรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้สอนว่ามีการเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมหรือไม่ จาก
การวิเคราะห์ผู้เรียนและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า 
นิสิตสาขาการจัดการเชิงพุทธ ส่วนใหญ่จะเป็นพระสังฆาธิการที่มีภาระงาน
ด้านงานคณะสงฆ์และมีอายุมาก สาขาวิชาจึงเน้นการฝึกปฏิบัติในห้องเรียน 
การท างานกลุ่ม ซึ่งในการแบ่งกลุ่มจะคละอายุ เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการน าเสนอหน้าชั้นเรียน  โดยใช้วิธีประเมินผล
จากผลงานที่น าเสนอ กระบวนการกลุ่ม เช่น มีการสอบ  การสอบสังเกต การ
วัดทักษะการปฏิบัติงานต่างๆ ที่สอดคล้องตามกระจายผลการเรียนรู้ตาม 
มคอ. ๒  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธประชุมร่วมกันกับอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาเพ่ือวางแผนและก าหนด
กลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ.๒โดยมีแผนใน
การก าหนดกลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. ๕ 
ด้าน ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
หารือร่วมกันเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีการสอดแทรกระบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมไปถึงรูปแบบในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียด
ที่จัดท าใน มคอ.๓ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธประชุมประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 

 ๕.๓-๑มคอ.๒ 
 มคอ. ๓ 
 มคอ. ๕ 
 มคอ. ๗ 
 ส า ข า วิ ช า ก า ร
จัดการเชิงพุทธ 
๕.๓-๒แบบประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
๕.๓ -๓ ประกาศผลสอบ
ปลายภาคการศึกษาที่  ๑ 
และ ๒ ทางเว็บไซต ์
๕.๓ -๔ รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 
๕.๓-๕รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิชาการจัดการเชิงพุทธ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
 
 
 



๙๓ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
มคอ. ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา มีการออกแบบสอบถามความพึง
พอใจของนิสิตที่มีต่อผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน มคอ. ในปีที่ผ่านมา 
กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิต 
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยการท าแบบประเมิน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้  โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯมีการประชุมพิจารณาผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามรายวิชาที่เปิดสอน เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ว่า
ครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และครอบคลุม 
learning outcome โดยก าหนดให้มีการรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน เพื่อเปรียบเทียบผลที่ได้กับปี ๒๕๕๘
เพ่ือหาแนวทางพัฒนาต่อไป  
กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
ประชุมการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร   
 อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานในภาคการศึกษาละ ๔ ครั้ง คือ การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
การท ากิจกรรมกลุ่มและการสังเกตพฤติกรรม การสอบวัดผลกลางภาค และ
การสอบวัดผลปลายภาคการศึกษา 
 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปีเพ่ือ
ใช้ก ากับและติดตามการท างานของสาขาวิชา โดยในปฏิทินจะระบุภาระงาน
และก าหนดเวลาการท างานที่ชัดเจน และมีการติดตามในการประชุมทุกครั้ง
ในวาระสืบเนื่อง เพ่ือไม่ให้การปฏิบัติงานล่าช้า กรณีที่มีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามปฏิทินการท างานจะมีการประชุมร่วมกันเพื่อหามติและระบุไว้
ในรายงานผลการด าเนินงานของสาขาวิชา   
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ทุกรายวิชามีการจัดท าและส่ง มคอ. ๓ ๕ และ 
๗ ตามระบบและขั้นตอน  มีการจัดส่งตรงเวลาและครบตามจ านวน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ มีการประชุมครบถ้วนตามปฏิทินทั้ง ๖ ครั้งและมีอาจารย์เข้า
ร่วมครบทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จัดส่งรายงานการประเมินตนเองทัน
ตามก าหนดเวลา สรุปได้ว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๙ สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธมีการด าเนินงานได้ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการท างาน 

 
 
 



๙๔ 
 

เกณฑ์กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ คะแนน บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/
หลักฐำน 

ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๕.๓-๑ ๕.๓-๑มคอ.๒มคอ. ๓ มคอ. ๕ และ มคอ. ๗ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๕.๓-๒ แบบประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
๕.๓-๓ ประกาศผลสอบปลายภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ๒ ทางเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัย 
๕.๓-๔ รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
๕.๓-๕ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔   ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการ
ก าหนดปฏิทินการประชุมอย่างชัดเจน
ในแผนการท างานของสาขาวิชา มีการ
ประชุม ๖ ครั้งต่อปีการศึกษา เพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ท างานของสาขา โดยมีอาจารย์เข้า
ร่วมทั้ง ๕ ท่าน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ทั้งปีการศึกษา 

√ 

 



๙๕ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ ๒  ที่ สอดคล้องกับ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และ 
มคอ ๑ สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 

มคอ.๒ ของสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธเป็นหลักสูตรปรับปรุงจากมคอ. ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๐ เป็นหลักสูตร
ปรับปรุงปีการศึกษา ๒๕๕๕ สภา
มหาวิทยาลั ยอนุ มัติ เมื่ อวันที่  ๒๕ 
เมษ ายน  ๒ ๕ ๕ ๕  สกอ .รับ ท ราบ
หลักสูตรเมื่อ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

 
 
√ 

 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ 
๓ และ มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ทุกคนส่ง มคอ.๓ ตามรูปแบบของ
มหาวิทยาลัยก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยรวบรวมส่งที่ประธานหลักสูตรแล้ว
รวบ รวมส่ งให้ กั บฝ่ ายวิ ช าการ  มี
รายละเอียดดังนี้ 

ชั้นป ี ภำค ๑ ภำค ๒ รวม 
๑ ๑๓ ๑๔ ๒๗ 
๒ ๑๑ ๙ ๒๐ 
๓ ๘ ๖ ๑๔ 

รวม  ๓๒   ๒๙ ๖๑ 

 โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารย์
สาขาการจัดการเชิงพุทธส่ง มคอ. ๓ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาครบทุกคน คิด
เป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
√ 

 

๔ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ 
๕ และ มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละ
ภ าคก ารศึ กษ า  อ าจ ารย์ ป ระจ า
หลักสูตรทุกท่านจะประชุมร่วมกันเพ่ือ
สรุป ผลการจั ดการศึ กษ าในภ าค
การศึ กษ านั้ น และ ก าหนดวั นส่ ง
รายงานผลการด าเนินการรายวิชา 
มคอ.๕ โดยอาจารย์ทุกท่านจะต้อง
กรอกผลการเรียนออนไลน์ หลังจากมี
การทวนผลสอบร่วมกันแล้ว เพ่ื อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสม ก่อน พิมพ์ผลการเรียน
ออกมาจัดเก็บที่สาขาวิชา 

 
 
 
 

√ 

 



๙๖ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ ๗ 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

เมื่อกรอกเกรดครบทุกวิชา จะมีการ
ประชุมสาขาวิชาเพ่ือจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๗ ภายในระยะเวลา ๖๐ วันเพื่อ
จัดส่งให้กับฝ่ายวิชาการ 

 
 
√ 

 

๖ มี การทบทวนผลสั มฤทธิ์ ขอ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้ประชุม
หารือเพ่ือวางแผนการทวนผลสัมฤทธิ์
การจัดการศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ จ านวน  ๒๐ วิชา โดยเลือก
จากรายวิชาที่ยังไม่มีการทวน
ผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 

√ 

 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

ทุกรายวิชาของสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้มี
การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามที่ได้ระบุไว้ใน มคอ. ๓ 
มคอ.๕  และ มคอ. ๗   เพ่ื อน าไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ประชุมร่วมกันเพื่อตรวจสอบ 

 
 
 

√ 

 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับ
การปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

   
√ 

๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง ๕ ท่าน 
ของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ได้รับการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ครบทั้ง ๕ ท่านโดยแต่ละท่านได้รับ
การพัฒนาไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง 

 
 
√ 

 

๑๐  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

 
 

  
√ 

 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุ ด ท้ า ย /บั ณ ฑิ ต ให ม่  ที่ มี ต่ อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตปี ๓ 
ที่มีตอ่คุณภาพหลักสูตรมีค่าคะแนนอยู่

 
√ 

 



๙๗ 
 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance Indicators) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ ที่ ๔.๔๘ 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่โดยมีค่าคะแนนอยู่ที่ 
๔.๖๘โดยมีความพึงพอใจแยกรายด้าน
ดั งนี้ ด้ านคุณธรรมจริยธรรม ด้ าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  ด้ านทั กษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 
 

√ 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๐ 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหา
ค่าคะแนน 

 
 

๕ 

 
 
๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรยใหม่ 

กำรปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ทั้งหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ที่เข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 
 มี         ไม่มี - - 

 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

  ๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
เข้าร่วมประชุมทางวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิชาการ 
เพ่ือน าบทความทางวิชาการ
ตีพิมพ์ และศึกษาดูงาน  
ทั้ ง ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

๕  หากมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ติดตามประเมินผลและน าผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
ป รั บ ป รุ ง ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ า
ทุกปี  คาดว่าจะท าให้บุคลากร
ของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ
จะได้รับการพัฒนาและสามารถ
พัฒนาตนเองจนสามารถปฏิบัติ
ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  อั น เป็ น ก า ร
สนับสนุนการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ
และมหาวิท ยาลั ย ให้ พั ฒ น า
ก้ า ว ห น้ า ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าสามารถพัฒนา
เท ค นิ ค วิ ธี ก ารสอน ที่ เน้ น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕  

๓. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องใน
ด้ าน ก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก ร
เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ก า ร
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพตามยุทธศาสตร์
ความเป็นสากลนานาชาติการ
เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม เข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน  

๕  

๔ . โค ร งก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
เส ริ ม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ ข อ ง
อ า จ า ร ย์ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 

๕   

กิจกรรมที่จัดหรือเข้ำร่วม 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ 

อำจำรย ์
บุคลำกรสำย
สนับสนุน 

๕ . โครงการอบรม พั ฒ นา
นักวิจัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๕   



๙๙ 
 

๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
จัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ 
แผนประจ าปี  ในวันที่  ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๕  

 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๔-๑ แฟ้มประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๕.๔-๒ เล่ม Proceeding บทความทางวิชาการ 
๕.๔-๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ 
๕.๔-๔ รายงานการประเมินนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
๕.๔-๕ รายงานการเข้าอบรมสัมมนาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๔-๖ รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๕ 

จุดแข็ง 
 ๑.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีเทคนิคในการท างานที่
หลากหลายแนะน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  หลักสูตรมีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาตามเกณฑ์ทุกข้อ 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรควรเน้นเรื่องการจัดท าผลงานทางวิชาการ การเขียนต ารา
หรือหนังสือให้มากขึ้น 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโดยก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ชัดเจนและมีการก ากับ ติดตามให้มี
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรและแผนบริหารบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

๒. จัดโครงการอบรมการจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 



๑๐๐ 
 

องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑   สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรำยงำน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



๑๐๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
ระบบกำรด ำเนินงำนของวิทยำเขต โดยกำรมีส่วน
ร่วมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เพื่ อให้ มีสิ่ ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมีการประชุมร่วมกัน
เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการของสาขาวิชา ในด้าน
วัสดุ อุปกรณ์  เช่น  กระดาษ เครื่องพิมพ์  วัสดุ
การศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือ
แม้แต่ รายชื่อหนังสือที่จ าเป็นต้องใช้ในการศึกษา 
โดยเน้นที่หนังสือที่ ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ และ
เอกสารที่ระบุให้นิสิตค้นคว้าประกอบการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือน ามติของสาขาวิชาเข้าสู่ที่ประชุม
วิทยาเขตเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อสิ่ งสนับสนุนทาง
การศึกษาการปรับปรุงพัฒนา อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ได้ส่งรายการด้าน
หนังสือที่จะใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือส่วนงาน
ห้องสมุดจะได้จัดหาเข้าห้องสมุด เพ่ือให้เพียงพอต่อ
จ านวนนิสิตต่อไป 
จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 สาขาการจัดการเชิงพุทธมีจ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
-อาคารเรียนรวม  ๖ ชั้น 
-อาคารพระเทพวิทยาคม๓ ชั้น ประกอบด้วย   
๑. ห้องสมุด 
   ๒. ห้องประชุม 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ ๕๐ เครื่อง 
- เครื่องโปรเจคเตอร์+จอภาพ และเครื่องเสียง    
   ประจ าห้องเรียน  ๗ ห้องเรียน 
- ห้องเรียนอัจฉริยะ ๒ ห้อง 
- เครื่องถ่ายเอกสาร ๒ เครื่อง 
- เครื่อง copy print ๑ คน 
- มีห้องส านักงานสาขาวิชา 

๖.๑.๖-๑รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
๖.๑.๖-๒ รายการสั่งซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานของ
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๖.๑.๖-๓ รายการสั่งซื้อหนังสือของสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๖.๑.๖-๔รายงานผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของนิสิต และอาจารย์ 



๑๐๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของนิสิตและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 สาขาการจัดการเชิงพุทธ ได้จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา และน าผลการประเมินมา
เข้าที่ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะ
วิทยาลัยสงฆเ์พ่ือวางแผนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในปีต่อไป 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ คะแนน - - บรรลุ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำน 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๖.๑.๖-๑ รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
๖.๑.๖-๒  รายการสั่งซื้อวัสดุ อุปกรณ์ส านักงานของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๖.๑.๖-๓  รายการสั่งซื้อหนังสือของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๖.๑.๖-๔ รายงานผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต และอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ องค์ประกอบที่ ๖ 

จุดแข็ง 
 ๑. สิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การบริหารจัดการ
หลักสูตรเป็นไปอย่างราบรื่น 
 ๒. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรมีห้องคอมพิวเตอร์ที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้มีความพร้อมต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๒. ควรมีห้องสมุดประจ าสาขา หรือประจ าหลักสูตร 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรจัดงบประมาณสนับสนุน
การจัดท าห้องสมุดประจ าสาขา 
 ๒. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือเพ่ิมห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับการค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

บทที่ ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหำต่อ
สัมฤทธิผลตำมวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำใน
อนำคต 

     - ไม่มี - 
 

     - ไม่มี - - พัฒนารูปแบบการบริหารหลักสูตรให้
เป็นระบบมากยิ่งขึ้นโดยให้เห็นผลชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำกผู้ประเมิน ควำมเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

กำรน ำไปด ำเนนิกำรวำงแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

     - ไม่มี -      - ไม่มี -      - ไม่มี - 
 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีที่ส ำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- ไม่มี - -ไม่มี- 
ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
- ไม่มี- 
๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

กระบวนการประเมิน แจกแบบสอบถามให้กับผู้ใช้บัณฑิตจ านวน ๑๒ รูป/คน   
ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 - อยากให้ เสริมทักษะ การใช้ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ส านักงานให้มากขึ้น 

 -สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการใช้
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การท ารายงาน , การน าเสนอผลงานด้วยโปรแกรม 
PowerPoint การออกแบบไฟล์น าเสนอ การใช้
โปรแกรม excel ในการค านวณ หรือจัดท า
ฐานข้อมูล 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- เพ่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงและลงพ้ืนที่จริงมากข้ึน 
- ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการน าเสนอผลงานของนิสิตมากข้ึน 
 



๑๐๕ 
 

๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

แผนพัฒนาบุคลากร ตุลาคม ๒๕๕๙ กรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการเสร็จสิ้น 
คู่มือการบริหารหลักสูตร ตุลาคม ๒๕๕๙ กรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเอกสารประกอบการสอน และการท าผลงานทางวิชาการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๖ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 

๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผ่าน (๔ ข้อ) ผ่าน (๔ข้อ) ผ่าน บรรลุ 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๔.๒๕ คะแนน ๔.๖๙ ๔.๖๙ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี ๒    
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓    

องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๓คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๓คะแนน ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไมบ่รรลุ 
๔.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
วุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ ๒๐ ๐ ๐ ไมบ่รรลุ 

๔.๒.๒อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ ๔๐ ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ ๑๕ ๒๐ ๕ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี ๔    
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ร้อยละ๑๐๐ ๕ ๕ บรรลุ 



๑๐๗ 
 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี ๕    
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๓ คะแนน ๓ คะแนน ๓ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี ๖    
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้(๑๓ ตัวบ่งช้ี)  ๔๘.๓๖ / ๑๓ ผลคะแนน 
  ๓.๗๒ ระดับดี 

 

๓.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค ์
ประกอบที ่

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวนตัว
บ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ระดับคุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภำพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภำพดีมำก 

๑ ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ ๒   ๒.๑ (๔.๖๙) 

๒.๒ (๕) 
๙.๖๙  

๓ ๓ 
 

๓.๑ (๔), 
๓.๒ (๔) 

๓.๓ (๔) ๑๒  

๔ ๓ ๔.๒ 
(๑.๖๗) 

๔.๑ (๓) ๔.๓ (๔) ๘.๖๗  

๕ ๔ 
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