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ค าน า 
 

   รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR ) มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา เป็นส่วนหนึ่งของการรายงานการด าเนินงานการจัดการศึกษา  เพ่ือให้เป็นตามวัตถุประสงค์
ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้  
ตามเกณฑ์ของการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
   วิทยาเขตนครราชสีมา จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR )  เป็นการ
รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยงกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย  การบริการวิชาการแก่
สังคม การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม การบริหารจัดการด้านคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของวิทยาเขต
นครราชสีมา เพ่ือก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  ในการจัดการศึกษา
ของวิทยาเขตนครราชสีมา  ให้เป็นไปตามสุภาษิต ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  และ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ตอบสนองความเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
คือ ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม และอัตลักษณ์ของบัณฑิต คือ มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ
พระพุทธศาสนา 
  เอกสารการรายงานประเมินตนเองฉบับนี้   เป็นข้อมูลการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๙   เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทย าเขต
นครราชสีมา  และน าเสนอข้อมูลและรองรับส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับวิทยาเขต 
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รองอธิการบดี วิทยาเขตนครราชสีมา 

วันที่  ๑๕  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

สารบัญ 
          หน้า 

ค าน า 
สารบัญ                                                                                                                                  

๒ 

บทสรุปผู้บริหาร                                                         ๓ 
  
บทที่ ๑  บทน า ๖ 
 ๑. ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ ๖ 
 ๒.  ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน์และพันธกิจ ๗ 
 ๓.  โครงสร้างองค์กร และการบริหารของ 

      มหาวิทยาลัย 
๙ 

 ๔. รายชื่อผู้บริหาร  คณะกรรมการประจ า และ 

    กรรมการสภาชุดปัจจุบัน   
๑๐ 

 ๕. หลักสูตรและจ านวนนิสิต 
๖. อาจารย์และบุคลากร 

๑๑ 
๑๔ 

 ๗. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่    ๑๘ 
 ๘.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ๒๔ 
 ๙. ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ๒๔ 
บทที่ ๒  ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี ๓๑ 
 องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๓๑ 
 องค์ประกอบที่ ๒  งานวิจัย       ๔๒      
 องค์ประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการ ๕๑ 
 องค์ประกอบที่ ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕๖ 
 องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๖๐ 
บทที่ ๓ สรุปผลการประเมิน ๖๙ 
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

       วิทยาเขตนครราชสีมา 
๖๙ 

 ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๗๐ 
 
  

 



 
 

บทสรปุผู้บริหาร 
 

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙
มีผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และด้านการบริหารการจัดการศึกษา  รวมท้ังผลการด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  สรุปได้ดังนี้   

๑. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
             ๑.๑ ด้านการผลิตบัณฑิต  
              ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  
เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน  ๗  หลักสูตร  จ าแนกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี   จ านวน  ๕  หลักสูตร กล่าวคือ ๑) สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ๒) สาขาวิชา การสอน
ภาษาไทย ๓) สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ  ๔) สาขาวิชา รัฐศาสตร์ การปกครอง ๕) สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ  และหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   ระดับปริญญาโท จ านวน ๒ หลักสูตร คือ สาขา 
พระพุทธศาสนา และสาขาวิชา ปรัชญา   มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  จ านวน  ๔๓  
รูป/คน   มีนิสิตท้ังหมด  จ านวน  ๘๔๓  รูป/คน  จ าแนกเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี  จ านวน  ๗๖๘  
รูป/คน  ระดับปริญญาโท  ๗๕  รูป/คน 
               การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ในรอบปีการศึกษา  วิทยาเขตนครราชสีมา  ได้ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกันคุณภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแก่ผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต ได้จัดอบรมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยร่วมกับสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ พร้อมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ไปอบรมเป็นนักวิจัย เพื่อจัดท างานวิจัยครบทุก
สาขาวิชาท่ีเปิดด าเนินการท้ัง ๗ หลักสูตร และร่วมเป็นภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  ของ มจร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การเขียนบทความทางวิชาการ  การน าเสนอบทความบทความวิชาการและ
เผยแพร่  ส่วนนิสิต  ได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ภายใต้งบประมาณของโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ทุกสาขาวิชาท่ีเปิดด าเนินการ  
            วิทยาเขตนครราชสีมา  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยสนับสนุนงานด้านบริหารและการ
จัดการเรียนการสอน  เช่น  การลงทะเบียนระบบออนไลน์   ตารางสอนออนไลน์   ระบบฐานข้อมูล
ประวัตินิสิต  การประเมินอาจารย์ผู้สอนระบบออนไลน์   การตรวจเช็คเกรดระบบออนไลน์  เป็นต้น 
            จากผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน  ๑๓  ตัวบ่งชี้  ขององค์ประกอบท่ี ๑  มีตัวบ่งชี้
ท่ีมีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก กล่าวคือตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   และตัว
บ่งชี้ท่ี ๑.๔  จ านวนนิสิตเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

 
 



 
 

    ๑.๒ ด้านงานวจัิย  
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  มีการก าหนดนโยบายและมี
แผนงานวิจัยท่ีมุ่งเน้นงานด้านพระพุทธศาสนาและหลักพุทธธรรม   อาจารย์มีผลงานวิจัยและได้รับทุน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และทุนวิจัยภายนอก  มีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนได้รับทุนสนับสนุนในการท าวิจัยและมีแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงาน  บทความทาง
วิชาการ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์หรือการเผยแพร่   แต่ยังมีจ านวนผลงานบทความงานวิจัยค่อนข้างน้อย
เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด  ผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบด้านงานวิจัย  
ระดับพอใช้ 
 
     ๑.๓ ด้านบริการวิชาการ   
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  มสี านักวิชาการ ก ากับดูแล
งาน มีคณะกรรมการ และมีแผนบริการวิชาการแก่สังคม จึงมีการด าเนินงานและมีแผนงานด้านการ
บริการวิชาการ  เช่น โครงการอบรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  โครงการอบรมบุคลากรเพื่อการ
ให้บริการแก่สังคม โครงการธรรมสัญจรพัฒนาจิตใจ   เป็นต้น  มีศูนย์ปฏิบัติธรรม ประจ าวิทยาเขต
นครราชสีมา  มีสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา มจร นครราชสีมา  เพื่อการเผยแพร่ธรรมะและ
ประชาสัมพันธ์งานกิจการมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับงานกิจการคณะสงฆ์   แต่ยังขาดผลการประเมินทุก
โครงการของงานบริการวิชาการแก่สังคม  ผลการประเมินคุณภาพขององค์ประกอบด้านงานบริการ
วิชาการแก่สังคม  ระดับพอใช้ 
 
     ๑.๔ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   มีแผนงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มีคณะกรรมการด าเนินงานให้การสนับสนุนและความร่วมมือท้ังอาจารย์และนิสิต
เสริมสร้างงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  เช่น  โครงการกฐินมหาวิทยาลัย  เทศน์มหาชาติ   เป็นต้น  แต่
ยังไม่มีผลการประเมินในภาพรวมของงานโครง/กิจกรรม  เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข  และพัฒนางานให้มี
ความหลากหลาย  ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบนี้  ระดับต้องปรับปรุง 
 
        ๑.๔ ด้านบริหารจัดการ 
             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  คณะอนุกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีก ากับ ดูแลกิจการงานของวิทยาเขตนครราชสีมา  นอกจากนี้
ยังมีระบบฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน  การวิจัย  เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารตัดสินใจ 
เช่น  ระบบฐานข้อมูลบุคลากร  ระบบฐานข้อมูลนิสิต ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอนออนไลน์   ระบบ
ข้อมูลงานวิจัย และบริการวิชาการ  ระบบฐานข้อมูลงบประมาณการเงินและบัญชี  รวมท้ังระบบ
สารสนเทศการเผยแพร่งานทางวิชาการ  เป็นต้น  แต่วิทยาเขตนครราชสีมา  ยังขาดการประเมินผลของ



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงในปีต่อไป  ผลการประเมินขององค์ประกอบ
คุณภาพด้านบริหาร  ระดับต้องปรับปรุง 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
               จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  มีจ านวน 
๒  ตัวบ่งชี้  คือตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  จ านวนนิสิต
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า นอกจากนี้มีผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ีได้คะแนน  ระดับพอใช้   
                    ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุง มีจ านวน  ๒  องค์ประกอบ คือองค์ประกอบท่ี ๔  
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และองค์ประกอบท่ี ๕  ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  การบริหารจัดการ 

 
๓. แผนและเป้าหมายการพัฒนาหน่วยงานในปีต่อไป 
องค์ประกอบ เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น 

และระยะยาวในอนาคต 
แผนการพัฒนา 

ในอนาคตให้สอดรับกับ
เป้าหมาย 

       ๑. การผลิตบัณฑิต ๑. พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ
เพ่ิมมากขึ้น 
๒.พัฒนาอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมขึ้นทุกป ี

แผนพัฒนาอาจารย์ 
 

       ๒. การวิจัย ๑. จัดท าแผนพัฒนางานวิจัย 
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

แผนพัฒนางานวิจัย 
แผนพัฒนาระบบ 

ฐานข้อมูลเพื่องานวิจัย 
       ๓. การบริการวิชาการ มุ่งเน้นน ากิจกรรมงานบริการวิชาการเป็น

ส่วนหนึ่งของการจัดการความรู้บูรณาการ
กับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

แผนบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคม 

๔. การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

มุ่งเน้นน ากิจกรรมงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการความรู้  มาบูรณาการกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมพัฒนานิสิต 

แผนการจัดการความรู้ 

       ๕. การบริหารจัดการ ๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดท าแผนการจัดการความรู้ 
ด้านการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนการจัดการความรู้ 

 
 
 



 
 

บทที่ ๑  
บทน า 

 
๑.  ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

๑.๑   ชื่อสถาบัน   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๑.๒  ที่ตั้ง   ๔๑๙/๘ บ้านหัวถนน    ถนนชาติพัฒนา   ต าบลหัวทะเล   อ าเภอเมือง     

จังหวัดนครราชสีมา  รหัสไปรษณีย์  ๓๐๐๐๐ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๔-๙๒๔๕๕๖, 

๐๔๔-๙๒๔๕๕๗, ๐๔๔-๒๖๕๕๗๙ 
โทรสาร                   ๐๔๔-๙๒๔๕๕๖ 
website   www.nkr.mcu.ac.th 

๑.๓ ประวัติความเป็นมา  
              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 ปีพุทธศักราช   ๒๕๑๓   มีการจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดหนองคาย และ        
ในปีเดียวกัน สมเด็จพระธีรญาณมุนี  (ธีร์  ปุณฺณกเถร  ป.ธ.๙)  เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก เจ้าอาวาสวัดจักวรรดิ์
ราชาวาส กรุงเทพมหานคร ได้ปรารภว่า  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น จังหวัดนครราชสีมา   มีความเหมาะสมต่อ
การจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์   มากที่สุด เพราะเป็นเมืองเอก เป็นศูนย์กลางการศึกษามาแต่เดิม จากค าปรารภของเจ้า
ประคุณ สมเด็จฯ ดังกล่าวข้างต้น  พระเถรานุเถระในจังหวัดนครราชสีมาและในกรุงเทพมหานคร  ผู้มีภูมิล าเนาอยู่  
ในจังหวัดนครราชสีมา ได้ประชุมและแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา   โดยมี พระศรีกิตติโสภณ  
( เกียรติ    สุกิตฺติ ป.ธ. ๗ )  สมณศักดิ์ครั้งหลังสุดที่ พระราชธรรมมุนี เป็นประธาน ได้ประชุมและเตรียมงานด้านการ
จัดตั้งวิทยาเขต ตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๒๓  เป็นต้นมาและที่ประชุมมีมติให้คณะสงฆ์ภาค ๑๑  เป็นผู้ด าเนินงาน 
   ต่อมาปีพุทธศักราช ๒๕๒๙  พระเถระและผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมทั้งพระสังฆาธิการ  ในจังหวัดนครราชสีมาและ
คณะสงฆ์  ภาค ๑๑   โดยมีพระพรหมคุณาภรณ์   ( พุ่ม กิตฺติสารเถร , ป .ธ.๗ )  เมื่อครั้ งด ารงสมณศักดิ์                          
ที่ พระธรรมวิสุทธาจารย์  เจ้าคณะภาค ๑๑  เจ้าอาวาสวัดพระนารายณ์มหาราชวรวิหารและ พระธรรมวรนายก 
(โอภาส   นิรุตฺติเมธี  ป.ธ. ๖ ) เมื่อครั้งด ารงสมณศักดิ์ที่พระสีหราชสมาจารมุนี   เจ้าคณะจังหวัดนครราชสีมา ได้
ประชุมและมีมติ ให้จัดตั้ งวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมาขึ้น  ( ลงวันที่  ๒๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๙ )  เพ่ือเป็น
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ และเพ่ือให้จัดการศึกษามีความสมบูรณ์แห่ง
วิทยฐานะตามกฎหมาย  พระพรหมคุณาภรณ์  ( พุ่ม  กิตฺติสารเถร ป.ธ. ๗ )  ประธานสภาวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา  
ได้มหีนังสือลงวันที่  ๕  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ ไปยังสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติจัดตั้ง
วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมาเป็นวิทยาเขต ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และต่อมามหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้น าเรื่องเข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  ๕/๒๕๒๙  และที่ประชุม                
มีมติได้อนุมัติให้วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมาเป็นวิทยาเขตนครราชสีมา หนังสือลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๙  และ
สภามหาวิทยาลัย  จึงมีมติ ให้จัดตั้ งเป็นวิทยาเขตนครราชสีมามาตามล าดับ ในปี พุทธศักราช  ๒๕๕๓๐  
   ปัจจุบันมี  พระธรรมวรนายก  ( โอภาส นิ รุตฺติ เมธี  ป.ธ. ๖ ) เจ้าอาวาสวัดพระนารายณ์ มหาราช                     
และที่ ปรึกษาเจ้าคณะจั งหวัดนครราชสีมา  ด ารงต าแหน่ ง ประธานสภาวิทยาเขตนครราชสีมา  และ                         
พระราชสีมาภรณ์  (วันชัย  กนฺตจารี ป.ธ.๗, พธ.บ.,พธ.ม.(กิตติ์. )  เจ้าอาวาสวัดบึง (พระอารามหลวง)  และเจ้าคณะ
จังหวัดนครราชสีมาในปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  วิทยาเขตนครราชสีมา 



 
 

ปีพุทธศักราช ๒๕๓๐  ได้เปิดด าเนินการจัดการศึกษาคณะพุทธศาสตร์ พร้อมกับประกอบพิธีเปิดป้าย    
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา  
  ปีพทุธศักราช ๒๕๓๓   ด าเนินการจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   ปีพุทธศักราช ๒๕๓๔  ด าเนินการจัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาการสอนภาษาไทย 
   ปีพุทธศักราช ๒๕๓๗  ด าเนินการจัดการศึกษาคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชา รัฐศาสตร์ 
  ปีพุทธศักราช ๒๕๔๙   ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

    สาขาวิชา พระพุทธศาสนา  (บรรพชิต) 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐   ด าเนินการขยายการจัดศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร 
    การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ส าหรับพระสังฆาธิการในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐  ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
    สาขาวิชา รัฐศาสตร์ การปกครอง (คฤหัสถ์) 

  ปีพุทธศักราช ๒๕๕๑   ด าเนินการเปิดด าเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี   
                               สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ  

   ปีพุทธศักราช ๒๕๕๑  ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
    สาขาวิชา พระพุทธศาสนา (คฤหัสถ์)    

   ปีพุทธศักราช ๒๕๕๒  ด าเนินการจัดการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
    ( ป.บัณฑิตวิชาชีพครู ) 

   ปีพุทธศักราช ๒๕๕๒  ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
    สาขาวิชา พระพุทธศาสนา  (คฤหัสถ)์ 

  ปีพุทธศักราช ๒๕๕๓  ด าเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  
    ส าหรับพระภิกษุสามเณร 

  ปีพุทธศักราช ๒๕๕๕  ด าเนินการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   
    สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ  (คฤหัสถ์) 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๘  ด าเนินการจัดการศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
    (ป.สศ.) ส าหรับพระสังฆาธิการและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

๒.  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ 
  ๒.๑   ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

“ ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา  
     บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม ” 

ปรัชญาของวิทยาเขตนครราชสีมา 

วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน  โส  เสฏฺโฐ  เทวมานุเส. 

ผู้ถึงพร้อมด้วยวิชาและจรณะ  เป็นผู้ประเสริฐสุดในหมู่เทวดาและมนุษย์ 



 
 

  ๒.๒ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

สร้างคนเก่งและดีอย่างมีสมรรถภาพ   

จดัการศึกษาและวิจัยดีอย่างมีคุณภาพ  

              บริการวิชาการดีอย่างมีสุขภาพ               

    บริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
             วิสัยทัศน์ของวิทยาเขตนครราชสีมา  

  พัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
   ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศ 
   ในพระไตรปิฎก  รอบรู้วิชาการชั้นสูง  มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส เพ่ือสนองงาน 
   พระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 

 

   ๒.๓  ปณิธานของมหาวิทยาลัย 

ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 

  ๒.๔  พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ผลิตบัณฑิต  

 วิจัยและพัฒนา  

 ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

  ๒.๕  เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
    :  บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 
  ๒.๖  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
    :  ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 
  ๒.๗  อัตลักษณ์ของบัณฑิต   
    :  มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา



 
 

๓.  โครงสร้างองค์กรและการบริหารของมหาวิทยาลัย 
   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 
(กลุ่มงานสนับสนุนการบริหาร) 

วิทยาลัยสงฆน์ครราชสีมา 

(กลุ่มงานบริการการศึกษา) 

ส านกัวิชาการ 

(กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ
วิ)ชาการ) - กลุ่มงานบริหาร 

- กลุ่มงานคลังและทรัพย์สิน 
- กลุ่มงานวางแผนและนโยบาย 

- กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล 
- กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ 
- กลุ่มงานวิจัยและประกันคุณภาพ 
- กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
  และบริการสังคม 
 

-คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

-คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
-คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 
-คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ส านกังานวิทยาลยัสงฆ ์

(กลุ่มงานบริหาร) 
-บริหารงานทัว่ไป 
(กลุ่มงานวางแผนและวิชาการ) 
-งานวางแผนและวิชาการ 
    (กลุ่มงานบริการการศึกษา) 
-สาขาวิชาท่ีเปิดด าเนินการ 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

-สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
-สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
-สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
-สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
-หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) 
-หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรการสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) 

 
 

คณะกรรมการสภาวิทยาเขตนครราชสีมา 

ศูนยบ์ณัฑิตศึกษา 

(กลุ่มงานบริการการศึกษา) 
 

-บริหารงานทัว่ไป 
-วางแผนและวิชาการ 
-สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
-สาขาวิชาปรชัญา 

 



 
 

๔.  รายช่ือผู้บริหาร คณะกรรมการประจ า และ กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 

    

  ๔.๑  รายช่ือผู้บริหาร 
 

 

   ๔.๒  รายช่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา ( กรรมการบริหาร ) 

 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ พระราชสีมาภรณ์ กนฺตจารี รองอธิการบดี วิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ พระเมธีสุตาภรณ์,ดร. อุปมงฺกโร ผู้อ านวยวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

รักษาการผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

๓ ดร. ยุทธนา พูนเกิดมะเริง ผู้ช่วยอธิการบดี   ฝ่ายกิจการทั่วไป 

๔ พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๕ ดร.วินัย ภูมิสุข รก.ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตฯ 

๖ ดร.ประพันธ์ นึกกระโทก ตัวแทนอาจารย์ประจ า 

๗ ดร.พรเศรษฐี วุฒิปัญญาอิสกุล ตัวแทนอาจารย์ประจ า 

๘ นายธนเดช เอ้ือศรี ตัวแทนอาจารย์ประจ า 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ พระราชสีมาภรณ์ กนฺตจารี รองอธิการบดี วิทยาเขตนครราชสีมา  

๒ พระเมธีสุตาภรณ์ อุปมงฺกโร,ดร. รักษาการผู้ช่วยอธิการบดี  ฝ่ายบริหาร 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๓ ดร. ยุทธนา พูนเกิดมะเริง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

๔ พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

๕ นายคม ณีสูงเนิน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 

๖ นางเขมิกา ทองอารีกุล รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 

๗ พระครูสังฆวราภิรักษ์ ส วโร,ดร. ผู้อ านวยส านักงานวิทยาลัย 

๘ นายกิตติพัฒน์ สุวรรณสิริเมธี ผู้อ านวยกาส่วนสนับสนุนวิชาการ 

๙ นายศุภณัฐ เจริญสุข ผู้อ านวยการส่วนบริหาร 

๑๐ นางทัศนนันท์ ภูมิสุข ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน 



 
 

๔.๓  รายช่ือคณะกรรมการสภาวิทยาเขตนครราชสีมา 

 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ พระธรรมวรนายก นิรุตฺติเมธี ประธานสภาวิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ พระโสภณปริยัติวิธาน รตนโชโต เจ้าคณะอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

๓ พระกิตติรามมุนี - เจ้าคณะอ าเภอปักธงชัย 

๔ พระสุขุมธรรมวาที - เจ้าคณะอ าเภอครบุรี 

๕ พระราชสีมาภรณ์ กนฺตจารี รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 

๖ พระเมธีสุตาภรณ์,ดร. อุปมงฺกโร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร/ผอ.วิทยาลัยสงฆ์ 

๗ พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ วิทยาเขตนครราชสีมา 

๘ พระเมธีสุตาภรณ์,ดร. อุปมงฺกโร ผู้อ านวยวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๙ ดร.วินัย ภูมิสุข รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตฯ 

๑๐ ดร. ยุทธนา พูนเกิดมะเริง ผู้ช่วยอธิการบดี  ฝ่ายกิจการทั่วไป 

๑๒ นายอัมพร เจือจันทร์ กรรมการตัวแทนอาจารย์ 

๑๓ ดร.ประพันธ์ นึกกระโทก กรรมการตัวแทนอาจารย์ 

๑๔ นายเฉลิม เขื่อนทองหลาง กรรมการตัวแทนอาจารย์ 

๑๕ ผศ.ดร.จ าเริญรัตน์ จิตจิรจรรย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๖ ดร. ธีรวิทย ์ ภิญโญณัฐกานต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๗ พ.อ.ชรินทร์ จุลคประดิษฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๘ นางผานิต อัตวีระพัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
๕. หลักสูตรและจ านวนนิสิต 
  
   ๕.๑   หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 
     หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน  มี  ๓  ระดับ  ๙  หลักสูตร ดังนี้ 
   ๑).  ระดับประกาศนียบัตร  จ านวน  ๒  หลักสูตร 
            - หลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส. ) 
   - หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) 
 
 



 
 

   ๒). ระดับปริญญาตรี   จ านวน  ๕  หลักสูตร 
    (๒.๑) คณะพุทธศาสตร์ 
     - สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มี ๑ วิชาเอก คือ  
                                            วิชาเอกพระพุทธศาสนา 
    (๒.๒) คณะมนุษยศาสตร์ 
     -สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  มี ๑ วิชาเอก คือ  
                                           วิชาเอก  ภาษาอังกฤษ 
    (๒.๓) คณะครุศาสตร์ 
     -สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มี ๑ วิชาเอก คือ   
                                           วิชาเอก การสอนภาษาไทย  
    (๒.๔) คณะสังคมศาสตร์  
     - สาขาวิชารัฐศาสตร์ มี ๒ วิชาเอก คือ  
                                            วิชาเอก  การเมืองการปกครอง 
       และวิชาเอก  การจัดการเชิงพุทธ  
   ๓). ระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน ๒ หลักสูตร 
      - สาขาวิชา  พระพุทธศาสนา 
     - สาขาวิชา  ปรัชญา 
   
  ๕.๒  จ านวนนิสิต 
 

๑) ระดับประกาศนียบัตร 
 

 
ที ่

 
หลักสูตร 

 
จ านวน 

 
๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) ๑๕ 
๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) ๓๕ 

 
รวม 

 
๔๐ 

 
 



 
 

   
๒) ระดับปริญญาตรี   ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 
 

 

  หมายเหตุ “๕*” หมายถึง นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะ 

 

สาขาวิชา 

 

ชั้นปี 

รวม
ทัง้สิ้น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑-๕ ๕*  

พุทธศาสตร์ พระพุทธศาสนา (บรรพชิต) ๑๐ ๙ ๑๒ ๒๔ ๗ ๖๒ ๗ ๖๒ 

 พระพุทธศาสนา (คฤหสัถ์-ชาย) ๕ ๑ ๑ ๓ ๐ ๑๐ ๐ ๑๐ 

 พระพุทธศาสนา (คฤหสัถ์-หญิง) ๑ ๓ ๐ ๑ ๐ ๕ ๐ ๕ 

มนุษยศาสตร์ ภาษาอังกฤษ (บรรพชิต) ๑๗ ๙ ๑๓ ๑๒ ๙ ๖๐ ๙ ๖๐ 

 ภาษาอังกฤษ (คฤหัสถ์-ชาย) ๗ ๗ ๒ ๕ ๐ ๒๑ ๐ ๒๑ 

 ภาษาอังกฤษ (คฤหัสถ์-หญิง) ๑๙ ๑๔ ๖ ๙ ๐ ๔๘ ๐ ๔๘ 

ครุศาสตร์ การสอนภาษาไทย (บรรพชิต) ๘ ๑๓ ๑๐ ๘ ๑๔ ๕๓ ๑๔ ๕๓ 

 การสอนภาษาไทย(คฤหสัถ-์ชาย) ๖ ๑ ๑ ๐ ๐ ๘ ๐ ๘ 

 การสอนภาษาไทย(คฤหสัถ-์หญิง) ๙ ๕ ๑ ๐ ๐ ๑๕ ๐ ๑๕ 

สังคมศาสตร์ การปกครอง (บรรพชิต) ๒๔ ๓๒ ๒๙ ๒๗ ๔๔ ๑๕๖ ๔๔ ๑๕๖ 

 การจัดการเชิงพุทธ(พระภิกษุ) ๑๙ ๑๐ ๑๘ ๑๒ ๐ ๕๙ ๐ ๕๙ 

 การปกครอง (คฤหัสถ์ชาย) ๔๖ ๔๕ ๓๕ ๙ ๐ ๑๓๕ ๐ ๑๓๕ 

 การปกครอง (คฤหัสถ์หญิง) ๓๗ ๖๒ ๓๔ ๓ ๐ ๑๓๖ ๐ ๑๓๖ 

 

 

 

รวมยอดนิสิตทั้งหมด 

 

๒๐๘ 

 

๒๑๑ 

 

๑๖๒ 

 

๑๑๓ 

 

๗๔ 

 

๗๖๘ 

 

๗๔ 

 

๗๖๘ 



 
 

 
   ๓) ระดับปริญญาโท 

 
 

สาขาวิชา 
 
ประเภท 

 
ชั้นปี 

 

 

รวม
ทั้งสิ้น 

๑ ๒ วิทยานิพนธ์ 
พระพุทธศาสนา  พระภิกษุ ๑๒ ๒๓ ๑๐ ๔๕ 
 
พรพุทธศาสนา (พิเศษ) 

แม่ชี ๑ ๑  
๐ 

 
๑๑ คฤหัสถ์ชาย ๔ ๓ 

คฤหัสถ์หญิง - ๒ 
ปรัชญา พระภิกษุ ๒ ๒ ๑๕ ๑๙ 
                                        รวม ๑๙ ๓๑ ๒๕ ๗๕ 

 

 

๖. อาจารย์และบุคลากร 

๖.๑ อาจารย์ประจ า วิทยาเขตนครราชสีมา   จ านวน   ๒๕   รูป/คน    

 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ พระราชสีมาภรณ์* กนฺตจารี รองอธิการบดี วิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ พระเมธีสุตาภรณ์, ดร. อุปมงฺกโร อาจารย์ประจ า 

๓ พระครูสังวราภิรักษ์ ส วโร,ผศ.,ดร. อาจารย์ประจ า 

๔ พระสวาท ธมมฺรโส,ดร. อาจารย์ประจ า 

๕ พระครูวิริยธรรมานุศาสก์ พุทฺธวิริโย,ดร. อาจารย์ประจ า 

๖ พระครูปริยัติธรรมานุศาสน์ ภูริสีโล อาจารย์ประจ า 

๗ นายพิพัฒน์ภาสน์ บุญเทียน อาจารย์ประจ า 

๘ ดร.วินัย ภูมิสุข อาจารย์ประจ า 

๙ นายธนเดช เอ้ือศรี อาจารย์ประจ า 

๑๐ พระมหาสุพร รกขฺิตธมโฺม,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

๑๑ ดร.เสฐียร ทั่งทองมะดัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 



 
 

๑๒ ดร.ประสพฤกษ์ รัตนยงค์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

๑๓ พระยุทธนา อธิจิตฺโต,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาปรัชญา 

๑๔ พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาปรัชญา 

๑๕  ดร.เสร ี ศรงีาม อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาปรัชญา 

๑๖ พระครใูบฎีกาหัสดี กิตตฺินนโท,ผศ.ดร. หัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

๑๗ ดร.ยุทธนา พูนเกิดมะเริง อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาภาอังกฤษ 

๑๘ ดร.ประพันธ์ นึกกระโทก อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๑๙ นายจ านงค์ ปุผาลา อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๒๐ ผศ.ดร.สุรพงษ์ คงสัตย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๒๑ นายอัมพร เจือจันทร์ หัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สาขาวิชาสูตรและการสอน 

๒๒ นายเฉลิม เขื่อนทองหลาง อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

๒๓ พระมหาปัญญาวรวัฒน์ สิริภทโฺท,ผศ,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๒๔ ดร.พรเศรษฐี วุฒิปัญญาอิสกุล หัวหน้าสาชาวิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาขาวิชา รัฐศาสตร์  การปกครอง 

๒๕ ดร.พิชิต ปุริมาตร อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

๒๖   อาจารย์ประจ า (อัตราว่าง) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (อัตราจ้าง)   จ านวน  ๑๙  รูป/คน 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล            ต าแหน่งภาระหน้าที่ 

๑ ดร.เบญจมาศ สุวรรณวงศ ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

๒ พระมหาพีรานุวัตร์ อนุวตฺโต,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

๓ ดร.ประวิทย์ บุญใจ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชา ปรัชญา 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๔ พระประสงค์ ภูริญาณเมธี,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 



 
 

สาขาวิชา ปรัชญา 

๕ พระครูภัทรจิตตาภรณ์      - อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

๖ นายมนัสพล ยังทะเล อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

๗ นางสาวเบญญาภา จิตมั่นคงภักดี อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

๘ นายเธียรวิทย์ เสริมใหม่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

๙ รศ.ละออง จันทร์เจริญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 

การสอนภาษาไทย 

๑๐ ผศ.ลัดดา ปานุทัย อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 

การสอนภาษาไทย 

๑๑ ผศ.นฤมล ปิยวิทย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 

การสอนภาษาไทย 

๑๒ พระสิทธิ์ศักดิ์ ธมฺมทายาโท อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

๑๓ พระไพรัตน์ รตนโชโต หัวหน้าสาขาวิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 

๑๔ พระครูสังฆรักษ์สวัสดิ์ อภินนฺโท อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา   

การจัดการเชิงพุทธ 

๑๕ พระอินทร์นุช สุวณฺโณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา  

การจัดการเชิงพุทธ 

๑๖ นายภูดิศ นอขุนทด อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 

การจัดการเชิงพุทธ 

๑๗ นางไพวรรณ ปุริมาตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา 

การจัดการเชิงพุทธ 

 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑๘ นางสาวณัฐกานต์  หงษ์กุลเศรษฐ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา รัฐศาสตร์ 



 
 

๑๙ นายชุติพนธ์ วงษ์อมรวิทย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา รัฐศาสตร์ 

  หมายเหตุ ** หมายเลข ๑  พระราชสีมาภรณ์  รองอธิการบดี ไม่นับ  ต าแหน่ง ผู้บริหาร 

   

๖.๒ เจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ   วิทยาเขตนครราชสีมา  จ านวน  ๑๒  รูป/คน 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ นายคม ณีสูงเนิน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ นางเขมิกา ทองอารีกลุ รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ นายกิตติพัฒน์ สุวรรณสิริเมธี ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 

๓ ดร.ศุภณัฐ เจริญสุข ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 

๔ นางทัศนนันท์ ภูมิสุข ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน 

๕ พระสีหราชสมาจารมุนี จิรปุญฺโญ นักจัดการงานทั่วไป 

๖ พระครปูลัดวินัย วชิรญาโณ นักจัดการงานทั่วไป 

๗ พระสมุห์วีรชน อนุตฺตโร นักจัดการงานทั่วไป 

๘ พระมหาถาวร อภิธมฺมสุธี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

๙ นายวีระศักดิ์ ตะไลกลาง นักจัดการงานทั่วไป 

๑๐ นางวาสนา เถาว์พุดซา บรรณารักษ์ 

๑๑ นางมุกดา ป้อมหิน บรรณารักษ์ 

๑๒ นางสาวเบญจวรรณ์ เทียนขุนทด นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงานห้องสมุด) 

เจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ (อัตราจ้าง)   วิทยาเขตนครราชสีมา  จ านวน  ๑๓  คน 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ นายเกรียงไกร พินยารัก นักจัดการงานทั่วไป /บัณฑิตศึกษา 

๒ นายณัฐพนธ์ เบ้าค า นักวิชาการศึกษา /บัณฑิตศึกษา 

๓ นายวรนุช แบบนา นักวิชาการศึกษา/โสตทัศนศึกษา 

๔ นายค านวน ไทยอัฐวิถี นักวิชาการศึกษา/ทะเบียนวัดผล 

๕ นางสาวชนิกุล ราชบัณฑิต นักวิชาการการเงินและบัญชี/ส านักงานวิทยาเขต 

๖ นางสาวฉัตรสุดา มุ่งเขตกลาง นักวิชาการการเงินและบัญชี 
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๗ นางสาวนันทพร ดิษก่ิง นักวิชาการศึกษา/งานประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 

๘ นายพงษ์ศักดิ์ ชูรัตน์ นายช่างเทคนิคสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา มจร 

๙ นายพีร์ ปราณีตพลกรัง นายช่างเทคนิคสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา มจร 

๑๐ นางสังวาลย์ ปาจิต พนักงานท าความสะอาด 

๑๑ นางชิด  อ้นมะเริง พนักงานท าความสะอาด 

๑๒ นางส ารวย กรองมะเริง พนักงานท าความสะอาด 

๑๓ นางสมจิตร ไขโพธิ์ พนักงานท าความสะอาด 

๗.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

  ๗.๑  อาคารสถานที่ 
    รายละเอียดอาคารเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
   วิทยาเขตนครราชสีมา  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                

               อาคารเรียนบัณฑิตศึกษารัชดานุสรณ์  (ครบรอบ  ๒๕  ปี วิทยาเขตนครราชสีมา) 

 

 

อาคารเรียนรวม  ๖  ชั้น  วิทยาเขตนครราชสมีา 



 
 

 

 

 

 

                                 อาคารพระเทพวิทยาคม (อาคารหอสมุดและวิทยบริการ)       

 

 

 

 



 
 

 ๑).   รายละเอียดของห้อง    อาคารเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
        วิทยาเขตนครราชสีมา 

   ๑.๑   ชั้นที่ ๑   มีทั้งหมด  ๔  ห้อง  ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๑๐๑  (ห้องไอทีการสืบค้น) กว้าง  ๗ เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๑๐๒  (ส านักงาน            กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๒๗  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      วิทยาเขตนครราชสีมา)รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๘๙  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๑๐๓  (ห้องเรียน)  กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร  สูง  ๒.๕๐  เมตร 
             รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๑๐๔  (ห้องเรียน)  กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๓๖  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๕๒  ตารางเมตร 

          ๑.๒  ชั้นที่ ๒  มีทั้งหมด  ๘  ห้อง  ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๒๐๒ (ห้องเรียน)  กว้าง ๗  เมตร ยาว ๑๘ เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๓ (ห้องประชุมใหญ่) กว้าง ๗ เมตร ยาว ๓๘  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๕๒  ตารางเมตร 
  หอ้ง  ๒๐๔ (ห้องประธานสภาวิทยาเขต)กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙ เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๕ (ส านักวิชาการ) กว้าง ๗  เมตร ยาว ๘.๕๐  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  หอ้ง  ๒๐๖ (ห้องควบคุมอินเตอร์เน็ต)กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๗ (ธุรการส านักวิชาการ) กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๘ (ห้องประชุม)           กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๙ (ห้องพักอาจารย์) กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
   ๑.๓  ชั้นที ่๓  มีทั้งหมด  ๙  ห้อง   ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๓๐๒  (ห้องเรียนคอมพิวเตอร์)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๑๘  เมตร  สูง ๓ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๓  (ห้องปฏิบัติการทางภาษา,กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๑๘  เมตร  สูง  ๓ เมตร 
          และโสตทัศนูปกรณ ์) รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๕๔  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๔  (วิทยาลัยสงฆ์) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๕  (ห้องวิจัยและแนะแนว กว้าง  ๗ เมตร  ยาว ๘.๕๐ เมตร สูง  ๒.๕๐ เมตร 
                /งานประกันคุณภาพ)  รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓ ตารางเมตร 
  หอ้ง  ๓๐๖  (ห้องปรึกษาวิทยานิพนธ์) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 



 
 

  ห้อง  ๓๐๗  (ส านักงานวิทยาลัย) กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๙ เมตร  สูง  ๒.๕๐  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๘  (ห้องเรียนป.โท, พุทธศาสนา) กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓.๐๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๙  (ห้องเรียนป.โท ปรัชญา)กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓.๐๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๑๐  (ห้องชมรมนิสิต) กว้าง ๔.๕๐ เมตร ยาว ๕ เมตร สูง ๓.๐๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๒.๕ ตารางเมตร 
   ๑.๔  ชั้นที่ ๔   มีห้องทั้งหมด  ๑๒  ห้อง   ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๔๐๑  (ชมรมนิสิตมนุษยศาสตร์)กว้าง ๔.๕๐เมตร  ยาว ๕ เมตร สูง ๓.๐๐  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๒.๕  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๒  (มนุษยศาสตร์ปีที่ ๔)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๓  (มนุษยศาสตร์ปีที่ ๓)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๔  (มนุษยศาสตร์ปีที่ ๓) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๕  (มนุษยศาสตร์ปีที่ ๑)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  หอ้ง  ๔๐๖  (สนง.คณะมนุษยศาสตร์)กว้าง ๗ เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๗  (สนง.คณะพุทธศาสตร์)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๘  (พุทธศาสตร์ปีที่ ๑)   กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  หอ้ง  ๔๐๙  (พุทธศาสตร์ปีที่ ๒)   กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๑๐  (พุทธศาสตร์ปีที่ ๓)   กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๑๑  (พุทธศาสตร์ปีที่ ๔)   กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๑๒  (ชมรมพุทธศาสตร์)   กว้าง  ๔.๕๐ เมตร  ยาว  ๕ เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๒.๕  ตารางเมตร 
    ๑.๕  ชั้นที่ ๕   มีห้องทั้งหมด  ๑๐  ห้อง   ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๕๐๑  (ชมรมสังคมศาสตร์)  กว้าง ๔.๕๐เมตร  ยาว ๕ เมตร สูง ๓.๐๐  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๒.๕  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๒  (ห้องเรียน ป.บส.)) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๓  (สังคมศาสตร์ปีที่ ๒) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 



 
 

      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๔  (สังคมศาสตร์ปีที่ ๑) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๑๘  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๕  (สนง.คณะครุศาสตร์)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๖  (สนง.คณะสังคมศาสตร์) กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร สูง  ๓  เมตร 
           รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๗  (ครุศาสตร์ปีที่ ๑)          กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
           รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๘  (ครุศาสตร์ปีที่ ๒)           กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
            รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๙  (ครุศาสตร์ปีที่ ๓)           กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
            รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๑๐  (ครุศาสตร์ปีที่ ๔)           กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
           รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ๑.๖  ชั้นที่ ๖   มีห้องทั้งหมด  ๔  ห้อง   ประกอบด้วย 
  ห้อง ๖๐๑  (สังคมศาสตร์ปีที่ ๓)         กว้าง ๗ เมตร ยาว ๓๘  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
             รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๕๒  ตารางเมตร 

ห้อง  ๖๐๒  (ชมรมนิสิตเขมร)            กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร สูง  ๓  เมตร 
              รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๖๐๓  (ห้องกิจกรรมนิสิตเขมร)    กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร สูง  ๓  เมตร 
              รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๖๐๔  (สังคมศาสตร์ปีที่ ๔)           กว้าง ๗ เมตร ยาว ๓๘  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
               รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๕๒  ตารางเมตร         
    รวมพื้นที่การใช้งานทั้งหมดของอาคาร    ๓๓,๙๗๕.๕๐   ตารางเมตร 
 ๒).  อาคารพระเทพวิทยาคม (ห้องสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
   ๒.๑   ชั้นที่ ๑   มีทั้งหมด  ๓  ห้อง    
    ๒.๑.๑  ห้องสวัสดิการ  ๑  หอ้ง 
    ๒.๑.๒  ห้องพยาบาล   ๑  ห้อง 
    ๒.๑.๓  ห้องโถงใหญ่ ๑  ห้อง 
   ๒.๒   ชั้นที่ ๒   มีทั้งหมด  ๒  ห้อง 
    ๒.๒.๑  ห้องสมุด  ๑  ห้อง 
    ๒.๒.๒  ห้องพุทธศิลป์  ๑  ห้อง 
   ๒.๓   ชั้นที่ ๓   มีทั้งหมด  ๑  ห้อง    
    ๒.๓.๑  ห้องประชุมใหญ่ ชั้น ๓   มี  ๑    ห้อง 
                                    ๒.๓.๒  ห้องรับรอง       ชั้นที่ ๓ มี  ๕  ห้อง    

๒.๔   ชั้นที่ ๔   มีทั้งหมด  ๓  ห้อง    
    ๒.๔.๑  ห้องโถงใหญ่  ชั้นที่ ๔   มี  ๑   ห้อง 
    ๒.๔.๑  ห้องรับรอง    ชั้นที่ ๔   มี  ๒   ห้อง 



 
 

๓).  อาคารบัณฑิตศึกษา รัชดานุสรณ์   อาคารเรียนบัณฑิตศึกษา  ๕  ชั้น   
                    ๓.๑  ชั้นที่ ๑  มุขตะวันออก ห้องรองอธิการบดี  วิทยาเขตนครราชสีมา 
                     ๓.๒  ชั้นที่ ๒  มุขตะวันออก ห้องหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต- ปรัชญา 
                                       ห้องเรียนป.โท ปรัชญา   ๒    ห้อง 
                            ชั้นที่ ๒  มุขตะวันตก   ห้องหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต -พุทธศาสนา 
                                       ห้องเรียนป.โท  พระพุทธศาสนา  ๒    ห้อง 
๔).  อาคารสถานีวิทยุ มจร.     

   ๓.๑   ชั้นเดียว   มีทั้งหมด  ๑  ห้อง    
   ๕).  อาคารที่พักรอรถส าหรับนิสิต          
   ๔.๑   ชั้นเดียว   มีทั้งหมด  ๑  ห้อง    

           ๗.๒ งบประมาณ ปี  ๒๕๕๙ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 รายรับท้ังหมดของมหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘) 57,658,340.00  

2 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 10,269,540.00  

3 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยไม่รวมครุภัณฑ์
อาคาร สถานที่และที่ดิน(ปีงบประมาณ) 

40,083,910.86  

4 ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 
(ปีงบประมาณ) 

51,122,675.43  

5 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1,314,551.60  

6 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   415,617.00  

7 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์   110,000.00  

8 ค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในระบบห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ    302,966.70  

9 สินทรัพย์ถาวร 54,080,549.72  

 

 

 



 
 

๘. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมาได้มีการจัดการศึกษาโดยการ มีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนขององค์กรและองค์กรภายนอกอย่างหลากหลาย  สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่าง
กว้างขวางทั้งในสังคมและคณะสงฆ์จังหวัดนครราชสีมา จึงมีความสอดคล้องกับปรัชญาของวิทยาเขตนครราชสีมาว่า          
“ วิชาการเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  น าสังคม ” นอกจากนั้น การจัดการศึกษาที่สะท้อนถึงนโยบายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า   “ จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่  พัฒนาจิตใจและสังคม ” 

 
๙. ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
       ๙.๑ ผลการประเมินในปี ๒๕๕๘ 

         ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาเขตนครราชสีมาได้รับการประเมินจากคณะผู้ประเมินภายใน ช่วงระหว่าง
วันที่ ๑๑ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙  ผลการประเมินทั้ง ๕ องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ๒.๗๔ อยู่ในระดับ “พอใช้”  
และ  มีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา ตามตารางดังต่อไปนี้ 

 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
ตารางท่ี ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามตาราง ป.๑ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรลุ 

องค์ประกอบ ๑      ผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ๔ คะแนน ๑๕.๕๖ / ๗ ๒.๒๒ ๒.๒๒ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ร้อยละ ๓๐ (((๒๑ x ๑๐๐) / ๔๑) x ๕) /๔๐ ๕๑.๒๒ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ (((๗ x ๑๐๐) / ๔๑) x ๕) /๖๐ ๑๗.๐๗ ๑.๔๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๔ ร้อยละ ๑๒ 
((((๑๗๗๑.๔/๔๑)-๒๕)x๑๐๐)/

๒๕ 
๗๒.๘๒ ๕ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๕ ๕ ข้อ 
 

๒ ๒ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๖ ๕ ข้อ 

 
๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๑    ๒.๕๗ 
 

องค์ประกอบ ๒      การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ๕ข้อ 

 
๕ ๔ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ๒๐,๐๐๐บาท 
((๔๑๕๐๐๐ / ๓๙) x ๕) / 

๒๕๐๐๐ 
๑๐๖๔๑.๐๓ ๒.๑๓ ไมบ่รรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ร้อยละ ๑๕ (((๓ x ๑๐๐) / ๔๑) x ๕) /๒๐ ๗.๓๒ ๑.๘๓ ไม่บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๒ ๒.๖๕ 

 



 
 

 
 
๙.๒ ข้อเสนอแนะ ในปี ๒๕๕๘ 
       
    การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ทั้ง ๕ องค์ประกอบ (จากตาราง ป. ๑) มีดังต่อไปนี้ 
องค์ประกอบท่ี ๑  การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
       ๑. มีคณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ก าหนดร้อยละ ๓๐ แต่ได้ ๕๑.๒๑) 
       ๒. มีผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
       ๓. มีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติครบถ้วน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
       ๑. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ ามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงสาขาสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ 
       ๒. ก าหนดภาระงานของอาจารย์ประจ าให้เป็นไปตามระเบียบภาระงานของมหาวิทยาลัยก าหนด  
       ๓. วิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการให้ครบและตรงสายและควรมีการจัดท า KM และRM ระดับบุคคล
และองค์กร 
       ๔. จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิตอย่างเป็นรูปธรรม 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
       ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ที่ยังไม่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกให้ได้รับการศึกษาสูงขึ้นและท าการ
วิเคราะห์สังเคราะห์เกี่ยวกับภาระงานของอาจารย์ประจ าให้เป็นไปตามระเบียบภาระงานของมหาวิทยาลัยก าหนด 
ควรจัดท า KM และ RM ระดับบุคคลและองค์กร โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ควรก าหนดจัดกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิตอย่างเป็นรูปธรรมโดยเฉพาะกระบวนการท างานแบบ 
PDCA และ การท าวิจัยแบบ R to R 

 

องค์ประกอบ ๓     บริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ๕ ข้อ 

 
๔ ๓ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๓ ๓ 
 

องค์ประกอบ ๔     ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ๕ ข้อ 

 
๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๔ ๒ 
 

องค์ประกอบ ๕      การบริหารและจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๕ ข้อ 

 
๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๔ ข้อ 
 

๔ ๓ ไม่บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ๕ ๒.๕ 

 
รวมทุกองค์ประกอบ ๒.๗๔ 

การบรรลุ ๓/
๑๓ 



 
 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
๑ มีคณะกรรมการรับผิดชอบยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของสถาบันที่ชัดเจน 
๒. มีระบบการสนับสนุนส่งเสริมอาจารย์พัฒนางานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
๓. มีอาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
๔. มีศูนย์วิจัยและแนะแนวการศึกษาเป็นศูนย์ประสานงานการค้นคว้าวิจัยและให้ข้อมูลสารสนเทศแก่อาจารย์

และนิสิต 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
       ๑. การจัดท าแผนการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของอาจารย์และกระตุ้นให้มีการเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
       ๒. ค้นหาประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องกับการน าผลการวิจัยมาบูรณาการการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
       ๓. การมีส่วนร่วมของหน่วยการทางศาสนาและภาครัฐ  เอกชนกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
       ๔. หาแหล่งทุนสนับสนุนทุนวิจัยและแนวทางการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการแนะสนับสนุน 
       ๕. พัฒนาวารสารทางวิชาการเพ่ือรองรบการตีพิมพ์ผลงานคณาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
       ๖. การสร้างขวัญก าลังใจให้อาจารย์ที่มีการผลิตผลงานทางวิชาการด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
      ๑. วิเคราะห์ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือรองรับการขอต าแหน่งทางวิชาการเช่นการผลิตต ารา
ตามรายวิชาเอก การเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนอุดหนุนจากแหล่งทุ่นต่างๆ การเขียนบทความวิชาการเผยแผ่ตาม
วารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพ(TCI) ขณะเดียวกันควรพัฒนาวารสารทางวิชาการของสถาบันเพ่ือรองรับการตีพิมพ์
ผลงานอาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
      ๒.  ท าความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือร่วมกันด าเนินการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
ศาสนา ชุมชน สังคมและประเทศชาติ การบูรณาการความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้กับกับการเรียนการสอนในรายวิชา
การจัดสรรทุนงบประมาณสนับสนุนการเผยแผ่ผลงานวิชาการและสร้างขวัญก าลังใจ/ให้รางวัล ชื่นชม ยกย่องผู้ที่ท า
คุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (เน้นการประชาสัมพันธ์) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าวารสาร,ระบบ
สารสนเทศ หรือ จัดท าฐานข้อมูลวารสารที่มีคุณภาพ(อยู่ในฐาน TCI) เพ่ือให้อาจารย์ได้เขียนและพัฒนาบทความ
วิชาการน าเสนออย่างต่อเนื่อง 

 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

 

            จุดแข็ง: วิทยาเขตนครราชสีมามีแผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม แผนปฏิบัติการประจ าปี มีแผน
งบประมาณที่ชัดเจน มีคณะกรรมประเมิน การก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม วิทยาเขตนครราชสีมามีสถานีวิทยุพระพุทธศาสนาเป็นศูนย์ให้บริการวิชาการด้านหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้วกับวิทยาเขต
นครราชสีมามีความผูกพันกันอย่างแนบแน่น 
 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
 ๑. การก ากับดูแลและติดตามการประเมินผลความส าเร็จของโครงการ   

๒. การพัฒนาแผนการบริการวิชาการแก่สังคม  
 ๓. การมอบหมายงานและภาระงานที่ชัดเจน  
 ๔. คณะกรรมการท าการวิเคราะห์และติดตามภาระงานของบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 ๕. การจัดท าแผนส ารวจความต้องการการบริการวิชาการของชุมชนเพ่ือบูรณาการและน ามาจัดท าแผนและ
ปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการต่อไป 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ประเมินกระบวนการในกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบและชัดเจนเพื่อน าผลมาพัฒนาและปรับปรุง 
 ๒. พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมและแผนปฏิบัติการโดยท าการวิเคราะห์แผนด าเนินงานแล้วปรับปรุง
แผนปฏิบัติงาน 
 ๓.  จัดท าระบบและกลไกในการติดตาม ก ากับ ดูแล และประเมินผลการให้บริการวิชาการแก่สังคมให้เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  

 
องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
จุดแข็ง: วิทยาเขตนครราชสีมามีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก ากับ ดูแล ระบบและกลไกและประเมินผลความส าเร็จ
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีโครงการจัดท าห้องพุทธศิลป์ที่
เป็นเอกลักษณ์ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาเขตนครราชสีมาเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชนอย่าง
กว้างขวาง 
จุดที่ควรพัฒนา:  
 ๑. จัดท าระบบฐานข้อมูลด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามระบบและกลไก ก ากับ ดูแล ติดตาม
และประเมินผลส าเร็จ   
 ๒. การน าด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปสู่สาธารณะให้เป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลาย 

 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา:   

๑. ขับเคลื่อนในเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างวิทยาเขตกับคณะกรรมการนิสิตในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
         ๒. จัดท าระบบข้อมูลหลังด าเนินงานกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

๓. วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 

 จุดแข็ง   - 
  
 
 
 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
      ๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาเขตไม่ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับแผน 
      ๒. ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เกิดความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร  
      ๓. ขาดการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง แผนจัดการความรู้ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งไม่มีการก ากับติดตาม เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

   
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
      ๑. ควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งระบุตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับแผนอย่างชัดเจนสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาระยะ ๕ ปีของวิทยาเขต โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ  ทั้งนี้ วิทยาเขตควรติดตาม ก ากับ และ
ประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
      ๒. ฝ่ายวางแผนและฝ่ายการเงิน ร่วมกันวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร เช่น ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นิสิตค่าตอบแทนอาจารย์ บุคลากร และค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือจัดท าต้นทุนในการผลิตบัณฑิตต่อคน
ของแต่ละหลักสูตรที่เปิดสอน เสนอผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
     ๓. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและก ากับติดตามและรายงานผลว่าความเสี่ยงลดลง

เท่าไร อย่างไรโดยต้องเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาสงฆ์ทุกขั้นตอน เพ่ือพิจารณาอนุมัติและให้ข้อเสนอแนะ 
      ๔. ควรก าหนดประเด็นความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  ในประเด็นที่เป็นปัญหาของการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัยที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ พร้อมทั้งจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่คณาจารย์มีส่วนร่วม 
โดยจัดหลายครั้งเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการจดบันทึกอย่างเป็นระบบและน าไปสู่การปฏิบัติงานจริง 
      ๕. ควรส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคลของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จัดท าเป็น
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งด าเนินการตามแผนและประเมินผลแผนเป็น
รายปี  ทั้งนี้  อาจใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร 

 ๖. ควรสร้างระบบสวัสดิการที่มั่นคงและยั่งยืนส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการที่เป็นอัตรา
จ้าง เช่น จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ  รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและป้องกันความเสี่ยงที่เกิดจาก
การท างานแก่บุคลากรทุกระดับ เช่น การรักษาความปลอดภัยในอาคารอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย  

 
 
๑.๒ ตารางท่ี ป. ๒ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลลัพธ์ คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๑ ๖ 

(๑.๒) 
๕, 

(๑.๓) 
๐.๙๓, 

(๑.๕) ๓, 
(๑.๖) ๑ 

(๑.๑) 
๐.๔๗ 

๒.๕๗ การด าเนินงานระดับพอใช้ 



 
 

(๑.๔) 
๔.๔๔ 

องค์ประกอบ ๒ ๓ 
(๒.๒) 
๔.๘๒ 

(๒.๑) ๓ 
(๒.๓) 
๑.๑๑ 

๒.๖๕ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบ ๓ ๑ 
 

(๓.๑) ๓ 
 

๓ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบ ๔ ๑ 

 
(๔.๑) ๒ 

 
๒ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบ ๕ ๒ 
 

(๕.๑) ๒, 
(๕.๒) ๓  

๒.๕ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ 
 
๓.๘๐ ๒.๑๔ ๐.๗๙ ๒.๗๔ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

 
จากตาราง ป.๒ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ ๕ องค์ประกอบใน
ภาพรวม เท่ากับ ๒.๗๔ อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 
 องค์ประกอบที่ได้คะแนนระดับพอใช้ มี ๓ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ มีปัญหาด้านคุณภาพของการ
ผลิตบัณฑิต คือ ในด้านผลลัพธ์มีปัญหาคุณภาพของผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม องค์ประกอบที่ ๒ ซึ่งผล
การด าเนินงานด้านการวิจัยของวิทยาเขตนครราชสีมาดีมากในด้านปัจจัยน าเข้า คือ จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัย ส่วน
ด้านผลลัพธ์ คือ ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ยังมีน้อยต้องปรับปรุง และองค์ประกอบที่ ๓ แสดง 
แสดงปัญหาด้านคุณภาพของการบริการวิชาการ ซึ่งขาดกระบวนการจัดท าแผนบริการวิชาการที่มีตัวชี้วัดสามารถ
ประเมินผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน  
 องค์ประกอบที่ได้คะแนนระดับต้องปรับปรุงมี ๒ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๔ องค์ประกอบ 
ที่ ๕  เนื่องจากการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการบริหารจัดการมีปัญหาคุณภาพของกระบวนการที่ยังขาด
การจัดท าแผนซึ่งน าไปสู่การพัฒนาวิทยาเขตอย่างเป็นระบบ 

 
๑.๓ ข้อเสนอแนะภาพรวม  

ข้อเสนอแนะในภาพรวม(ด้านหลักสูตร) 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องใช้กลไกจากการประชุมในการบริหารหลักสูตร เพ่ือด าเนินการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบ TQF โดยจะต้องก าหนดวาระการประชุม ประกอบด้วย 
  - แผนการรับนิสิต 
  - แผนการเตรียมความพร้อมของนิสิต 
  - การจัดท า มคอ.๓, มคอ.๔, มคอ.๕, มคอ.๖ และ มคอ.๗ 
  - การจัดตารางสอน และผู้สอน 
  - การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับกรอบการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน 
  - การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเข้ากับพันธกิจ  
  - การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรท างานเชิงรุก  โดยการใช้ความรู้ในศาสตร์ของตนเองบูรณาการกับงานใน
พ้ืนที่ให้เหมาะสมเพื่อสร้างภาพลักษณ์และเครือข่ายให้เกิดต่อสาธารณะ 



 
 

 ๓. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องด าเนินการตามขั้นตอนจนถึงสกอ.รับทราบ โดยด าเนินการส่ง
เรื่องให้ทางคณะที่รับผิดชอบในรูปแบบของ สมอ.๐๘ จากนั้นคณะจะน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และส่งสกอ.
ภายใน ๓๐ วัน 

๔. ใช้ศักยภาพของศิษย์เก่าที่ เป็นพระสังฆาธิการ และผู้บริหารหน่วยงานภายนอกให้เกิดประโยชน์กับ
หลักสูตรของตนเอง ทั้งในด้านทุน ผู้เรียน และตลาดแรงงาน 

๕. เปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าตามบทบาทหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรของตนเองให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยหน่วยเหนือท าหน้าที่ก ากับติดตามการท างานอย่างเหมาะสม 

๖. ด าเนินการในเชิงรุกด้านการสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการควบคู่ไปกับการวางแผนให้อาจารย์
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

๗. ควรก าหนดกลไกเป็นการภายในเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์และนิสิต
ปริญญาโทรวมทั้งเร่งพัฒนาให้วิทยาเขตมีวารสารที่จะเสนอบรรจุในฐาน TCI 

๘. ควรเร่งปรับแผนในการเปิดหลักสูตรในสาขาวิชาที่เป็นที่สนใจ และควรมีแผนในการปิดหลักสูตรที่มีผู้เรียน
น้อยลงตามล าดับ 

๙. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพให้มากขึ้น ทั่วถึง ทั้งจาก
องค์กรภายนอก หรือจัดโปรแกรมเพ่ิมประสบการณ์โดยวิทยาเขต 

๑๐. ควรจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและมีการจัดท าคู่มือที่ปรึกษา, คู่มือทวนสอบผลการสอนที่ตรวจสอบให้
การสอนเป็นไปตาม มคอ.๓ ที่ก าหนดไว้ 

๑๑. ควรเพ่ิมการมีส่วนร่วม รวมถึงความตระหนักของบุคลากรต่อกระบวนการประกันคุณภาพ และการน า
ผลการประเมินไปสู่การพัฒนา ทั้งนี้ควรท าให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพไหลเวียนทั่วถึงทั้งองค์กร 

๑๒. การจัดระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จะต้องมีการส ารวจความต้องการที่แท้จริงของหลักสูตร  
๑๓. ควรมีการเปิดพ้ืนที่สร้างบรรยากาศทางวิชาการแก่นิสิต และส่งเสริมให้นิสิตได้ใช้ศักยภาพ มีการพัฒนา

ตนเองผ่านกิจกรรมเพิ่มทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการสนับสนุนของวิทยาเขต 
 
 
ข้อเสนอแนะต่อการเขียน SAR 

๑. ข้อมูลที่ให้ไม่ตรงกับหลักฐาน โดยเฉพาะข้อมูลพื้นฐาน จ านวนสถิติ พร้อมทั้งขาดสาระที่ควรใส่ไว้ 
 ในรายงาน 

๒.  เขียนเนื้อหาของ SAR สั้นและขาดสาระที่ได้ด าเนินการจริง 
๓.  ขาดการวางแผนในการเขียนที่ดี ท าให้ SAR ขาดเนื้อหาที่จะสื่อให้เห็นกระบวนการคุณภาพ PDCA 
๔.  หลักฐานที่น ามาอ้างอิง ท ากระบวนการผิดจึงท าให้เสียคะแนน 
๕.  หลักฐานที่น ามาแสดงขาดน้ าหนักความน่าเชื่อถือที่มาที่ไป ขัดแย้งกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
๖.  การตอบข้อซักถามและเสนอหลักฐานบางหลักสูตร กระจุกความรู้ไว้ที่อาจารย์ผู้เดียว 
๗.  ปรับปรุงการเขียน SAR ระบบ Rubric ให้ด าเนินไปตามหลัก PDCA และเขียนในรูปแบบพรรณนา 
    เล่าเรื่อง 

 
 
 
 



 
 

บทท่ี  ๒   
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที่  ๑  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี่ท่ี  ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ ์
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ หลักสูตร หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ หลักสูตรทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในส่วน

จัดการศึกษานี้ 
๗ หลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ด าเนินการจัดการศึกษา 

๗ หลักสูตร คือ  
 (๑)  พธ.ม. สาขาวิชา พระพุทธศาสนา  
 (๒)  พธ.ม. สาขาวิชา ปรัชญา  
 (๓)  พธ.บ. สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 
 (๔)  พธ.บ. สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ  
 (๕)  พธ.บ. สาขาวิชา การสอนภาษาไทย  
 (๖)  พธ.บ. สาขาวิชา รัฐศาสตร์  
 (๗)  พธ.บ. สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 

๒ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

๔.๒๘ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ นี ้

๓ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา การสอนภาษาไทย 

๓.๙๙ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๔ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ 

๓.๖๓ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๕ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์  การปกครอง 

๓.๗๓ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗ ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๖ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 

๓.๗๒ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

 ๗ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

๓.๙๔ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๘ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา ปรัชญา 

๓.๙๑ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๒๗.๗๐ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 



 
 

หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินหลักสูตร ๓.๘๘ มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ 
หมวด ๗ ข้อ ๗  ตามตัวบ่งชี้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑  - - บรรลุ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ ๓.๘๘ ๓ บรรลุ 

 
 
 
เอกสารหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (มคอ.๒) 
๑.๑.๑-๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (มคอ.๒) 
๑.๑.๑-๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (มคอ.๒) 
๑.๑.๑-๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (มคอ.๒) 
๑.๑.๑-๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (มคอ.๒) 
๑.๑.๑-๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (มคอ.๒) 
๑.๑.๑-๗ หลักสูตรพุทธศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา (มคอ.๒) 
๑.๑.๑-๘ เอกสาร SAR ๒๕๕๙ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๑.๑.๑-๙ เอกสาร SAR ๒๕๕๙ สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
๑.๑.๑-๑๐ เอกสาร SAR ๒๕๕๙ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๑.๑.๑-๑๑ เอกสาร SAR ๒๕๕๙ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๑.๑.๑-๑๒ เอกสาร SAR ๒๕๕๙ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๑.๑.๑-๑๓ เอกสาร SAR ๒๕๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๑.๑.๑-๑๔ เอกสาร SAR ๒๕๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา 

 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๒  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด -รูป/คน  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  วิทยาเขต

นครราชสีมา  
- มีอาจารย์ประจ า ๒๔ รูป/คน  
- มีอาจารย์อัตราจ้างประจ าหลักสูตร     
  จ านวน ๑๙  รูป/คน   
รวมทั้งหมด  ๔๓ รูป/คน 

๒ จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก - รูป/คน จ านวน  ๑๘ รูป/คน 
๓ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก -รอ้ยละ  ๑๘ x ๑๐๐  หารด้วย  ๔๓   

ได้ผลลัพภ์เท่ากับ ๔๑.๘๖ 
๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 

๕ โดย   ก าหนดให้คะแนนเต็ม  ๕ =   ร้อยละ  
๔๐ 

๔๑.๘๖ x ๕  
๔๐ 

 ร้อยละ ๔๑.๘๖  คูณ  ๕  หารด้วย ๕   
  มีค่า = ๔๐  ผลลัพธ์ = ๕.๒๓ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๓๕ - - บรรลุ 

 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๓๕ ๔๑.๘๖ ๕ บรรลุ 

 
 
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๒-๑  เอกสารแฟ้มสะสมงานอาจารย์ประจ า  จ านวน  ๔๒ รูป/คน 
๑.๑.๒-๒ เอกสารค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๒-๓ เอกสารทะเบียนรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๓  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ๔๓ รูป/คน วิทยาเขตนครราชสีมา ปีการศึกษา 

๒๕๕๙  มีอาจารย์ประจ า จ านวน 
๒๔ รูป/คน และ อาจารย์สัญญาจ้าง
ประจ าหลักสูตร ๑๙ รูป/คน  
รวมอาจารย์ทั้งหมด ๔๓ รูป/คน 

๒ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ทั้งหมด 

 ๗ รูป/คน มีอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน ๗ รูป/คน 

๒.๑  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

๖ รูป/คน มีอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
จ านวน ๖ รูป/คน 

๒.๒  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรอง 
ศาสตราจารย์ 

๑ รูป/คน มีอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์  
จ านวน  ๑  คน 

๒.๓  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

-รูป/คน                       - 

๓ ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

๑๖.๒๗ อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ๗ 
รูป/คน  คูณด้วย ๑๐๐ หารด้วย
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด ๔๓  ได้
ผลลัพธ์เท่ากับร้อยละ  ๑๖.๒๗ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม  
๕  โดย  ก าหนดให้คะแนนเต็ม  ๕  =  ร้อยละ  
๖๐ 

๑๖.๒๗ x ๕ 
๖๐ 

ได้คะแนน =  ๑.๓๕  คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๕  

 
เกณฑ์การประเมนิ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๕ - - บรรลุ 

 
เกณฑ์การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๕ ๑๖.๒๗ ๑.๓๕  ไม่บรรลุ 

 



 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสเอกสาน/

หลกัฐาน 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๓-๑ เอกสารแฟ้มสะสมงานอาจารย์ประจ า จ านวน  ๔๓ รูป/คน 
๑.๑.๓-๒ เอกสารค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๓-๓ เอกสารทะเบียนรายชื่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๓-๔ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔  จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (กลุ่มทะเบียนวัดผล) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของ  หลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ  

สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 
FTES ๖๓.๓๓ 

๒ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของ  หลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชา การสอนภาษาไทย 

FTES ๘๒.๓๙ 

๓ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของ  หลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

FTES ๑๓๐.๘๐ 

๔ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของ  หลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชา รัฐศาสตร์ การปกครอง 

FTES ๓๙๔.๖๐ 

๕ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของ  หลักสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 

FTES ๕๙.๓๖ 

๖ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของ  หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา พระพุทธศาสนา.   
(ใช้จ านวนที่ปรับค่าเป็นระดับปรญิญาตรีแล้ว) 

FTES ๑๘๑.๔๔ 

๗ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของ  หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา ปรัชญา 
(ใช้จ านวนที่ปรับค่าเป็นระดับปรญิญาตรีแล้ว) 

FTES ๓๕.๖๔ 

๘ รวมจ านวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES)  ของทุกหลักสูตร FTES ๙๔๗.๕๖ 
๙ จ านวนอาจารย์ทั้งหมด รูป/คน ๔๓ 

๑๐ สัดส่วนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ ากลุ่มสาขา  สังคมศาสตร/์
มนุษยศาสตร/์ครุศาสตร์ (ข้อ ๘ หารด้วย ๙) 

รูป/คน ๒๒.๐๓ 

 ๑๑ ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน รูป/คน ๒๕:๑ 
๑๒ ร้อยละของค่าความแตกตา่งจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๑๒.๐๒ 
๑๓ คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตร 

    ๑๕.๑  ร้อยละของค่าความแตกต่างสูงกว่าหรือต่ ากว่าไม่เกินร้อยละ  ๑๐ = ๕  คะแนน 
     ๑๕.๒  ร้อยละของค่าความแตกต่างสูงกว่าหรือต่ ากวา่ไม่เกินร้อยละ  ๒๐ =  ๐  คะแนน 
     ๑๕.๓  ร้อยละของค่าความแตกต่างสูงกว่าหรือต่ ากวา่ตั้งแต่  ๑๐.๐๑ และไม่เกินร้อยละ  
๒๐  ให้น ามาคิดคะแนนเทียบบัญญัติไตรยางศ์  โดยใช้สูตรการค านวณหาค่าคะแนน 

คะแนน ๓ 

 หมายเหตุ  :  การปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีคือ  ๑.๘     FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 



 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐ - - บรรลุ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐ ๑๒.๐๒ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ เอกสารทะเบียนรายชื่อนิสิต วิทยาเขตนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๔-๒ เอกสารจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) 
๑.๑.๔-๓ เอกสารผลการประเมินค่า  FTES  แต่ละหลักสูตร วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๕   การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน  

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑ .จั ดบ ริการ ให้ ค าป รึ กษ าทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตใน
คณะ 

วิท ยาเขตนครราชสี ม า    มี การ
ด าเนินการการให้บริการนิสิตทั้ ง
บรรพชิตและคฤหัสถ์ ดั งนี้  มีการ
แต่งตั้งแต่งตั้งอาจารย์ให้ค าปรึกษา
แก่นิ สิ ตทุ กสาขาวิช า  อาจารย์ มี
เอ ก ส ารก ารบั น ทึ ก ก ารส รุ ป ให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต  ให้นิสิตมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นในการให้บริการ
วิชาการ มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะ
นิสิตละแนะแนวการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย  

๑.๑.๕-๑เอกสารค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษาแก่นิสิตของทุกสาขาวิชา 
๑.๑.๕-๒เอกสารบันทึกสรุปการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต  ปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๕-๓ กิจกรรมการปฐมนิเทศนิสิต 
๑.๑.๕-๔ ภาพถ่ายการให้ค าปรึกษา
แก่นิสิต ปี ๒๕๕๙ 
 

๒.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้ บ ริ ก ารกิ จ ก รรม พิ เศ ษ น อก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นิสิต 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ร าช สี ม า  มี ก า ร
ด าเนินงานดังนี้ มีการจัดห้องให้การ
บริการคอมพิวเตอร์อาคารเรียนชั้น ๑ 
ไว้บริการนิสิต  มีการจัดโครงการ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่นิสิตของ
หลักสูตรเต็มเวลาและนอกหลักสูตร
แก่นิสิต  

๑.๑.๕-๖ ห้องบริการคอมพิวเตอร์
อาคารเรียนชั้น ๑ 
๑.๑.๕-๗ โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานที่ของหลักสูตรสาขาวิชา 
๑.๑.๕-๘ ดูกิจกรรมข้อมูลในเว็ปไซต์  
www.nkr.mcu.ac.th 
 



 
 

๓.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นิสิต 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ร า ช สี ม า มี ก า ร
ด าเนินงานดังนี้   มีการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาคือโครงการปัจฉิม
นิเทศแก่นิสิตปีสุดท้ายก่อนออกไป
ท างาน 

๑.๑.๕-๙ โครงการปัจฉิมนิเทศแก่
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๔ .ประเมินคุณ ภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-
๓  ทุ กข้ อไม่ ต่ ากว่ า ๓ .๕๑  จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

วิทยาเขตนครราชสีมามีผลประเมิน
ความพึ งพอใจของคุณ ภาพการ
ให้บริการครอบคลุม ๓ ด้าน  
-การให้ บริการให้ ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นิสิตมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต มีการ
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นิสิต 

๑.๑.๕-๙ เอกสารายงานการประเมิน
คุณภาพความพึงพอใจของคุณภาพ
การให้บริการครอบคลุม ๓ ด้าน  
-การให้ บริการให้ ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นิสิต 
-ก าร ให้ ข้ อ มู ล ข อ งห น่ ว ย งาน ที่
ให้บริการนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 
-การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นิสิต 

๕.น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ ข้ อ มู ล เพ่ื อ ส่ ง ให้ ผ ลก าร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนิสิต 

วิทยาเขตนครราชสีมา ได้มีการน าผล
การประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล
การท าแผนการจัดกิจกรรมแก่นิสิตใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

๑.๑.๕-๑๐เอกสารรายงานผล
โครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๖ .ให้ ข้ อ มู ล แ ล ะค ว าม รู้ ที่ เป็ น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ร าช สี ม า  มี ก า ร
จัดท าเว็ปไซต์และไลน์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ “ศิษย์เก่า มจร โคราช”     

๑.๑.๕-๑๑ดูหน้าเว็ปไซตแ์ละไลน์
ศิษย์เก่ามจรโคราชวิทยาเขต
นครราชสีมา 
www.nkr.mcu.ac.th/alumni 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕  ข้อ ๖  ข้อ ๕ บรรลุ 

 



 
 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๕-๑ เอกสารค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นิสิตของทุกสาขาวิชา 
๑.๑.๕-๒ เอกสารบันทึกสรุปการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต  ปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๕-๓ กิจกรรมการปฐมนิเทศนิสิต 
๑.๑.๕-๔ ภาพถ่ายการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๕-๕ ห้องบริการคอมพิวเตอร์อาคารเรียนชั้น ๑ 
๑.๑.๕-๖ โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของหลักสูตร 
๑.๑.๕-๗ ดูเว็ปไซต์ (www.nkr.mcu.ac.th) 
๑.๑.๕-๘ โครงการปัจฉิมนิเทศแก่นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๕-๙ เอกสารายงานการประเมินคุณภาพความพึงพอใจของคุณภาพการให้บริการครอบคลุม ๓ ด้าน  
๑.๑.๕-๑๐ เอกสารรายงานผลโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๕-๑๑ ดูหน้าเว็ปไซต์และไลน์ศิษย์เก่ามจร โคราชวิทยาเขตนครราชสีมา 

(www.nkr.mcu.ac.th/alumni) 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๖   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี     
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน  
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดย
นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ร าช สี ม า  มี ก า ร
ด า เนิ น ง าน ดั งนี้  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต มีแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต โดยมอบหมาย
ให้ ส าขาวิ ช าก ากั บ ดู แล และจั ด
กิจกรรมพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง  มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิสิต และ
ทุกสาขาวิชามีชมรมภายในสาขาวิชา
ในการจัดประชุมนิสิต และนอกจากนี้
มีการด าเนินงานกิจกรรมคือ กิจกรรม
เสริมหลักสูตร  ตามแผนงบประมาณ 
๒๕๕๙  

๑.๑.๖-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
๑.๑.๖-๒ แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต ปี 
๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๓ รายงานการประชุมองค์กร
นิสิต  
๑ . ๑ . ๖ -๔   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการนิสิต 
๑ .๑ .๖ -๕  เอกสารชมรมภ ายใน
สาขาวิชาในการจัดประชุมนิสิต 
๑.๑.๖-๖  เอกสารกิจกรรมเสริม
หลักสูตรสาขาวิชาทั้ง ๗ หลักสูตร 
๑.๑ .๖ -๗ เอกสารงบประมาณ ปี
๒๕๕๙ 
 



 
 

๒.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต  ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ  ๕  ประการ  ให้
ครบถ้วน  ประกอบด้วย 
    ๑)  คุณธรรม  จริยธรรม 
    ๒)  ความรู ้
    ๓)  ทักษะทางปัญญา 
    ๔)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
     ๕)  ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาเขตนครราชสีมา  ได้ส่งเสริมให้
สาขาวิชาจัดกิจกรรมที่พัฒนานิสิตให้
มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ 
ประการ คือ 
๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 -โครงการบรรพชาอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน ปี ๒๕๕๙  
-โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
ประจ าปี ๒๕๕๙  
-โครงการประเพณีไหว้ครูประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
๒)  ด้านความรู้ 
-โครงการปฐมนิเทศเปิดภาคเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
๓)  ทักษะทางปัญญา 
-โครงการอบรมบุคลากรและนิสิต
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  
-โครงการ/กิจกรรม เตรียมความ
พร้อมสู่ ป ระชาคมอาเซียน  และ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชา
ทั้ง ๗ หลักสูตร  
๔)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
-โครงการ/กิจกรรมพ่ีต้อนรับน้องใหม่
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
-โครงการ/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ ปี ๒๕๕๙   
๕)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและนิสิตเพ่ือการให้บริการ
วิชาการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑.๖-๘ โครงการบรรพชาอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน ปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๙ โครงการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานประจ าปี ๒๕๕๙  
๑.๑.๖-๑๐ เอกสารโครงกิจกรรม
ประเพณีไหว้ครู  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒)  ด้านความรู้ 
๑ .๑ .๖ -๑ ๑ เอ ก ส า ร โค ร ง ก า ร
ป ฐ ม นิ เท ศ เปิ ด ภ า ค เรี ย น    ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๓)  ทักษะทางปัญญา 
๑.๑.๖-๑๒ เอกสารโครงการอบรม
บุคลากรและนิสิตตระหนักถึงคุณค่า
ศิลปะและวัฒนธรรม  
 ๑.๑.๖-๑๓ เอกสารโครง/กิจกรรม
เสริมหลักสูตรของสาขาวิชาทั้ ง ๗ 
หลักสูตร 
  ๔)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
๑ .๑ .๖ -๑ ๔  เอ กส าร โค รงก าร /
กิจกรรม พ่ีต้อนรับน้องใหม ่ ในปี 
การศึกษา ๒๕๕๙   
๑.๑.๖-๑๕ โครงการ/กิจกรรมปลูก
ป่ า เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ  ป ร ะ จ า ปี  
๒๕๕๙ 
 ๕)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๑.๑.๖-๑๖ โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและนิสิตเพ่ือ
การให้บริการวิชาการ ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

๓.  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประคุณภาพแก่นิสิต 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ร า ช สี ม า มี ก า ร
ด า เนิ น งานดั งนี้   มี คู่ มื อประกั น
คุณภาพการศึกษาประจ าปี ๒๕๕๙   
มีการให้ ความรู้ เรื่ อ งการประกัน

๑.๑.๖-๑๗ กิจกรรมการอบรมให้
ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นิสิต ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 



 
 

คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ าแ ก่ นิ สิ ต  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
 

๔.  ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ค ว าม ส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
ก ารป ระ เมิ น ม าป รั บ ป รุ งก า ร
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

วิทยาเขตนครราชสีมา มีการจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น านิ สิ ต ใน ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลความส าเร็จทุกกิจกรรม
ทั้ง ๕  ด้าน  

๑.๑.๖-๑๘ รายงานผลประเมินผล
ความส าเร็จกิจกรรมพัฒนานิสิตของ
รอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๕.  ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

วิทยาเขตนครราชสีมา ได้น าผล
ประเมินความส าเร็จของกิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  มาประเมินความส าเร็จ
ตามแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นิสิตเพ่ือน าไปปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

๑ .๑ .๖ -๑๙  รายงานผลประเมิน
ความส าเร็จของกิจกรรมการพัฒนา
นิสิตมาประเมินความส าเร็จตาม
แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

๖.  น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิต 

วิทยาเขตนครราชสีมา ได้มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนา
นิสิตและมีการปรับปรุงจัดกิจกรรม
เพ่ือนิสิต 

 ๑.๑.๖-๒๐ แผนการจัดกิจกรรมนิสิต 
ประจ าปี  ๒๕๕๙                        

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕  ข้อ ๕  ข้อ ๕ บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๖-๑ ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
๑.๑.๖-๒ แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต ปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๓ รายงานการประชุมองค์กรนิสิต  
๑.๑.๖-๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิสิต 
๑.๑.๖-๕ เอกสารชมรมภายในสาขาวิชาในการจัดประชุมนิสิต 
๑.๑.๖-๖ เอกสารกิจกรรมเสริมหลักสูตรสาขาวิชาทั้ง ๗ หลักสูตร 
๑.๑.๖-๗ เอกสารงบประมาณ ปี๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๘ โครงการบรรพชาอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ปี ๒๕๕๙ 



 
 

๑.๑.๖-๙ โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานประจ าปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๑๐ เอกสารโครงกิจกรรมประเพณีไหว้ครู  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๑๑ เอกสารโครงการปฐมนิเทศเปิดภาคเรียน   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๑๒ เอกสารโครงการอบรมบุคลากรและนิสิตตระหนักถึงคุณค่าศิลปะและวัฒนธรรม  
๑.๑.๖-๑๓ เอกสารโครง/กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสาขาวิชา 
๑.๑.๖-๑๔ เอกสารโครงการ/กิจกรรม พ่ีต้อนรับน้องใหม่  ในปีการศึกษา ๒๕๕๙   
๑.๑.๖-๑๕ โครงการ/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี  ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๑๖ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนิสิตเพ่ือการให้บริการวิชาการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๑๗ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๑๘ รายงานผลประเมินผลความส าเร็จกิจกรรมพัฒนานิสิตของรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๑.๖-๑๙ รายงานผลประเมินความส าเร็จของกิจกรรมการพัฒนานิสิตมาประเมินความส าเร็จตาม

แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
๑.๑.๖-๒๐ แผนการจัดกิจกรรมนิสิต ประจ าปี  ๒๕๖๐                       

 
 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจดุที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ ๑ 

   
      จุดแข็ง   

๑. วิทยาเขตนครราชสีมาผลิตบัณฑิตออกไปตอบสนองงานคณะสงฆ์และสังคมได้เป็นอย่างดี   
๒. มีการจัดกิจกรรมนิสิตตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

      จุดที่ปรับปรุงและแก้ไขพัฒนา  
 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรจัดให้มีห้องให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในการจัดให้บริการนิสิต การให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต  

๒. อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังมีจ านวนไม่มากเม่ือเทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
 

    แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา   
 

๑) วิทยาเขตนครราชสีมา ควรจัดท าแผนพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้มากขึ้น  

            ๒) วิทยาเขตนครราชสีมาควรมีรูปแบบใบให้ค าปรึกษาแก่นิสิตและจัดห้องให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
            ๓) ควรมีตารางวันให้บริการค าปรึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละสาขาวิชาให้ชัดเจน 
            ๔) มีการสรุปและประมวลผลการประเมินการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตอย่างต่อเนื่อง 
            ๕) วิทยาเขตนครราชสีมาควรปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการให้บริการนิสิตอย่างต่อเนื่อง 



 
 

 
 

องค์ประกอบที่  ๒  งานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  มี ระบบสารสน เทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

วิ ท ย า เ ข ต น ค ร ร า ช สี ม า มี
คณ ะกรรมการด า เนิ น งาน วิ จั ย            
ดังนี้  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น วิ จั ย วิ ท ย า เ ข ต
นครราชสีมา  มีการจัดท าแผนการ
บริ ห ารและ พั ฒ น างาน วิ จั ย   มี
เจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มงานวิจัยและ
งาน ประกั น คุณ ภ าพการศึ กษ า 
จ านวน ๒ คน  เป็นผู้รับผิดชอบงาน
มีการจัดการองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
งาน วิ จั ย  (KM) บ นห น้ า เว็ ป ไซต์
โฮมเพจของวิทยาเขตนครราชสีมา   
มีบทความวิชาการวิทยานิพนธ์นิสิต
ปริญญาโทเผยแพร่บนหน้าเว็ปไซต์
โฮมเพจ  และ มีงานวิชาการเผยแพร่
บนหน้าเว็ปไซต ์ 
(www.nkr.mcu.ac.th) 

๒.๒.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น วิ จั ย วิ ท ย า เ ข ต
นครราชสีมา 
๒.๒.๑-๒ แผนการบริหารและพัฒนา
งานวิจัย  
๒.๒.๑-๓ เอกสารการจัดการองค์
ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย บนหน้า
โฮมเพจเว็ปไซต์ของวิทยาเขต 
นครราชสีมา
(www.nkr.mcu.ac.th/research) 
๒.๒.๑-๔ เอกสารบทความวิชาการ
วิทยานิพนธ์นิสิตปริญญาโทเผยแพร่
บนหน้าโฮมเพจเว็ปไซต์ มจร นม.     
(www.nkr.mcu.ac.th/research) 
๒ .๒ .๑ -๕  เอกสารงานวิ ช าการ
เผยแพร่บนหน้าโฮมเพจเว็ปไซต์ 
(www.nkr.mcu.ac.th/e- book) 

๒.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
ห รือ งานสร้ างสรรค์ ในป ระ เด็ น
ต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วย
วิจัยฯ  หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  
เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระบ บ รั กษ าค ว าม ป ล อดภั ย ใน
ห้องปฏิบัติการ 

วิ ท ย า เขตน ครราชสี ม า   มี ก าร
ด าเนินการดังนี้ 
  มีห้องวิจัยและแนะแนวการศึกษา  
  มีภ าพถ่ ายห้ องสมุด เป็ นแหล่ ง
สืบค้นเชิงอ้างอิงให้กับนักวิจัยและ
อาจารย์  
   มีการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์
เข้ารับการอบรมเกี่ยวการงานวิจัยที่
ส ถ าบั น วิ จั ย พุ ท ธศ าสต ร์   แล ะ
หน่วยงานภายนอก  
  มีการส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์
คอมพิ ว เตอร์ ให้ ส าขาวิ ชา   เพ่ื อ
การศึกษาและวิจัย  
    และมีการจัดประชุมอบรมเพ่ิม

๒.๒.๑-๖ ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
วิจัย  และแนะแนวการศึกษา อาคาร
เรียนชั้น ๓  
๒.๒.๑-๗ ภาพถ่ายมุมห้องสมุดเป็น
แหล่งสืบค้นเชิงอ้างอิงให้กับนักวิจัย
และอาจารย์อาคารพระเทพวิทยาคม
ชั้น ๒ 
๒.๒.๑-๘ เอกสารหนังสือส่งอาจารย์
เข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม ง า น วิ จั ย ที่
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์และสถาบัน
อ่ืนๆ ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๒.๑-๙ รายงานโครงการการจัด
ประชุมอบรมสัมมนานักวิจัยเพ่ือการ
ด าเนินงานวิจัยตามแผนงานวิจัยรอบ



 
 

-  กิ จ ก ร รม วิ ช า ก า รที่ ส่ ง เส ริ ม
งานวิจัยฯ  เช่น  การจัดประชุม
วิ ช า ก า ร   ก า ร จั ด แ ส ด ง ง า น
สร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting  professor)   

ความรู้เพ่ือการด าเนินงานวิจัยตาม
แผนงานวิจัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
   มีการจัดประชุมวิชาการ  การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มี
ศ า ส ต ร าจ า รย์ อ าคั น ตุ ก ะห รื อ
ศ าส ต ราจ ารย์ รั บ เชิ ญ  (visiting  
professor)  คื อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกัน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ห้อง  ๒๐๓  
๒.๒.๑-๑๐ รายงานโครงการการจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกัน
คุณ ภ าพ การศึ กษ า   วิ ท ย า เขต
นครราชสีมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๓.  จัดสรรงบประมาณของคณะ  
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

วิทยาเขตนครราชสีมา  มีส่งเสริม
และสนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัย
ให้มีการเสนอโครงการงานวิจัยเพ่ือ
ของบประมาณที่เป็นทุนภายในและ
ที่เป็นทุนภายนอกให้แก่อาจารย์และ
นักวิจัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  

๒.๒.๑-๑๐ เอกสารการสัญญาจ้าง
งบประมาณที่เป็นทุนวิจัยให้อาจารย์
และนักวิจัยวิทยาเขตนครราชสีมา  
ปีงบ ๒๕๕๙ 
 

๔.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

วิทยาเขตนครราชสีมา มีการด าเนิน 
สนับสนุนงบประมาณเงินนอกงบ  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์
และนักวิจัย  ได้เดินทางไปเข้าร่วม
เสนอบทความวิชาการของอาจารย์
และนิ สิ ตระดับบัณ ฑิ ตศึกษา ณ  
วิทยาเขตขอนแก่น และมจร วังน้อย  
พระนครศรีอยุธยา   

๒ .๒ .๑ -๑๑  เอกสารสรุปผลงาน
บทความงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ 
๒.๒.๑-๑๒  เผยแพร่ผลงานบทความ
วิจัยและบทความวิชาการทางเว็ป
ไซต์ของวิทยาเขต  นครราชสีมา
(www.nkr.mcu.ac.th/research) 

๕.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ  ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

วิทยาเขตนครราชสีมา  มีการพัฒนา
ศักยภาพให้แก่คณาจารย์และนักวิจัย
เสมอ มีการด าเนินงานส่ งไป เข้ า
ร่วมงานวิจัยสม่ าเสมอ โดยมีนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัยรอบปี ๒๕๕๙  คือ  
  -กิจกรรมการอบรมนักวิจัยของ
โครงการอบรมนักวิจัย ณ วิทยาเขต
นครราชสีมา 
  -คณาจารย์การเข้าอบรมนักวิจัยรุ่น
ใหม่ (แม่ไก่) จ านวน  ๒  ท่าน 
   -คณาจารย์การเข้าอบรมนักวิจัย
รุ่นใหม่ (ลูกไก่) จ านวน  ๕  ท่าน 

๒ .๒ .๑ -๑๓  เอกสารการประชุ ม
โครงการอบรมนักวิจัย วิทยาเขต
นครราชสีมา 
๒.๒.๑-๑๔ เอกสารการเข้าอบรม
นักวิจัยรุ่นใหม่ (แม่ไก่)  ๒  ท่าน 
    -ดร.พรเศรษฐี  วุฒิปัญญาอิสกุล 
    -ดร.พิชิต  ปุริมาตร 
๒.๒.๑-๑๕ คณาจารย์การเข้าอบรม
นักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่)  ๕  ท่าน 
   -ดร.เบญจมาศ  สุวรรณวงศ์   
   -นางไพวรรณ  ปุริมาตร 
   -ดร.ยุทธนา  พูนเกิดมะเริง 
   -ดร.ศุภณัฐ  เจริญสุข 
   -นายวรนุช  แบบนา 

๖.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  เป็นผู้ดูแล
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

 ๒.๒.๑-๑๖  ระเบียบว่าด้วยงานวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 



 
 

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖  ข้อ ๖  ข้อ ๕ บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 
 
 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๒.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัย   วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒.๒.๑-๒ เอกสารแผนการบริหารและพัฒนางานวิจัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒.๒.๑-๓ เอกสารการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย (KM) บนหน้าโฮมเพจเว็ปไซต์ 

ของวิทยาเขตนครราชสีมา  (www.nkr.mcu.ac.th/km) 
๒.๒.๑-๔ เอกสารบทความวิชาการวิทยานิพนธ์นิสิตปริญญาโทเผยแพร่บนหน้าโฮมเพจไซต์ 

(www.nkr.mcu.ac.th/research) 
๒.๒.๑-๕ เอกสารงานวิชาการเผยแพร่บนหน้าโฮมเพจเว็ปไซต์ (www.nkr.mcu.ac.th/research) 
๒.๒.๑-๖ ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการวิจัย  และแนะแนวการศึกษา อาคารเรียนชั้น ๓  
๒.๒.๑-๗ ภาพถ่ายห้องสมุดเป็นแหล่งสืบค้นเชิงอ้างอิงให้กับนักวิจัยและอาจารย์อาคารพระเทพวิทยาคมชั้น ๒ 
๒.๒.๑-๘ เอกสารหนังสือส่งอาจารย์เข้ารับการอบรมงานวิจัยที่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์และสถาบันอื่นๆ 

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๒.๑-๙ รายงานโครงการการจัดประชุมอบรมสัมมนานักวิจัยเพ่ือการด าเนินงานวิจัยตามแผนงานวิจัยรอบปี

การศึกษา ๒๕๕๙  ห้อง  ๒๐๓ 
๒.๒.๑-๑๐ รายงานโครงการการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา  วิทยาเขต

นครราชสีมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๒.๑-๑๑ เอกสารการสัญญาจ้างงบประมาณที่เป็นทุนวิจัยให้อาจารย์และนักวิจัยวิทยาเขตนครราชสีมา  
๒.๒.๑-๑๒  เอกสารสรุปผลงานบทความงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
๒.๒.๑-๑๓ เอกสารการประชุมโครงการอบรมนักวิจัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒.๒.๑-๑๔ เอกสารการเข้าอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่ (แม่ไก่)   
๒.๒.๑-๑๕ เอกสารการเข้าอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่ (แม่ไก่)   
๒.๒.๑-๑๕ คณาจารย์การเข้าอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่)  



 
 

๒.๒.๑-๑๖ ระเบียบว่าด้วยงานวิจัยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๒    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ า (นับเฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
รูป/คน วิทยาเขตนครราชสีมาในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

มีอาจารย์ประจ า จ านวน ๒๔ รูป/คน และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สัญญาจ้างรายปี 
จ านวน ๑๙ รูป/คน และมีอาจารย์ลาศึกษา
ต่อจ านวน ๓ รูป/คน (พระครูปริยัติธรรมานุ
ศาสน์, นายจ านงค์   ปุผาลา, นายธนเดช 
เอ้ือศรี จึงมอีาจารย์ปฏิบัติงานจริง    
จ านวน ๔๐  รูป/คน 

๒. จ านวนนักวิจัย  (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

รูป/คน จ านวนนักวิจัย ๑๐  รูป/คน  ดังนี้ 
-พระราชสีมาภรณ์ 
-พระเมธีสุตาภรณ์,ดร., 
-พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร. 
-พระครูวิริยธรรมนุศาสก์,ดร. 
-พระมหาสุพัตร์  วชิราวุโธ,ดร. 
-พระมหาปัญญาวรวัฒน์ สิริภทฺโท,ผศ.ดร. 
-ดร.พรเศรษฐี วุฒิปัญญาอิสกุล  
-ดร.เสฐียร  ทั่งทองมะดัน 
-ดร.ประพันธ์  นึกกระโทก 
-ดร.พิชิต  ปุริมาตร 

 ๓. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจั ย
ทั้ ง ห ม ด   นั ก วิ จั ย   (นั บ เฉ พ าะ ที่
ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

 รูป/คน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีอาจารย์ปฏิบัติงานจริง 
จ านวน ๔๐ รูป/คน 

๔. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
และภายนอกท้ังหมด 

 บาท ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีเงินสนับสนุนงานวิจัย
ภายใน    จ านวน ๓,๐๙๗,๔๐๕ บาท 

  ๔.๑  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายใน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  

  บาท ปีการศึกษา ๒๕๕๙  มีเงนิสนับสนุนงานวิจัย
ภายใน จ านวน   ๓,๐๙๗,๔๐๕    บาท 

  ๔.๒  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก (สกว.) 

         บาท                          ๐ 

๕. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม  ๕  โดยก าหนดให้คะแนน
เต็ม  ๕  =  ๒๕,๐๐๐ 
 

๗๗๔๓๕.๑๒
บาท/รูป/คน 

จ านวนเงิน ๓,๐๙๗,๔๐๕ บาท จ านวน 
หารด้วยอาจารย์ ๔๐ รูป/คน  
เท่ากับ ๗๗๔๓๕.๑๒ บาท  ต่อรูป/คน 



 
 

 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๒๕,๐๐๐ - - บรรลุ 

 
การประเมินตนเอง 
 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๒๕,๐๐๐           ๗๗,๔๓๕.๑๒ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 
 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 
 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

 

ชือ่รายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๒.๒-๑ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สัญญาจ้างรายปี ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๒.๒-๒ สัญญางานวิจัย  ของอาจารย์และนักวิจัยปี ๒๕๕๙ 

 



 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๓   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 
ผลงานวิชาการ 

ที ่ รายการ หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินการ 

๑. จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก  ๐.๒๐  -เรื่อง ๒๕   เรื่อง  
๒. จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก  ๐.๔๐ - เรื่อง            - 
๓. จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก  ๐.๖๐ -เรื่อง            - 
๔. จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก  ๐.๘๐ -เรื่อง บทความที่ตีพิมพ์ในการ

ประชุมระดับนานาชาติ 
จ านวน ๒ เรื่อง  
มีค่าน้ าหนัก = ๐.๘๐  
มีรายนาม ดังนี้ 
-ดร.พิชิต  ปุริมาตร 
-ดร.พรเศรษฐี  
วุฒิปัญญาอิสกุล    

๕. จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดที่ตีพิมพ์ค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  
 ๕.๑  จ านวนบทความวิจัยหรอืบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ -เรื่อง              - 

๕.๒  จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -เรื่อง              - 
๕.๓  จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

-เรื่อง มี ๕ เรื่อง รายนาม ดังนี้ 
-พ ระปั ญ ญ าว รวัฒ น์ 
สิริภทโท,ผศ.ดร. จ านวน 
๒   เรื่อง 
-พระใบฎีกาหัสดี  กิตฺติ- 
นนฺโท,ผศ.ดร. จ านวน ๑ 
เรื่อง   
-พระครูสังวราภิรักษ์,ผศ.
ดร. จ านวน ๒  เรื่อง  

๕.๔  จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

- เรื่อง           - 

๕.๕  จ านวนต าราหรือหนังสอืที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

-เรื่อง มี ๕  เรื่อง รายนาม ดังนี้ 
พ ร ะ ปั ญ ญ า ว ร วั ฒ น์ 
สิริภทโท,ผศ.ดร.  ๑ เล่ม 
พระใบฎีกาหัสดี  กิตฺติ- 
นนฺโท,ผศ.ดร.  ๒ เล่ม   
พระครูสังวราภิรักษ์,ผศ.
ดร. จ านวน ๒ เล่ม   
ผศ.ดร.สุรพงษ์ คงสัตย์  
๒ เล่ม 



 
 

๕.๖  จ านวนต าราหรือหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

๒ เรื่อง มี จ าน วน ผล งาน ของ  
ผศ.ดร.สุรพงษ์ คงสัตย์  
ที่ผ่านการพิจารณาขอ
ต า แ ห น่ ง ร ะ ดั บ ร อ ง
ศาสตราจารย์  
จ านวน ๒ เล่ม  

 
ผลงานสร้างสรรค์ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินการ 
๑. จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๒๐ ๑๒ ชิ้นงาน มีผลงานวิชาการของอาจารย์

ประจ าที่รวบรวมเรียบเรียง
และน าเผยแพร่ในระบบ
ออนไลน์ (e-book) จ านวน 
๑๒ ชิ้นงาน มีค่าน้ าหนัก = 
๒.๔๐   

๒. จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๔๐ -ชิ้นงาน - 
๓. จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๖๐ -ชิ้นงาน - 
๔. จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๐.๘๐ -ชิ้นงาน - 
๕. จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก  ๑.๐๐ -ชิ้นงาน - 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินการ 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด     รูป/คน              ๔๓  รูป/คน 
๒. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์ประจ า 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 
๔๕.๔๐    

๓. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ  ๔๕.๔๐  คูณด้วย ๑๐๐ 
หารด้วย ๔๐  เท่ากับร้อย
ละ   ๑๑๓.๕๐   

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม  ๕  โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม  ๕ =  ร้อยละ  ๒๐ 
 

คะแนน  ร้อยละ ๑๑๓.๕๐  คูณ
ด้วย ๕ หารด้วย  ๒๐   
เท่ากับร้อยละ  ๒๘.๓๗  
คะแนน 

 
 
 



 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๑๕ - - บรรลุ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
         ๑๕ ๒๘.๓๗ ๕ บรรลุ 

 
รายการเอกสารหลกัฐาน 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

 ผลงานวิจัย  ( น้ าหนัก ๑.๐๐ )  
๒.๒.๓-๑ แผนงานวิจัยการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะผู้วิจัย – พระเมธีสุตาภรณ์,ดร.,พระมหาสุพร  รกฺขิตธมฺโม,ดร., มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
๒.๒.๓-๒ ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คณะผู้วิจัย – ดร.พิชิต  ปุริมาตร และคณะ, มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
๒.๒.๓-๓ รูปแบบและกระบวนการการจัดการท่องเที่ยวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผู้วิจัย – ดร.พรเศรษฐี  วุฒิปัญญาอิสกุล, มิถุนายน ๒๕๕๙ 
๒.๒.๓-๔ พฤติกรรมและความสนใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธธรรมในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้วิจัย –นายพิชิต  ปุริมาตรและคณะ 

๒.๒.๓-๕ การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าแก่แหล่งท่องเที่ยวทางพุทธธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้วิจัย – นายประพันธ์  นึกกระโทก และคณะ 

๒.๒.๓-๖ โครงการพัฒนาองค์กรการเงินชุมชนวิถีพุทธต้นแบบในจังหวัดนครราชสีมา 
ผู้วิจัย – พระราชสีมาภรณ์ 

 ต าราวิชาการ  ( น้ าหนัก ๑.๐๐ )  
๒.๒.๓-๗ รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
๒.๒.๓-๘ ธรรมภาคปฏิบัติ ๔ 
๒.๒.๓-๙ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๒.๓-๑๐ ภาษาอังกฤษ ๑ 
๒.๒.๓-๑๑  หลักการแปล 
 ต าราวิชาการที่ผ่านการพิจารณาขอต าแหน่งทางวิชาการ ( น้ าหนัก ๑.๐๐ ) มีแต้มเท่ากับ ๕ 
๒.๒.๓-๑๒ รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก (พระมหาปัญญาวรวัฒน์  สิริภทฺโท,ผศ.ดร.) 
๒.๒.๓-๑๓ ธรรมภาคปฏิบัติ ๔  (พระหัสดี  กติฺตินนฺโท,ผศ.ดร.) 
๒.๒.๓-๑๔ สันสกฤต-ปฺรเวศิกาพ้ืนฐาน (พระครูใบฏีกาหัสดี  กิตฺตินนฺโทผศ.ดร.) 
๒.๒.๓-๑๕ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา (พระครูสังวราภิรักษ์,ผศ.ดร.) 

พระพุทธศาสนามหายานในอาเซียน (พระครูสังวราภิรักษ์,ผศ.ดร.) 
๒.๒.๓-๑๖ ภาษาอังกฤษ ๑ (ผศ.ดร.สุรพงษ์  คงสัตย์ ผศ.ดร.) 



 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจดุที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่  ๒ 

 
  จุดแข็ง  
 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและแผนงานด้านวิจัย มีระบบและกลไก
ส าคัญในการก ากับดูแลและการด าเนินงานตามพันธกิจของงานวิจัยแก่คณาจารย์ 

๒.  มีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดสรรงบประมาณในการ   
     ท างานวิจัยให้กับอาจารย์และมีการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยให้ไดเ้ข้ารับการอบรม    
     สัมมนา ประชุมในองค์กรภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดกิจกรรมด้านการวิจัยอยู่อย่างเสมอ  
     โดยเฉพาะสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนวิทยาเขตนครราชสีมา 

 
  จุดที่ควรปรับปรุงและแก้ไขเพื่อการพัฒนา 
 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรมีการจัดสรรทุนเพ่ือการวิจัยให้กับอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตอบสนองต่อการด าเนินการด้านวิจัยอย่างสม่ าเสมอ   

๒. วิทยาเขตนครราชสีมา ควรสนับสนุนและส่งเสริมคณาจารย์ให้ผลิตผลงานวิจัย และบทความทาง
วิชาการให้เพิ่มมากขึ้น  
 

           แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 

๑) วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรมีการจัดประชุมอบรม สัมมนาการวิจัยให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือเสริมทักษะ 
ให้กับอาจารย์ประจ าและนักวิจัยให้อยู่เสมอ                      

๒) วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรแสวงหาทุนวิจัยภายนอกสถาบันให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนงาน
ด้านวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  

๓) วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรมีการจัดท าวารสารหรือระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่งานวิจัย 
บทความวิชาการ ต าราวิชาการ หนังสือวิชาการ และ งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

๔) วิทยาเขตนครราชสีมา ควรส่งเสริมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม  และพัฒนาการวารสารให้เข้าสู่ระบบข้อมูล  
TCI  ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๑   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตังบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

วิทยาเขตนครราชสีมา มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าและประเมินแผนของ
แผนการบริการวิช าการ 
วิทยาเขตนครราชสีมา ปี 
๒ ๕ ๕ ๙  โด ย ก าห น ด ค่ า
เป้าหมาย ตัวบ่งชี้ของแผน
แ ล ะ จ า น ว น โค ร งก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่ จั ด ส ร ร
งบประมาณ   และมี การ 
ก ากับ  ดู แลงานด้ านการ
บริการวิชาการแก่สังคม ได้
จัดแผนการบริการวิชาการ
แก่สังคมและได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยา
เขต เพ่ืออนุมัติ  และได้น าสู่
การจัดท าแผนแผนของการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  เป็ น
ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา  ๒๕๕๙ 

๓ .๓ .๑ -๑  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการจั ดท าและ
ประเมินแผนของแผนการ
บริการวิชาการ วิทยาเขต
นครราชสีมา ปี ๒๕๕๙ 
๓ .๓ .๑ -๒  แผนการบริการ
วิชาการแก่สังคมของวิทยาเขต
นครราชสีมา ปี ๒๕๕๙ 
๓.๓.๑-๓ รายงานการน าเสนอ
แผนการบริการวิชาการต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตนครราชสีมา 

๒.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน  มี
การจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ  เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา  
ชุมชน  หรือ สังคม 

จากการด าเนินการตามแผน
บริการวิช าการแก่ สั งคม
วิทยาเขตนครราชสีมา มี
โ ค ร ง ก า ร ส ถ า นี วิ ท ยุ
พ ร ะ พุ ท ธศ าส น า   ม จ ร 
นครราชสีมา มีคณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ
การประชาสัมพันธ์ต่อชุมชน
และสถาบันการศึกษาในเขต
พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
เ พ่ื อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง
วิชาการเกี่ยวกับระบบการ
เข้าใช้ห้องสมุด มีการบริการ

๓.๓.๑-๔ รายงานผลประเมิน
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
 
 



 
 

วิชาการด้านหลักธรรมและ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข่ าว ส าร
ภ า ค รั ฐ   แ ล ะ มี ห้ อ ง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือการสืบค้น
ส าหรับเยาวชน นิสิตและ
ประชาชนทั่วไป โครงการ
อาสาพัฒนาจิตใจ โครงการ
อบรมค่ายคุณธรรม  และมี
การด าเนินการตามโครงการ
ต าม แผ น งบ ป ระม าณ ปี 
๒๕๕๙  

๓.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ   ๑  ทีมี่
ทัง้โครงการที่มีรายได้และโครงการที่ให้บริการแบบ
ไม่หวังผลเชิงธุรกิจ 

วิทยาเขตนครราชสีมา ได้
ด า เนิ น โค รงก ารบ ริ ก า ร
วิชาการแก่สังคมที่อยู่ในแผน
งบประมาณ คือ โครงการ
ธรรมสัญ จรพัฒ นาจิต ใจ
โครงการส่งเสริมนิสิตและ
บุคลากรเพ่ือตระหนักถึ ง
คุ ณ ค่ า ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และ โครงการจัด
นิทรรศการเนื่องในวันส าคัญ
ท า ง ศ า ส น า แ ล ะ ช า ติ 
โครงการอาสาพัฒนาจิตใจ
ทั้งหมดจัดเป็นโครงการที่
ให้บริการแบบไม่หวังผลเชิง
ธุรกิจ  

๓.๓.๑-๕ รายงานผลประเมิน
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 ๓ .๓ .๑ -๖  เอ ก ส า ร ส รุ ป
โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผนงาน 
 

๔.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  ๑  และ  
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ  เพื่อพิจารณา 

ก ารจั ด โค รงก ารบ ริ ก าร
วิ ช าการแก่ สั งคม ในการ
ด า เนิ น งาน ที่ อ ยู่ ใน แ ผ น
งบประมาณที่กล่าวมาในข้อ 
๓ ได้ประเมินความส าเร็จทุก
โครงการ  ได้ น า เสนอต่ อ
คณะกรรมการประจ าวิทยา
เข ต น ค ร ร าช สี ม า   เ พ่ื อ
รับทราบและพิจารณา  

๓.๓.๑-๗  เอกสารรายงาน
ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร เส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตนครราชสีมา 

๕.  น าผลการประเมินตามข้อ  ๔  มาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้การบริการสังคม 

วิทยาเขตนครราชสี มามี
ส านักวิชาการ ก ากับ ดูแล
งานด้านการบริการวิชาการ
แก่ สั งค ม   ได้ น าผ ลก าร

๓.๓.๑-๘ เอกสารแผนงานการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก าร แ ก่ สั งค ม 
ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๓.๓.๑-๙ แผนงานการบริการ



 
 

ประเมินความส าเร็จของการ
จัดโครงการตามข้อ ๔ มา
วิ เค ร าะห์ ป รั บ ป รุ งแ ล ะ
พัฒนา และจัดเป็นแผนงาน
การบริการวิชาการแก่สังคม  

วิชาการแก่สั งคม ประจ าปี 
๒๕๕๙ 

 การบริการวิชาการแก่สังคม
มีคณะและสาขาวิชามีส่วน
ร่ วม ใน การบ ริ ก ารอย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ ง ใน รู ป แ บ บ คื อ
อาจารย์ และ นิสิต ร่วมจัด
ร า ย ก า ร ที่ ส ถ า นี วิ ท ยุ
พระพุทธศาสนา ในการจัด
รายคลื่น 99.75 Mhz. (๓.
และ อาจารย์เผยแพร่ต ารา
วิ ช า ก า ร แ ล ะ เอ ก ส า ร
ประกอบการสอนเผยแพร่ใน
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  แ ล ะ 
ผู้บริหาร อาจารย์บางรูป/
คน   เป็ นคณ ะกรรมการ
บ ริ ห า ร ส ถ าน ศึ ก ษ าขั้ น
พ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา 

๓.๓.๑-๑๐ เอกสารเผยแพร่
โค ร งก ารสั มม น าวิ ช าก าร
ระดับชาติและนานาชาติ 
๓.๓.๑-๑๑ เอกสารบทความ
วิ ช า ก า ร  ห นั ง สื อ  ต า ร า 
เอกสารประกอบการสอน ที่
น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ ใ น 
www.nkr.mcu.ac.th/ 
e-book   
หรือ (www.nkr.mcu.ac.th/ 
research) 
 
๓ .๓ .๑ -๑ ๒  เอ ก ส า ร เป็ น
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖  ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕  ข้อ ๖  ข้อ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 
 

http://www.nkr.mcu.ac.th/


 
 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 
 

 
ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๓.๓.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและประเมินแผนของแผนการบริการวิชาการ วิทยาเขต
นครราชสีมา ปี ๒๕๕๙ 

๓.๓.๑-๒ แผนการบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขตนครราชสีมา ปี ๒๕๕๙ 
๓.๓.๑-๓ รายงานการน าเสนอแผนการบริการวิชาการต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 
๓.๓.๑-๔ รายงานผลประเมินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๓.๓.๑-๕ เอกสารรายงานสรุปโครงการเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 
๓.๓.๑-๖ เอกสารสรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนงาน 
๓.๓.๑-๗ เอกสารรายงานสรุปโครงการเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 
๓.๓.๑-๘ เอกสารแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๓.๓.๑-๙ แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี ๒๕๕๙ 
๓.๓.๑-๑๐ เอกสารเผยแพร่โครงการสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
๓.๓.๑-๑๑ เอกสารบทความวิชาการ หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอน  ที่น ามาเผยแพร่ใน 

(www.nkr.mcu.ac.th/e-book  หรือ www.nkr.mcu.ac.th/research ) 
๓.๓.๑-๑๒ เอกสารอาจารย์เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 

 



 
 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจดุที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่  ๓ 
   
  จุดแข็ง 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  มีแผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และมีคณะกรรมการก ากับ   
ดูแล ติดตามและประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม   

๒. วิทยาเขตนครราชสีมา  มีสถานีวิทยุพระพุทธศาสนา เป็นศูนย์ให้การบริการหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางสังคม   

๓.  ผู้บริหารของวิทยาเขตนครราชสีมาได้รับนิมนต์เป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตจังหวัด
นครราชสีมา 

 
  จุดที่ควรปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนา 
 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรมีระบบและกลไกการให้การบริการวิชาการแก่สังคม  แต่การก ากับ
ดูแลและติดตามประเมินผลความส าเร็จของโครงการ   

๒. ควรมีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบฐานข้อมูล เพ่ือการเผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณะในการเรียนรู้  
และน าไปเป็นข้อมูลทางวิชาการ 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรมีการวิเคราะห์และประเมินผลความส าเร็จการให้บริการวิชาการแก่ 
สังคมให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

๒. วิทยาเขตนครราชสีมาควรจัดท าเป็นระบบฐานข้อมูลในระบบออนไลน์  เพ่ือการเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะและน าไปอ้างอิงทางวิชาการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่  ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วิทยาเขตนครราชสีมา ก ากับ ดูแล
พันธกิจ  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า วิ ท ย า เข ต
น ค รราชสี ม าอย่ า งชั ด เจน ต าม
โครงสร้างภาระงานการก ากับดูแล
งาน ด้ าน ท านุ บ า รุ งศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม 

๔.๔.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนและประเมินแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.๔.๑-๒ แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 ๔.๔.๑-๓ โครงสร้างภาระงานการ
ก ากับดูแลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

๒.  จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

 วิทยาเขตนครราชสีมา  ได้จัดท า
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุน
อย่างเป็นรูปธรรม  

๔.๔.๑-๓ เอกสารแผนงานปฏิบัติการ
ปี ๒๕๕๙ 
 
 

๓.  ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

วิทยาเขตนครราชสีมา ได้ด าเนินงาน
แผนงานและกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คือ ประเพณี
ไหว้ครูประจ าการศึกษา ๒๕๕๙ 
กิจกรรมสามีจิกรรมต่อผู้ บริหาร
ระดับสูงและพระมหาเถระที่อุปถัมภ์
วิทยาเขตนครราชสีมา  กิจกรรม
ปลู กป่ า เฉลิ มพ ระเกี ย รติ   และ 
กิจกรรมวันวิสาขบูชาโลก และมีการ
จัดหอพุทธศิลป์เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนในรายวิชา พุทธศิลปะ 
ของสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๔.๔.๑-๕ เอกสารสรุปโครงการตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.๔.๑-๖ รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการจัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๔.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

การจัดโครงการกิจกรรมด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม มี
คณะกรรมการประเมินความส าเร็จ
ทุกกิจกรรมที่กล่าวมาในข้อ ๓  

๔.๔.๑-๑๐ รายงานการวิเคราะห์
ประเมินความส าเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่กล่าวมาในข้อ ๓ โดย
คณ ะกรรมการจั ดท าแผน และ
ประเมินแผน 



 
 

๕.  น าผลการประเมินตามข้อ  ๔  
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนางานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประชุมพิจารณาผลการประเมิน
ความส าเร็จการจัดกิจกรรม  ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจกรรมที่
กล่าวมาในข้อ ๓ และ ข้อ ๔  

๔.๔.๑-๑๑ รายงานสรุปผลวิเคราะห์
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๔ .๔.๑-๑๑  บันทึกรายงานการ
ป ระชุ ม แ ล ะข้ อ เส น อแ น ะข อ ง
คณะกรรมการน ามาปรับปรุงท าแผน 
ปี ๒๕๖๐ 

๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

วิทยาเขตนครราชสีมา  ได้น า
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มาเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนในระบบออนไลน์บน
หน้าเพจของเว็ปไซต์
(www.nkr.mcu.ac.th/buddhsil)   
ของวิทยาเขตนครราชสีมา  
   

๔.๔.๑-๑๒  เอกสารการเผยแพร่
กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชนบนเว็ปไซต์
(www.nkr.mcu.ac.th/buddhsil)      
วิทยาเขตนครราชสีมา 
๔ .๔ .๑ -๑ ๓   ป้ า ย แ ล ะ บ อ ร์ ด
นิทรรศการ วิทยาเขตนครราชสีมา 

๗ .  ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
แ ล ะมี ผ ล งาน เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ใน
ระดับชาติ 
 

วิ ท ย า เขตน ครราชสี ม า   ได้ น า
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  มาจัดท าห้องพุทธศิลป์
เผยแพร่ในระบบออนไลน์บนหน้า
เพจเว็ปไซต์ วิทยาเขตนครราชสีมา  

๔.๔.๑-๑๔   ห้องพุทธศิลป์เผยแพร่
ในระบบออนไลน์บนหน้าเพจเว็ปไซต์  
ข อ ง วิ ท ย า เข ต น ค ร ร า ช สี ม า  
www.nkr.mcu.ac.th/buddhsil)  
             

  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖-๗  ข้อ 
 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๗ ข้อ ๗   ข้อ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 
 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๔.๑-๑   เอกสารโครงสร้างส านักวิชาการวิทยาเขตนครราชสีมา ก ากับ  ดูแล  พันธกิจ   
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๔.๑-๒   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมส านักวิชาการ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๔.๔.๑-๓   เอกสารแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส านักวิชาการวิทยาเขตนครราชสีมา 
๔.๔.๑-๔   เอกสารการจัดสรรงบประมาณ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
๔.๔.๑-๕   เอกสารประเพณีไหว้ครู   ประจ าการศึกษา ๒๕๕๙ 
๔.๔.๑-๖   เอกสารสามีจิกรรมต่อผู้บริหารระดับสูงและพระมหาเถระ  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๔.๔.๑-๗   เอกสารการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
๔.๔.๑-๘   เอกสารวันวิสาขบูชาโลก 
๔.๔.๑-๙   เอกสารหอพุทธศิลป์ 
๔.๔.๑-๑๐   รายงานการประเมินความส าเร็จทุกกิจกรรม 
๔.๔.๑-๑๑ รายงานการประชุมพิจารณาผลการประเมินความส าเร็จการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ของคณะกรรมการก ากับ  ดูแล โครงการ/กิจกรรม 
๔.๔.๑-๑๒ เอกสารการน ากิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเผยแพร่ในระบบออนไลน์ 

(www.nkr.mcu.ac.th/buddhasil) 
๔.๔.๑-๑๓   ป้ายและบอร์ดนิทรรศการ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๔.๔.๑-๑๔    ห้องพุทธศิลป์เผยแพร่ในระบบออนไลน์บนหน้าเพจเว็ปไซต์   

ของวิทยาเขตนครราชสีมา  (www.nkr.mcu.ac.th/buddhasil) 
 

 



 
 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจดุที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่  ๔ 
 

  จุดแข็ง 
  
           ๑.วิทยาเขตนครราชสีมา  มีคณะกรรมการเป็นผู้ก ากับดูแลระบบและกลไก และประเมินผลความส าเร็จ
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน   
           ๒. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา มีโครงการจัดห้องพุทธศิลป์มีความโดดเด่น  และ
กิจกรรมไหว้ครูประจ าปี  ถือว่าเป็นวัฒนธรรมที่สร้างขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 
  จุดที่ควรปรับปรุงและแก้ไขเพื่อพัฒนา 
 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรมีระบบและกลไกก ากับดูแล ติดตาม และ ประเมินผลความส าเร็จของ
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. ควรมีการจัดระบบข้อมูลไม่เป็นระบบฐานข้อมูลด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และการน าไป
เผยแพร่ต่อสาธารณะใหก้ว้างขวางมากขึ้น 
 
 

  แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 

๑) วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรจัดท าระบบข้อมูลหลังด าเนินงานกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรมให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

๒) วิทยาเขตนครราชสีมา ควรมีการสร้างนวัตกรรมหรือสร้างมาตรฐานระบบฐานข้อมูล  เกี่ยวกับด้าน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่  ๕  การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕.๑  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ 
  เอกลักษณ์ของคณะ / วิทยาเขต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ  PDCA 
ผลการด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  พัฒนาแผนกลยุทธ์ จากผลการ
วิเคราะห์  SWOT  โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและสถาบันรวม 
ทั้ งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่
แผน กลยุ ท ธ์   ท างการ เงิน แล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามกรอบ
เวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

วิ ท ย า เข ต น ค ร ราช สี ม า  มี ก า ร
ด าเนินงาน ดังนี้ 
-มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ  
ดูแล  ทบทวนและประเมินผลแผน
ระยะที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙)  
-มีรายงานประเมินผลของแผนระยะ
ที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙)  
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ดูแล และประเมินแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๙   
-มีเอกสารรายงานประเมินผลของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  
-มีแผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และ 
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยของแผน
ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๕๔)  
-มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙ 
ของวิทยาเขตนครราชสีมา 
-มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ป ระจ า วิ ท ย า เขต น ครราชสี ม า
รับทราบ 
-มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (๒๕๕๕- 
๒๕๕๙)  วิทยาเขตนครราชสีมา 

๕.๕.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก า กั บ  ดู แ ล   ท บ ท ว น  แ ล ะ
ประเมินผลของแผนระยะที่  ๑๑ 
(๒๕๕๕-๒๕๕๙) ในรอบ ๕  ปี 
๕.๕.๑-๒ รายงานประเมินผลของ
แผนระยะท่ี ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๕.๕.๑-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ดูแล และประเมินแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ๒๕๕๙  
๕.๕.๑-๔รายงานประเมินผลของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  
๕.๕.๑-๕ แผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
และ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยของ
แผนระยะท่ี ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๕๔)   
๕.๕.๑-๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๕๙  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕ .๕ .๑ -๗  เอกสารราย งานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตนครราชสีมา   
๕.๕.๑-๘ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๒.  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานิสิต  อาจารย์  
บุคลากร  การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือวิเคราะห์ความ
คุ้มค่า  ของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ราช สี ม า  มี ก า ร
วิ เค ราะห์ สภ าพการ เงิน ต่ อการ
บริหารหลักสูตรอย่างคุ้มทุน  เพ่ือ
พัฒนาการของนิสิต อาจารย์ และ 
บุคลากรในปีการศึกษา ๒๕๕๙  และ 
สรุปค่าใช้จ่ายต่อรายหลักสูตร ปี
การศึกษา ๒๕๕๙  

๕ .๑ .๕ -๙  เอกสารการวิ เคราะห์
การเงินและความคุ้ มทุนต่อการ
บริหารหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๑.๕-๑๐ เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายต่อ
การด าเนินงานของรายหลักสูตรต่อ
จ านวนนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
เสนอต่อคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน  วิทยาเขตนครราชสีมา 



 
 

๓.  ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง  ที่ เป็นผลจากการวิเคราะห์
และระบุปั จจัย เสี่ ยง  ที่ เกิดจาก
ปั จ จั ยภ ายน อกห รือปั จจั ยที่ ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

วิทยาเขตนครราชสีมา มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และจัดท าแผนงานบริหารความเสี่ยง 
( RM )  เพ่ือก ากับดูแล  ให้มีการ
ด า เนิ น ต าม พั น ธกิ จ ขอ งค ณ ะ /
สาขาวิชา และเพ่ือการบริหารให้
ระดับความเสี่ยงลดน้อยลง   

๕ .๑ .๕ -๑ ๑  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
๕.๑.๕-๑๒  แผนงานบริหารความ
เสี่ยง ( RM ) วิทยาเขตนครราชสีมา 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
๕.๑ .๕ -๑๓  รายงานการประชุม
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

๔.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง  ๑๐  ประการที่
แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
๑.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
แผนปฏิบัติงานที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ โดยการปฏิบัติงาน
ต้ อ งมี ทิ ศ ท างยุ ท ธศ าส ต ร์ แ ล ะ
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการ
ปฏิบั ติ งานและระบบงานที่ เป็ น
มาตรฐาน  รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
๒.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency )  
มีระบบการการก ากับ ดูแลที่ดี ต่อ
กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
ต่อการปฏิบั ติ งานสนองพันธกิจ
มหาวิทยาลัย 
๓ . ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง 
( Responsiveness)  คื อ ก า ร
ให้บริการที่สามารถด าเนินการได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๔ .  ห ลั ก ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Accountability) มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่
ได้ก าหนดไว้ 
๕ .  ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency)  มี กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ตรงไปตรงมาสามรถ
เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
 

วิทยาเขตนครราชสีมา ได้ มี การ
ด าเนินงานจัดการศึกษา    ภายใต้
หลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง  โดย
มีการด าเนินการ ดังนี้  
๑.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน
มีแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี ที่สอดคล้อง
กับแผนกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
น า ม า วิ เค ร า ะ ห์ จั ด ท า ให้ เป็ น
ปฏิบัติการประจ าปี 
๒.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency )  
มีระบบการการก ากับ ดูแลที่ดี ต่อ
กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
โดยคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
และมอบหมายให้หัวหน้าส่วนงาน
รับผิดชอบในส่วนที่ก ากับดูแล 
๓ . ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง 
(Responsiveness)  มี การส ารวจ
ความต้องการของบุคลากร นิสิต 
และผู้ใช้บัณฑิต  เพ่ือก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
๔ .  ห ลั ก ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Accountability) บุ คลากรมี การ
ท างานตามภาระหน้าที่รับผิดชอบใน
ส่วนงานแบ่งเป็น ๓ ส านัก/วิทยาลัย 
๕ .  ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency)  มีคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ที่มีตัวแทน
จากส่วนงานภายนอก ท าหน้าที่
ตรวจสอบการบริหารการเงินและ
งบประมาณ  สามารถตรวจสอบได้ 

๕ .๑ .๕ -๑ ๔  เอ ก ส า ร ป ร ะ เมิ น
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๕๙  
วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕ .๑ .๕ -๑๕  เอกสารการประชุม
คณ ะกรรมการประจ าวิทยาเขต
นครราชสีมา 
๕.๑.๕-๑๖ เอกสารแฟ้มภาระงาน
ของบุคลากรวิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๑.๕-๑๗ เอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ๒๕๕๙ 
๕ .๑ .๕ -๑ ๘ เอกสารการประชุ ม
คณ ะอนุ ก รรมการการ เงิน แล ะ
ทรัพย์สิน 
๕.๑.๕-๑๙ เอกสารการประชุมการ
จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ
ที่ ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔)  วิทยาเขต
นครราชสีมา 
๕ .๑ .๕ -๒ ๐ เอกสารการประชุ ม
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ วิทยา
เขตนครราชสีมา 
๕.๑.๕-๒๑ เอกสารการบริหารงาน
ตามโครงสร้างของบุคลากร วิทยา
เขตนครราชสีมา  
๕ .๑ .๕ -๒๒ เอกสารกฎระเบี ยบ  
ข้อบั งคับ ประกาศมหาวิทยาลัย  
ระเบียบวัสดุครุภัณฑ์มหาวิทยาลัย 
๕.๑.๕-๒๓ เอกสารสวัสดิการของ
บุคลากรวิทยาเขตนครราชสีมา  การ
ตรวจสุขภาพของบุคลากรประจ าปี  
๕.๑.๕-๒๔ หนังสือบันทึกข้อความ
การไปอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของบุคลากร วิทยาเขตนครราชสีมา 



 
 

๖. หลักการมีส่วนร่วม (Partition) 
คือการปฏิบัติงานที่ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ 
เสนอแนะ และร่วมกันแก้ไขปัญหา  
๗ . ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization)  คื อ ก ารถ่ าย
โอนอ านาจการตัดสินใจ การมอบ
อ านาจ และความรับผิดชอบในการ
ตั ดสิ น ใจ  การด า เนิ น งาน ให้ แก่
บุคลากร สร้างความพึงพอใจในการ
ให้บริการต่อผู้รับบริการและมีส่วนได้
เสีย การปรับปรุงกระบวนการและ
เพ่ิมผลผลิตเพ่ือการด าเนินงานที่ดี 
๘. หลักนิติธรรม (Rule  of  Law ) 
คือการใช้กฎระเบียบ ข้อบังคับ ใน
การให้บริการด้วยความเป็นธรรม 
๙. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ
การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการ
อย่างเท่าทียม 
๑ ๐ .  ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ 
( Consensus Oriented )   คื อ
ข้อตกลงทั่วไปภายในกับกลุ่มผู้มีส่วน
ไ ด้ เ สี ย เป็ น ข้ อ ต ก ล ง จ า ก ใ ช้
กระบวนการเพ่ือหาข้อคิด เห็นที่
หลากหลาย 

๖ .  ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Participation)   เปิ ด โ อ ก า ส ให้
บุคลากร และนิสิต มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เช่น การประชุม
ร่ ว ม ข อ งผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ า จ า ร ย์ 
เจ้ า ห น้ า ที่  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ 
๗ .  ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization) มีการกระจาย
อ านาจการบริหารและการตัดสินใจ
แก่ผู้บริหารตามล าดับความส าคัญ
ของงาน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการส่วน
ตามล าดับ 
๘. หลักนิติธรรม (Rule  of  Law ) 
คือบุ คลากรได้มี การปฏิ บั ติ ตาม
ก ฎ ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ มี
สวัสดิการในการให้บริการด้วยความ
เป็นธรรม 
๙. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ
การปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียม
และส่งเสริม อบรมพัฒนาบุคลากรใน
รอบปีการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
๑ ๐ .  ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ 
( Consensus Oriented )   คื อ
มุ่ ง เน้ นความเป็ นประชาธิป ไตย 
หลักเกณฑ์พิจารณาบุคคลเข้าท างาน
ก ารป ระชุ ม บ า งว าระมี ก า รล ง
ประชามติ   

๕ .๑ .๕ -๒๕  รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์  
๕ .๑ .๕ -๒๖  รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
๕ .๑ .๕ -๒๗  รายงานการประชุม
คณ ะอนุ ก รรมการการ เงิน แล ะ
ทรัพย์สิน   
๕ .๑ .๕ -๒๘  เอกสารการประชุม
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ วิทยา
เขตนครราชสีมา 

๕.  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้
ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง  และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้ านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย  จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ  โดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาเขตนครราชสีมา มีแผนการ
การจัดการความรู้  ตามเอกสาร
หลั กฐาน  มี กิ จ กรรมที่ เป็ น การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมที่บุคลากรและ
นิสิตแสดงออกร่วมกันอย่าง เป็น
รูปธรรม คือ ห้องพุทธศิลป์  และ
บุคลากรสายวิชาการได้รวบรวม
เรียบเรียงองค์ความรู้ทางวิชาการ  
เป็นเอกสารประกอบการสอน และ
น ามาเผยแพร่ทางระบบออนไลน์

๕.๑.๕-๒๙ แผนการจัดการความรู้ 
(KM)  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๑.๕-๓๐ เอกสารประกอบการ
สอนที่ เผยแพร่ทางระบบออนไลน์
ของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
๕.๑.๕-๓๑ บทความวิชาการจาก
คณาจารย์ และบทความวิทยานิพนธ์
นิสิตปริญญาโทที่ พิมพ์เผยแพร่ ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
๔ และระดับนานาชาติครั้งท่ี ๒  



 
 

อย่างเป็นรูปธรรมในระบบ E-book  
และหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
ได้น าผลงานนิสิตปริญญาโทที่เป็น
วิทยานิ พนธ์ เข้ าห้ อ งสมุ ดและ มี
บทความขึ้ น ระบบออนไลน์ เพ่ื อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

ณ วิทยาเขตขอนแก่น  ปีการศึกษา 
๒๕๕๙  

๖ .  การก ากั บ  ติ ดตาม  ผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

วิทยาเขตนครราชสีมา  มีการประชุม
บุ ค ล าก ร ผู้ บ ริ ห า ร  ค ณ าจ า รย์ 
เจ้าหน้าที่ เพ่ือก ากับติดตามงานและ
พัฒนาอบรมบุคลากรทางวิชาการ 

๕ .๑ .๕ -๓๒  เอกสารการประชุม
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๗ .  ด า เนิน งานด้ านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ
และกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจ  และพัฒนาการของคณะ
ที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บ ริ ห า ร ง า น ค ณ ะ ต า ม ป ก ติ ที่
ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ร า ช สี ม า    มี
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วิทยาเขตนครราชสีมา
และคณ ะอนุ ก รรมการป ระกั น
คุ ณ ภ า พ แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  
คณะกรรมการประจ าคณะสาขาวิชา 
มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนรู้และ
ป รั บ ป รุ ง ง าน ป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา และมีการตรวจประเมิน
ภายในระดับหลักสูตรสาขาวิชา โดย
มีคณะผู้ประเมินคอยให้ค าแนะน า 
ร ะบ บ ก า รต ร ว จ ส อ บ เกี่ ย ว กั บ
หลักสูตร มีการตรวจสอบคุณวุฒิ
อาจารย์ตรงกับหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ.   

๕ .๑ .๕ -๓ ๓  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึ ก ษ า    ป ระจ า วิ ท ย า เข ต
นครราชสีมา   
๕.๑.๕-๓๔ แผนพัฒนางานประกัน
คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า  วิ ท ย า เข ต
นครราชสีมา 
๕ .๑ .๕ -๓ ๕  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา
ระดับหลักสูตร  
๕.๑.๕-๓๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
๕ .๑ .๕ -๓๗ รายงานการประชุม
คณ ะอนุ ก รรม ก าร งาน ป ระกั น
คุณภาพ วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕-๖  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๗  ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖  ข้อ ๖  ข้อ ๕ บรรลุ 

 
 



 
 

รายการเอกสาร/หลักฐาน 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

รายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๕.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลทบทวนและประเมินผลของแผนระยะที่ ๑๑  
๕.๕.๑-๒ รายงานประเมินผลของแผนระยะที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๕.๕.๑-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ดูแล และประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  
๕.๕.๑-๔ รายงานประเมินผลของแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  
๕.๕.๑-๕ แผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และ กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยของแผนระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๕๔)   
๕.๕.๑-๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๗ เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา   
๕.๕.๑-๘ เอกสารประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๙ เอกสารการวิเคราะห์การเงินและความคุ้มทุนต่อการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๕.๑-๑๐ เอกสารสรุปค่าใช้จ่ายต่อการด าเนินงานของรายหลักสูตรต่อจ านวนนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
๕.๕.๑-๑๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
๕.๕.๑-๑๒ แผนงานบริหารความเสี่ยง ( RM ) วิทยาเขตนครราชสีมา ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
๕.๕.๑-๑๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
๕.๑.๕-๑๔ เอกสารประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๙   
๕.๕.๑-๑๕ เอกสารการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๑.๕-๑๖ เอกสารแฟ้มภาระงานของบุคลากรวิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๑.๕-๑๗ เอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๕๙ 
๕.๕.๑-๑๘ เอกสารการประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
๕.๕.๑-๑๙ เอกสารการประชุมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔)   
๕.๕.๑-๒๐ เอกสารการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๒๑ เอกสารการบริหารงานตามโครงสร้างของบุคลากร วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๒๒ เอกสารกฎระเบียบ  ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย  ระเบียบวัสดุครุภัณฑ์มหาวิทยาลัย 
๕.๕.๑-๒๓ เอกสารสวัสดิการของบุคลากรวิทยาเขตนครราชสีมา  การตรวจสุขภาพของบุคลากรประจ าปี  
๕.๕.๑-๒๔ หนังสือบันทึกข้อความการไปอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๒๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์  
๕.๕.๑-๒๖ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
๕.๕.๑-๒๗ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน   
๕.๕.๑-๒๘ เอกสารการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๒๙ แผนการจัดการความรู้ (KM)  วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๓๐ เอกสารประกอบการสอนที่เผยแพร่ทางระบบออนไลน์ของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
๕.๕.๑-๓๑ บทความวิชาการจากคณาจารย์ และบทความวิทยานิพนธ์นิสิตปริญญาโทที่พิมพ์เผยแพร่ 
๕.๑.๕-๓๒ เอกสารการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๕.๑-๓๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   ประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา   
๕.๕.๑-๓๔ แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๑-๓๕ ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา   



 
 

๕.๕.๑-๓๖ แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 
๕.๑.๕-๓๗ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการงานประกันคุณภาพ วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 
 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๕.๒   ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตังบ่งช้ี กระบวน 
ผลการด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑ .  มี ร ะบ บ แ ล ะก ล ไก ใน ก าร
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิท ย า เขตนครราชสี ม า   มี คู่ มื อ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย  และ มี
ค าสั่ งแต่ งตั้ ง คณ ะอนุ ก รรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ า
วิ ท ย า เขตน ครราชสี ม า   แล ะมี
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าหลั กสู ตร  เพ่ื อ
ด า เนิ น งานการประกันคุณ ภ าพ
การศึกษาวิทยาเขตนครราชสีมา 

๕ .๕ .๒ -๑  คู่ มื อป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษา 
๕ . ๕ . ๒ -๒  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ า    ป ระ จ า วิ ท ย า เข ต
นครราชสีมา 
๕.๕.๒-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ า
หลักสูตร 

๒.  มีคณะกรรมการก ากับ  ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
ที่ก าหนดในข้อ  ๑  และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า   ป ร ะ จ า วิ ท ย า เข ต
นครราชสีมาจัดประชุม สร้างความ
เข้ า ใจ ใน คู่ มื อ ป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา  เพ่ือมอบหมายงานให้
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าหลักสูตรประชุม 
ละให้ ด าเนินการรายงานผลการ
ด า เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะห ลั ก สู ต ร ต่ อ
คณะอนุกรรมการรับทราบ  

๕ .๕ .๒ -๔  ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า   ป ร ะ จ า วิ ท ย า เข ต
นครราชสีมา 
๕ .๕ .๒ -๕  ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณ ะกรรมการป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาประจ าหลักสูตร 
๕ .๕ .๒ -๖  เอกส ารก ารน า เสน อ
ราย งาน ผลการด า เนิ น ก าร ขอ ง
หลักสูตร 

๓.  มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนั บ สนุ น ก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิทยาเขตนครราชสีมา  มีการจัด
งบ ป ระม าณ ใน ก ารด า เนิ น งาน
โครงการพัฒนาหลักสูตร  ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ของ 
สกอ. ของหลักสูตร  ตามแผนงานใน
งบประมาณและนอกงบประมาณ 
ของปีงบประมาณ ๒๕๕๙  

๕ .๕ .๒ -๗  เอกสารโครงการการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของ 
สกอ. งบประมาณปี ๒๕๕๙  
๕ .๕ .๒ -๘  ภาพถ่ ายห้ อ งป ระกั น
คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า  วิ ท ย า เข ต
นครราชสีมา 
 



 
 

๔.  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตาม  มคอ.๗  ตามก าหนดเวลาทุก
หลักสู ตร  และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 

วิ ท ย า เข ตน ค รราช สี ม า   มี ก าร
ด าเนินงานการศึกษาทุกหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. ๗  และรายงานประเมิน
ตนเองต่อคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามระยะเวลา
ก าหนดในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

๕.๕.๒-๙ เอกสารการด าเนินงาน
การศึกษาทุ กหลักสู ตรตามแบบ   
มคอ. ๗   ของทุ กหลักสู ตรทั้ ง ๗  
หลักสูตร 
๕ .๕ .๒ -๑๐ เอกสารการน าเสนอ
ราย งาน ป ระ เมิ น ตน เอ งขอ ง  ๗ 
หลักสูตร  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ ต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 

๕ .  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณ ะมาปรับปรุ งหลักสู ตรให้ มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาเขตนครราชสีมา  มีการน าผล
ประเมิน โดยคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตนครราชสีมา มาปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

๕.๕.๒-๑๑  เอกสารการประเมินจาก
คณะกรรมการ ประจ าวิทยาเขต 
นครราชสีมา เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๖ .มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ ๑ การ
ก ากับมาตรฐาน 

วิ ท ย า เข ต น ค ร ร าช สี ม า  มี ก า ร
ด า เนิ นการงานประกันคุณ ภ าพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรผ่านการ
ป ร ะ เมิ น ทุ ก ห ลั ก สู ต ร  ทั้ ง   ๗  
หลักสูตร 

๕.๕.๒-๑๒  ผลการประเมินจากงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลั กสู ตร   ผ่ านการประเมินทุ ก
หลักสูตร    ทั้ง  ๗  หลักสูตร 

 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน  ๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕  ข้อ 
 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
       ๖  ข้อ ๖ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายการเอกสาร/หลักฐาน 
รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๕.๒-๑ คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา  ปีพุทธศักราช  ๒๕๕๙ 
๕.๕.๒-๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๒-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าหลักสูตร 
๕.๕.๒-๔ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 
๕.๕.๒-๕ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ของหลักสูตร 
๕.๕.๒-๖ เอกสารการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา เกี่ยวกับการรายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร 
๕.๕.๒-๗ เอกสารโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  

ของ สกอ.งบประมาณปี ๒๕๕๙ 
๕.๕.๒-๘ เอกสารผลการด าเนินงานการศึกษาทุกหลักสูตร  ตามแบบ มคอ. ๗ 
๕.๕.๒-๙ เอกสารการน าเสนอรายงานประเมินตนเองของหลักสูตร (SAR) 
๕.๕.๒-๑๐   เอกสารการประเมินจากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา 

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
๕.๕.๒-๑๑   ผลการประเมินจากงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร   ทั้ง  ๗  หลักสูตร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจดุที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่  ๕ 

 
  จุดแข็ง –   
                  มีแผนพัฒนาระยะที่ ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙) และมีการสรุปผลของแผนพัฒนา 
          และมีการวิเคราะห์ความคุ้มทุนต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
 
  จุดที่ควรปรับปรุงและแก้ไขเพื่อพัฒนา  
 

๑. วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรมีการน าข้อมูลผลประเมินแผนในรอบปีที่ผ่านน ามาปรับปรุงจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒   

๒. ควรมีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจ าปี และสรุปผลแผนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
๓. ควรส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารในการปฏิบัติงานอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

 
  แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา  
   

๑) วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรส่งเสริมบุคลากรให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลพ้ืนฐาน 
๒) ควรพัฒนาด้านแผนปฏิบัติการประจ าปีและสรุปผลลัพภ์ของแผน  เพ่ือน าไปปรับปรุงจัดท าแผนในปี

ต่อไป 
๓) วิทยาเขตนครราชสีมา  ควรเสริมสร้างความเข้าใจในด าเนินงานและการบริหารงานให้แก่บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย   โดยหลักการใช้การท างานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างสม่ าเสมอ  
 



 
 

บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน 
 

๓.๑  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ   วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

 ประเภทสถาบัน   
  -กลุ่ม  ค  ๒  สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่  ๒  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่  ๑ การผลิตบัณฑิต     
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน ๓.๙๑ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ ร้อยละ ๓๕ ๔๑.๘๖ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ ๑๖.๒๗ ๑.๓๕ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ ร้อยละ ๑๐ ๒๒.๐๓ ๓ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ ๕ ข้อ ๖  ข้อ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖ ๕ ข้อ ๖  ข้อ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่  ๑   ๔.๐๕  
องค์ประกอบที่  ๒   การวิจัย     
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑ ๖ ข้อ ๕ ข้อ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ ๒๕,๐๐๐-บาท ๗๗๔๓๕.๑๒ ๕  บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ ๑๘.๙๗ ๒ ไมบ่รรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่  ๒   ๔  
องค์ประกอบที่  ๓  การบริการวิชาการ     
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ ๕ ข้อ ๖  ข้อ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่  ๓   ๕  
องค์ประกอบที่  ๔   
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    

ตัวบ่งชี้  ๔.๑ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่  ๔   ๕  
องค์ประกอบที่  ๕    การบริหาร     
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ ๕ ข้อ       ๗  ข้อ ๕ บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒ ๕ ข้อ ๕  ข้อ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่  ๕   ๕  
 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  (๑๓  ตัวบ่งชี้) 

  ๕๖.๓๕/๑๓ 
๔.๓๓ 

บรรลุ ๑๑ / 
ไม่บรรลุ ๒ 

 



 
 

๓.๒  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัว
บ่งชี้ 

ปัจจัย
น าเข้า 

 
 
I 

กระบวน 
การ 

 
 
P 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

 
 

O 

คะแนน 
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้อง 
                ปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐  การด าเนินงานต้อง 
                ปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๖ ๑.๒  ( ๕ ) 
๑.๓ (๑.๓๕) 
๑.๔  (๕ ) 

๑.๕ (๕) 
๑.๖ (๕) 

 

๑.๑ (๓) 
 
 

๔.๐๕ การด าเนินงานมีคุณภาพระดับดี 

๒ ๓ ๒.๒ ( ๕) ๒.๑ (๕) ๒.๓ (๒) ๔ การด าเนินงานมีคุณภาพระดับดี 
๓ ๑  ๓.๑ (๕)  ๕ การด าเนินงานมีคุณภาพระดับดีมาก 
๔ ๑  ๔.๑ (๕)  ๕ การด าเนินงานมีคุณภาพระดับดีมาก 
๕ ๒  ๕.๑ (๕) 

๕.๒ (๕) 
 ๕ การด าเนินงานมีคุณภาพระดับดีมาก 

 
รวม 

 
๑๓ 

 

 
๔.๐๘ 

 
๕ 

 
๒.๕๐ 

 
๔.๓๓ 

 
การด าเนินงานมีคุณภาพระดับดี 

 
ผลการประเมิน 

 

 
ดี 

 
ดีมาก 

 
ต้อง

ปรับปรุง 

 
ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

--------------------------------- 
 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙ (๒)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๒๙  
เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 
หมวดที่  ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ  ๑  ข้อบังคับที่เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 ข้อ  ๒  ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่งวันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป. 
 ข้อ  ๓  บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อก าหนด  ค าสั่ง  หรือประกาศอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ  ๔  ในข้อบังคับนี้ 
  “สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
  “ส่วนงาน”  หมายความว่า  ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ประกอบด้วย
วิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  ส านัก  ศูนย์  วิทยาลัย  กอง  ส านักงานประกันคุณภาพ  ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน  ส านักงานพระสอนศีลธรรม  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  โครงการขยายห้องเรียน  และหน่วย
วิทยบริการ 
  “การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน”  หมายความว่า  การติดตาม  การควบคุม  การตรวจสอบ
และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยร่วมกับกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  เพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
  “การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก”  หมายความว่า  การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาซึ่งกระท าโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์กรมหาชน)  
หรือผู้ประเมินภายนอก 
  “การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน”  หมายความว่า  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลมหาวิทยาลัย 
  “การประเมินคุณภาพการประเมินภายนอก”  หมายความว่า  การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  ซึ่งกระท าโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์กร
มหาชน)  หรือผู้ประเมินภายนอก 
 ข้อ  ๕  ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
 



 
 

หมวดที่  ๒ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

ข้อ  ๖  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
  (๑)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เป็นการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลคุณภาพ
และมาตรฐานการด าเนินงานมหาวิทยาลัย 
  (๒)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  เป็นการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  โดยหน่วยงานภายนอก  เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาขงมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๗  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมพันธกิจทั้ง  ๔  ด้านของมหาวิทยาลัย  คือการจัดการ
เรียนการสอน  การวิจัย  การให้บริการทางสังคม  และการทุนุบ ารุงพระพุทธศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ทั้งนี้ ให้
สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  ของมหาวิทยาลัย  และหลักการและแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 

 
หมวดที่  ๓ 

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
  

ข้อ  ๘  ให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (๑)  ประธานกรรมการ  ได้แก่  อธิการบดี 
 (๒)  รองประธานกรรมการ  ได้แก่  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 (๓)  กรรมการโดยต าแหน่ง  ได้แก่  รองอธิการบดี  และคณบดี 
 (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  จ านวนไม่เกินสี่รูปหรือคน  ซึ่ง

อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 (๕)  กรรมการและเลขานุการ  ได้แก่  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 (๖)  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  ได้แก่  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  และ

ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะกรรมการตามข้อ  ๘  (๔)  ด ารงต าแหน่งคราวละ  ๒  ปี  แตอ่าจได้รับการแต่งตั้งอีกได้ 
 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ  ๘  (๔)  พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระและได้มีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง

แทนแล้ว  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของผู้ซึ่งตนแทน 
ข้อ  ๙  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  มีอ านาจและหน้าที่  ดังนี้ 
 (๑)  ก าหนดนโยบาย  ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  พิจารณาวางระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่เกี่ยวกับการประคุณภาพ  เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๓)  ก ากับและดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 (๔)  ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  เพ่ือมอบให้ส่วนงานที่ดูแลด้านการ

พัฒนาบุคลากรน าไปปฏิบัติ 
 
 (๕)  ก าหนดแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามนโยบายการประกันคุณภาพ 
 (๖)  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย 
 (๗)  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 (๘)  อนุมัติรายงานประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพทั้งภายใน

และภายนอก 



 
 

 (๙)  พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลัย  แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 (๑๐)  ก ากับและติดตามการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 (๑๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลเพื่อท าการใดๆ  อันอยู่ในอ านาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการ 

 (๑๒)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 
ข้อ  ๑๐  การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั้ง  วิธีการประชุม  ให้น า

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ  ๑๑  ส านักงานประกันคุณภาพด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นไปตามนโยบาย  ระบบ  หลีกเกณฑ์

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ข้อ  ๑๒  ให้มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานอธิการบดี  ส านักทะเบียนและวัดผล 

ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  ส านักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  
คณะ  สถาบัน  ศูนย์  และวิทยาลัย  มีอ านาจและหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

การประชุมคณะอนุกรรมประกันคุณภาพการศึกษา  ไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั้ง  วิธีการประชุมให้น าข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับอนุโลม 

ข้อ  ๑๓  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ให้
จัดสรรเป็นเฉพาะและเพียงพอต่อการด าเนินงาน 

 
หมวดที่  ๔ 

หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อ  ๑๔  ทุกส่วนงานมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยให้ถือว่าส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ในกรณีที่ส่วนงานมีผลการประเมินไม่ผ่านในการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาอาจเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและให้มีผลกระทบต่อการขอ
เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรต่างๆ  ก็ได้ 

ข้อ  ๑๕  กระบวนการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ต้องด าเนินการทุกรอบปีการศึกษา  และให้น า
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

 



 
 

หมวดที่  ๕ 
วิธีการประกันคุณภาพการศกึษา 

 
ข้อ  ๑๖  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
 (๑)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจัดท าแผนประจ าปีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยที่

ครอบคลุมการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 (๓)  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  ด าเนินการโดยคณะกรรมการคณะ

หนึ่งที่แต่งตั้งโดยอธิการบดี 
 (๔)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัย  ต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  พร้อมทั้งเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

 (๕)  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาน าเสนอผลการปะเมินคุณภาพการศึกษาภายในพร้อม
ทั้งแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือรับทราบ  ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

 (๖)  คณะกรรมการประคุณภาพการศึกษาก ากับและติดตามการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ข้อ  ๑๗  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน 
 (๑)  คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานจัดท าแผนประจ าด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับแผนประจ าปีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  คณะอนุกรรมการประคุณภาพการศึกษาของส่วนงานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ให้

ครอบคลุมการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 (๓)  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส่วนงาน  ด าเนินการโดยคณะกรรมการคณะหนึ่งที่

แต่งตั้งโดยอธิการบดี 
 (๔)  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของส่วนงาน  เสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 (๕)  คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงานน าเสนอผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในพร้อมทั้งแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือรับทราบ  ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

 (๖)  คณะอนุกรรมการประคุณภาพการศึกษาก ากับและติดตามการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 

ข้อ  ๑๘  ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาน าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก
พร้อมทั้งแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือรับทราบ ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 



 
 

 
ข้อ  ๑๙  ในกรณีที่มีปัญหาในการวินิจฉัยหรือการตีความเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้มี

อ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด  และให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 
(พระธรรมสุธี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
 

 


