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                       แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต 
                       ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตนครราชสีมา 
   ปีการศึกษา ๒๕๕๙
คำชี้แจง

๑. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา ขอความอนุเคราะห์ท่านผู้ตอบแบบประเมิน โปรดตอบตามความเป็นจริง ทั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่าน ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๒. แบบประเมินมีทั้งหมด ๓ ตอน


ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป


ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต
เมื่อตอบแบบประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาส่งกลับคืนมายังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ตามที่อยู่ที่จ่าหน้าไว้แล้วนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
คำชี้แจงโปรดทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลของบัณฑิต มหาบัณฑิต หรือดุษฎีบัณฑิต และหน่วยงาน 
ของท่านให้มากที่สุด

๑.๑ ข้อมูลเบื้องต้นของบัณฑิต มหาบัณฑิต หรือดุษฎีบัณฑิตที่ปฏิบัติงาน
(๑) สถานภาพ

[   ] บรรพชิต  
 [   ] แม่ชี
[   ] คฤหัสถ์ชาย   
[   ] คฤหัสถ์หญิง
     (๒) ระดับการศึกษาที่จบจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

[   ] ระดับปริญญาตรี         [   ] ระดับปริญญาโท   
[   ] ระดับปริญญาเอก
     (๓) คณะ/สถานที่ที่จบการศึกษา


[   ] บัณฑิตวิทยาลัย          [   ] คณะพุทธศาสตร์ 
[   ] คณะครุศาสตร์   

[   ] คณะมนุษยศาสตร์       [   ] คณะสังคมศาสตร์   

[   ] วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์……………………………………………………………………………………………………....

[   ] โครงการขยายห้องเรียน/หน่วยวิทยบริการ…………………………………………………………………………….
     (๔) สาขาวิชาที่จบการศึกษา (ระบุ) .................................................................................................................
     (๕) ท่านมอบหมายงานให้บัณฑิต มหาบัณฑิต หรือดุษฎีบัณฑิต ปฏิบัติงานในตำแหน่ง   
        (ระบุ)...........................................................................................................................................................
     ๑.๒ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบประเมิน

(๑) ประเภทหน่วยงานของท่าน


[   ] ราชการ
[   ] รัฐวิสาหกิจ
[   ] เอกชน
      [   ] ธุรกิจอิสระ/ส่วนตัว


[   ] วัด หน่วยงาน/องค์กรสาธารณประโยชน์
(๒) ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่านในฐานะ


 [   ] เจ้าอาวาส
[   ] หัวหน้าหน่วยงาน
[   ] ผู้บริหารระดับสูง    [   ] เจ้าของกิจการ 
(๓) งานที่บัณฑิตปฏิบัติอยู่ตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา

 [   ] ตรง/สอดคล้อง  
[   ] ไม่ตรง/ไม่สอดคล้อง
 (๔) ระยะเวลาที่บัณฑิตทำงานอยู่กับท่าน


 [   ] น้อยกว่า ๓ เดือน
[   ] ระหว่าง ๓ – ๖ เดือน




 [   ] ระหว่าง ๗ – ๑๒ เดือน
[   ] มากกว่า ๑๒ เดือน
ตอนที่ ๒ความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คำชี้แจง  โปรดระบุความคิดเห็น   โดยการทำเครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจที่ท่านมีต่อ
             คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามความหมายต่อไปนี้


๕ หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 


๔ หมายถึง พึงพอใจมาก 


๓ หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 



๒ หมายถึง พึงพอใจน้อย 



๑ หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	ด้านคุณธรรมจริยธรรม*

	๑
	ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	 
	 
	 
	 
	 

	๒
	มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	๓
	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
	 
	 
	 
	 
	 

	๔
	เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	 
	 
	 
	 
	 

	๕
	เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม
	
	
	
	
	

	๖
	มีจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพครู
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้*

	๗
	มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพครูอย่างกว้างขวางและเป็นระบบสามารถวิเคราะห์ปัญหา
	 
	 
	 
	 
	 

	๘
	ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูและความก้าวหน้าของวิชาชีพครู
	 
	 
	 
	 
	 

	๙
	มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการวิจัย และใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาวิทยาการใหม่ๆทางด้านการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๐
	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๑
	มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านการศึกษาเป็นพื้นฐานของชีวิตที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
	
	
	
	
	

	๑๒
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาการสอนภาษาไทยและวิชาชีพครูกับความรู้ใรศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะทางปัญญา*

	๑๓
	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการคิดต่างๆ
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๔
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสรเทศเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๕
	สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนและสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการสอนและผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๑๖
	สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านภาษาไทย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยและวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ*
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๗
	พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นกัลยาณมิตร
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๘
	มีความเป็นผู้นำและผู้ติดตามในการทำงานเป็นทีมรวมทั้งมีส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๙
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๐
	รับผิดชอบในการเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ*

	๒๑
	มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การแปล และการเขียน โดยการทำรายงานและนำเสนอในชั้นเรียน
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๒
	มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๓
	มีทักษะในการนำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๔
	สามารถเลือกใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสาระการสอนภาษาไทยอย่างเหมาะสมกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้*

	๒๕
	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียนการบริหารจัดการชั้นเรียน การบันทึกและการรายงานผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๒๖
	สามารถบูรณาการหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดผล ประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสมารถอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการ
	
	
	
	
	

	๒๗
	เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๒๘
	ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียนการบันทึกและการรายงานผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	


ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต
๓.๑ ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมาพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในด้านการปฏิบัติงานอย่างไร
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

๓.๒ ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมาพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตอย่างไร
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือตอบแบบประเมินอย่างดียิ่ง
      ปค.๐๑


  สำหรับผู้ใช้บัณฑิต









