
 

 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (๔ ป) 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา    
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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รายละเอียดของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สภามหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีมติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมือ่วนัพุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗



 
 

 

 

สารบัญ 
หมวด  หนา 
สารบัญ                                                                                                                       
หมวดท่ี ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
หมวดท่ี ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู ๓ 
หมวดท่ี ๓ โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต ๗ 
หมวดท่ี ๔ การจดักระบวนการเรียนรู ๓๑ 
หมวดท่ี ๕ ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๓๒ 
หมวดท่ี ๖ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ๓๗ 
หมวดท่ี ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา ๔๖ 
หมวดท่ี ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๔๗ 
หมวดท่ี ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ๕๐ 
ภาคผนวก ก ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรงุ ๒๕๖๔ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕๒ 

ภาคผนวก ข ขอบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย ๗๐ 
ภาคผนวก ค ประวัติและผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ๑๐๕ 
ภาคผนวก ง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑๑๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (๔ ป) 
สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
---------------------------------- 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
 

หมวดที ่๑ 
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 
๑. รหัสและช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร : ๒๕๖๔๑๘๕๔๐๐๔๐๔๗  
ภาษาไทย : หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Buddhist Management 

 
๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็มภาษาไทย  :  พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts (Buddhist Management)   
ชื่อยอภาษาไทย   :  พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)     :  B.A. (Buddhist Management) 

 
๓. วิชาเอก (ถามี) 

- 
๔. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จํานวน ๑๓๒ หนวยกิต 
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป 

๕.๒ ภาษาท่ีใช  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๕.๓ การรับเขาศึกษา  
รับนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศท่ีใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

๕.๕ การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
 



๒ 
 

 

 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
๖.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงจากหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

เชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
๖.๒ คณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๒ /๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี  

๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖.๓ สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๕/ 

๒๕๖๗ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖.๔ สภามหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติใหเปดสอนในการประชุม 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗. เม่ือวันพุธท่ี ๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๗. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

๑) ขาราชการในสังกัด ก.พ. และอ่ืนๆ 
๒) พนักงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓) พนักงานในภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 
๔) ครู นักวิชาการและอาจารยในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
๕) ประกอบอาชีพอิสระ 
๖) ศึกษาตอระดับปริญญาโทในมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
๘. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เลชท่ี ๔๑๙ หมู ๗ บานหัวถนน ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 



๓ 
 

 

 

 หมวดที่ ๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

๑. ปรัชญา   
จัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนหลักเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเชิงพุทธ 

 
๒. วัตถุประสงคของหลักสตูร 

๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางการจัดการเชิงพุทธท่ีตอบสนองความตองการของ
สังคม 

๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการประยุกตใชหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเชิงพุทธ ประพฤติตนเปนกัลยาณมิตรและเปนแบบอยางท่ีดีของ
สังคม 
 
๓. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs  
ผลลัพธการ

เรียนรู 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัด

และประเมิน 
ดานความรู  PLO๑นิสิตสามารถอธิบาย

ทฤษฎีทางการจัดการ 

หลักการจัดการท่ัวไป 

หลักการจัดการเชิงพุทธ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ

และการบริหารองคการได 

PLO๒ นิสิตสามารถอธิบาย

กฎหมายท่ัวไปและ

กฎหมายคณะสงฆได 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 
 

ประเมินจากการสอบยอย 
การสอบกลางภาคเรยีน และ
สอบปลายภาคเรียน ผลการ
รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 
การนําเสนอผลงาน 

ดานทักษะ PLO๓ นิสิตสามารถนํา

หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไป

ประยุกตใชกับการบริหาร

จัดการองคการสมัยใหม

และการดําเนินชีวิตได 

PLO๔ นิสิตสามารถสื่อสาร

และการเขียนผลงานทาง

วิชาการเพ่ือเผยแผ

พระพุทธศาสนาได 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 
 
 
 

ประเมินจากความสามารถใน
การวิเคราะห วิจารณ การ
อภิปรายและการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
สามารถคนหาขอมูล ทํา
ความเขาใจ และประเมิน
ขอมูลจากหลักฐานอยางเปน
ระบบและมีเหตุผล สามารถ
ประยุกตความรูและทักษะ
เพ่ือแกไขปญหาไดอยาง
เหมาะสม    



๔ 
 

 

 

ผลลัพธการ
เรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัด
และประเมิน 

PLO๕ นิสิตสามารถเลือกใช

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ

ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ใ น ก า ร

ทํางานไดอยางเหมาะสม  

PLO๖ นิสิตสามารถเขียน

และประ เ มิ น  แผน งาน 

โครงการ และงบประมาณ

ได 

 

ดาน
จริยธรรม 

PLO๗ นิสิตมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม บน
พ้ืนฐานของจรรยาบรรณและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 

ประเมินจากเวลาเขาเรียนและ
การขาดเรียนของนิสิต การ
สังเกตุพฤติกรรมในชั้นเรียน 
ความซ่ือสัตยสุจริต การเขา
รวมกิจกรรม พฤติกรรมการ
ปฏิบัติของนิสิตตามระเบียบ
ตาง ๆ 
 

ดาน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO๘ นิสิตประพฤติตนเปน
กัลยาณมิตรและเปน
แบบอยางท่ีดีของสังคมได 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 
 
 
 

ประเมินจากความรับผิดชอบ 
การแบงกลุม และการทํางาน
เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
การเปนผูนํา การติดตอสื่อสาร
และสรางมนุษยสัมพันธอันดี
ท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียน 
 

 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

 

๔. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs)  
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวงัของหลักสูตร (PLOs) 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ PLO๗ PLO๘ 

๑.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู 
ความเชี่ยวชาญทางการ
จัดการเชิงพุทธท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคม 

√ √       

๒.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ
ทางการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประยุกตใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  √ √ √ √   

๓.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม บนพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      √  

๔.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะเชิงพุทธ ประพฤติ
ตนเปนกัลยาณมิตรและเปน
แบบอยางท่ีดีของสังคม 

       √ 

 
หมายเหต ุ: ระบุสัญลักษณ √ ในชองที่วตัถปุระสงคสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวงัของหลักสูตร 

(PLOs) 
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๕. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Leaning Outcomes, YLOs) 
ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันปท่ี ๑ นิสิตสามารถอธิบายทฤษฎีทางการจัดการ และความรูพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาได 
ช้ันปท่ี ๒ นิสิตสามารถอธิบายหลักการเชิงพุทธ การบริหารกิจการคณะสงฆ การบริหารองคการ

กฎหมายท่ัวไป และกฎหมายคณะสงฆได  
ช้ันปท่ี ๓ นิสิตสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชกับการบริหารจัดการ

องคการสมัยใหมและการดําเนินชีวิตได รวมถึงสามารถสื่อสารและการเขียนผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาได 

ช้ันปท่ี ๔ นิสิตสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการในการทํางานไดอยางเหมาะสม  
เขียนและประเมิน แผนงาน โครงการ และงบประมาณได มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประพฤติตนเปน
กัลยาณมิตรและเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได 
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หมวดที ่๓ 
โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

๑. โครงสรางหลักสูตร 
๑.๑. จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ๑๓๒ หนวยกิต  

 ๓.๒. โครงสรางหลักสูตร   
๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ๒๔ หนวยกิต 

 ๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน    ๑๐๒ หนวยกิต  
  ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา  ๓๐  หนวยกิต 
  ๒.๒ วิชาแกน    ๓๓ หนวยกิต 
  ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน    ๓๓   หนวยกิต  
  ๒.๔ วิชาเลือกฉพาะสาขา   ๖ หนวยกิต 
 ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี    ๖  หนวยกิต 

  รวม      ๑๓๒ หนวยกิต 
 
๒. รายวิชาในหลักสูตร 

คําอธิบายความหมายของรหัสวิชาและหนวยกิตประจําวิชา 
๑. รหัสประจําวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ประกอบดวยเลข ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 

๑) เลข ๓ ตัวแรก = ตัวท่ี ๑ แสดงคณะ ตัวท่ี ๒-๓ แสดงสาขาวิชา 
๒) เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวท่ี ๑ แสดงปการศึกษา ตัวท่ี ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 

๒. หนวยกิตประจําวิชา หมายถึง ตัวเลขซ่ึงแสดงจํานวนหนวยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้นๆ เชน ๓ (๒-๒-๕) หมายถึง ๓ หนวยกิต ประกอบดวยบรรยาย ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง/
สัปดาห และการศึกษาดวยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห 
  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ๒๔ หนวยกิต 
 ๑.๑ วิชาบังคับ  ๑๘ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๐๔   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๑.๒ วิชาเลือก  ๖ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเมืองการปกครอง   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบื้องตน   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
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 ๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๓ ตรรกศาสตรเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๔ มนุษยกับสิ่งแวดลอม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยชั้นสูง   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญี่ปุนเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญี่ปุนชั้นสูง   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันสื่อ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาท่ัวไป  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ๑๐๒ หนวยกิต 
 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา  ๓๐ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาล ี  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๗   ประวัติพระพุทธศาสนา    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๘   เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๙   ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๒.๒ วิชาแกน  ๓๓ หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา     ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
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 ๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคมสงเคราะห   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน   ๓๓ หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องตน ๑  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องตน ๒  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ      ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๕ การจดัการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขา  ๖ หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจดัการงบประมาณ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๗ กลยุทธการเจรจาตอรองทางการจดัการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๘ การสื่อสารกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกลี่ยและการจัดการขอพิพาท  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเสี่ยงทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสืบคน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
  ๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๘ เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงพุทธ   ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 



๑๐ 
 

 

 

 ๔๐๓ ๔๔๑ อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก            ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๔๒ การบริหารชุมชนวัตวิถี       ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
  
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี   จํานวน  ๖ หนวยกิต 
 นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธตองเลือกศึกษารายวิชาตางๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเปนวิชาเลือกเสรีจํานวนไมนอยกวา ๖ หนวยกิตโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 

๓. แสดงแผนการศึกษา 
 

ช้ันปท่ี  ๑ 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม* ๓ 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๓ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก)  
๐๐๐ xxx xxx วิชาเลือก ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาล ี ๓ 
๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑ ๓ 

รวม ๑๕ 
 

ช้ันปท่ี ๑ 
 ภาคการศึกษาท่ี ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๒๓๗  ประวัติพระพุทธศาสนา* ๓ 
๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย ๓ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก)  
๐๐๐ xxx xxx วิชาเลือก ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๓ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี  

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสร ี ๓ 

รวม ๑๕ 
 

หมายเหตุ :* วชิาขอสอบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

 
ช้ันปท่ี  ๒ 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑  
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)  
๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล ๓ 
๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ 

     หมวดวิชาเฉพาะ  
     วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา* ๓ 
๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ 

 วิชาเฉพาะดาน  
๔๐๓ ๒๑๒ 
๔๐๓ ๔๔๐ 

หลักการจัดการ   
ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ       

๓ 
๓ 

รวม ๑๘ 
 

 
ช้ันปท่ี  ๒ 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒  
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับ)  
๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องตน ๓ 

 กลุมพระพุทธศาสนา  
๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา* ๓ 
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา* ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชาแกน 

 

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร  ๓ 
๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสนิทางพระพุทธศาสนา ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชาเฉพาะดาน 

 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ   ๓ 
รวม ๑๘ 

หมายเหตุ :* วิชาขอสอบกลาง 

 
 

 

 



๑๓ 
 

 

 

ช้ันปท่ี  ๓ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓ ๓ 

       วิชาแกน  
๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ  ๓ 
๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ   ๓ 
๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร ๓ 

       วิชาเฉพาะดาน  

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องตน ๑ ๓ 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๓ 

รวม ๑๘ 
 

 
ช้ันปท่ี  ๓ 

ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน 

 

๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคมสงเคราะห   ๓ 
๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม ๓ 
๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม ๓ 

 วิชาเฉพาะดาน  
๔๐๓ ๓๑๗ 
๔๐๓ ๔๒๑ 

การบัญชีเบื้องตน ๒ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

๓ 
๓ 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ   ๓ 

รวม ๑๘ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

ช้ันปท่ี  ๔ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔ ๓ 

 วิชาแกน  
๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ ๓ 
๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ ๓ 

  วิชาเฉพาะดาน  
๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ ๓ 

       วิชาเลือกเฉพาะสาขา  
๔๐๓ XXX XXX วชิาเลือกเฉพาะ ๓ 

รวม ๑๕ 

 

ช้ันปท่ี  ๔ 
ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

      หมวดวิชาเฉพาะ  
     วิชาแกน  

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ 
      วิชาเฉพาะดาน  

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู   ๓ 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ ๓ 

      วิชาเลือกเฉพาะสาขา  

๔๐๓ XXX XXX วชิาเลือกเฉพาะ ๓ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี  

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสร ี ๓ 

รวม ๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 

๕. คําอธิบายรายวิชา  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒๔ หนวยกิต  

 ๑.๑ วิชาบังคับ                                                                จํานวน ๑๘ หนวยกิต 
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม  

(Man and Society ) 
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและความเปนมาเก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตาม
หลักการทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนา
ตน การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชาสังคม 
กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะหปญหาสังคมและแนว
ทางการแกไขปญหาสังคมแบบสันติวิธี ความเปนพลเมือง และการสื่อสารทาง
สังคมยุค New Normal 

 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป  
(General Law) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ความหมายและลักษณะของกฎหมาย 
ท่ีมาของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใชกฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย 
กฎหมายเก่ียวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม สัญญาประเภทตางๆ ท่ี
สําคัญ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทางอาญา เหตุ
ยกเวนความผิดและเหตุยกเวนโทษ เหตุลดโทษ ผูมีสวนเก่ียวของในการ
กระทําความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

 

๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Computer and Digital Technology 

๓ (๓-๐-๖) 

 มีความรูและเขาใจเ ก่ียวกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิ ทัล 
องคประกอบระบบคอมพิวเตอร แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ความปลอดภัย 
กฎหมาย และจริยธรรมในสังคมดิจิทัล มีทักษะในการใชอินเทอรเน็ต สื่อ 
และการสื่อสารยุคดิจิทัล และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดทําเอกสาร 
ตารางคํานวณ การนําเสนอขอมูลได และรูเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

 

๐๐๐ ๒๐๔  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  
(English for Communications) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานการฟงและการพูด การอานและการ
เขียนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การแนะนําตัว การ
แสดงออกทางความรูสึกและความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ ศึกษา
โครงสรางและการใชไวยากรณ เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 

๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบ้ืองตน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๖ 
 

 

 

(Introduction to Philosophy)     
 ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา ความสัมพันธระหวางปรัชญา 

สาขาปรัชญา สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ พัฒนาการของปรัชญา
ตะวันออกและปรัชญาตะวันตก หลักการและวิธีใหเหตุผลทางปรัชญา 

 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย 
 (Mathematics and Statistics for Research)   

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ตัวบงชี้เชิงปริมาณ เชต การใหเหตุผล 
ระบบและคุณสมบัติของจํานวนจริง สมการและอสมการ ความสัมพันธ 
ฟงกชั่น เมทริกซ หลักพ้ืนฐานทางสถิติ การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี และการหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ 
การทดสอบสมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย ข้ันตอนการ
วิจัย การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนโครงรางการวิจัย
และการเขียนรายงานผลการวิจัย 

 

 ๑.๒  วิชาเลือก                                                                จํานวน  ๖  หนวยกิต 
๐๐๐ ๑๐๗   ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

(Introduction to Politics and Government) 
๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาความรู ท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและการปกครอง พัฒนาการ
การเมืองการปกครอง สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมืองและ
การปกครอง การจัดระเบียบการปกครอง ปญหาและอุปสรรคทางการเมือง 
และแนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครอง 

 

๐๐๐ ๑๐๘     เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน  
(Introduction to Economics) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค 
อุปทาน การกําหนดราคาดุลยภาพ  พฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต 
ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายไดประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ 
ดุลการคาและดุลการชําระเงิน การพัฒนาเศรษฐกิจ ปรากฏการณทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ ของ
ระบบเศรษฐกิจบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ 
โครงสรางเศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยและแนวทางแกไข และ
ศึกษาเศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ 

 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน  
(Psychology for Self-Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาและประยุกตใชองคความรูทางจิตวิทยาและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถวิเคราะห
ตนเองและผูอ่ืน  มีทักษะในการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปนทีม 
 

 

 

๐๐๐ ๑๑๐   ภาษาศาสตรเบ้ืองตน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๗ 
 

 

 

(Introduction to Linguistics) 
 ศึกษาความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา

ภาษาศาสตร ลักษณะท่ัวไปของภาษา  สาขาวิชาภาษาศาสตร และวิเคราะห
ภาษาตามแนวภาษาศาสตร 

 

๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู  
(Language Skills for Learning)                  

๓ (๓-๐-๖) 

 ความรูเก่ียวกับภาษาและทักษะภาษาท่ีจําเปนตอการสื่อสาร หลักการ
ใชภาษาเพ่ือการเรียนรูและสืบคนขอมูล การสืบคนขอมูลทองถ่ิน และขอมูล
สารสนเทศจากสื่อทุกประเภท การใชหองสมุด วิธีการแสวงหาความรู การ
สรางนวัตกรรมการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูใหม โดยใชกระบวนการ
ทักษะสัมพันธทางภาษาในการสรุปความ ตีความ วิเคราะห วิจารณและ
สังเคราะห นําเสนอเปนลายลักษณอักษร วาจา และสื่อประสม 

 

๐๐๐ ๑๑๒   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  
(Modern Science and Technology) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร  ประวัติ และผลงานของ
นักวิทยาศาสตรในยุคตาง ๆ กระบวนการทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกับ
ชีวิตประจําวัน วิทยาศาสตรประยุกต พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร หลัก
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี  กระบวนการใช เทคโนโลยีอยางสรางสรรค  
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีภูมิปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน พระพุทธศาสนากับเทคโนโลย ี

 

๐๐๐ ๑๑๓   ตรรกศาสตรเบ้ืองตน  
(Introduction to Logic)    

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษานิมิต คําท่ีเปนปฏิปกษตอกัน วิภาค การนิยามความหมาย ญัตติ
ประพจนในแบบตาง ๆ การแบงญัตติ ความเปนปฏิปกษแหงญัตติ ญัตติผสม 
การใหเหตุผล ปรัตถานุมานและปฤจฉาวาทีแบบตาง ๆ ศึกษาหลักการและ
วิธีการใหเหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจาในอนัตตลักขณสูตรหรือใน
สูตรอ่ืน ๆบทสนทนาในคัมภีรกถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติวาท 
วิภาษวาทีของนาคารชุน เปรียบเทียบความเหมือนและความตางระหวาง
ตรรกศาสตรตะวันตก กับตรรกศาสตรตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิงตรรก
ในคัมภีร 

 

๐๐๐ ๑๑๔  มนุษยกับส่ิงแวดลอม  
(Man and Environment) 

๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับมนุษย แนวคิดการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน การแกปญหาท่ีเกิด
ข้ึนกับสิ่งแวดลอม หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
และบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในประเทศไทย 

 

๐๐๐ ๑๑๕    เหตุการณโลกปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๘ 
 

 

 

(Current  World  Affairs) 
 ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม

และการเมือง ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก ประเทศ
ไทยกับเหตุการณสําคัญของโลก ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก 
บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๑๑๖   ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน  
(Basic Sanskrit) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต อักษร เครื่องหมาย ระบบเสียง การ
เปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การอานคําศัพท สวนประกอบของ
นามศัพท การแจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยม
สรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม สมัพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบของ
กริยาอาขยาต การประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูป
กริยา แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีได 

 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง  
(Advanced  Sanskrit) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ 
สังขยาศัพท อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจก
จากธาตุ กริยาอาขยาตกรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก  ณิชันตกรรม
วาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม 
ประโยคปฏิเสธ แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีได
ศึกษา 

 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบ้ืองตน  
(Basic Thai) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ หนวยเสียงวรรณยุกต 
หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะการฟง พูด อาน 
เขียนภาษาไทย ฟงคําสั่ง คําบรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง พูด ทักทาย 
ขอบคุณ ขอโทษ ขออนุญาต แนะนําตัวเอง แนะนําผูอ่ืน บอกชื่อสิ่งของท่ีใช
ในชีวิตประจําวัน  สนทนาไดท้ังคําท่ีแสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

 

๐๐๐ ๑๑๙   ภาษาไทยช้ันสูง 
(Advanced  Thai) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาวิเคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ หนวยเสียง
วรรณยุกต หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะการ
ฟงขาวจากวิทยุ  โทรทัศน การพูดวาทศิลป การอานหนังสือพิมพและตํารา
วิชาการ การเขียนบทความ และฝกแตงกาพย กลอน โคลง ฉันทในภาษาไทย 

 
 
 

 

๐๐๐ ๒๒๐   ภาษาจีนเบ้ืองตน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๙ 
 

 

 

(Basic Chinese) 
 ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบ

ประโยค ฝกการอาน การเขียนภาษาจีน และการฝกสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๑   ภาษาจีนช้ันสูง   
(Advanced  Chinese) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาจีน เนนการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๒   ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 
(Basic  Japanese) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาญี่ปุน ในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบ
ประโยค ฝกการอาน เขียนภาษาญ่ีปุน และการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๓   ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง  
(Advanced  Japanese) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๔   ภาษาฮินดีเบ้ืองตน  
(Basic  Hindi) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบ
ประโยค ฝกการฟง อานเขียน สนทนาภาษาฮินดี และระบบไวยากรณพ้ืนฐาน
ท่ีนิยมใชในชีวิตประจําวัน 

 

๐๐๐ ๒๒๕   ภาษาฮินดีช้ันสูง 
(Advanced  Hindi) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๖   วัฒนธรรมไทย 
(Thai Culture) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรม
ไทย ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การอนุรักษ การ
เผยแพรและสรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา 
ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติตอวัฒนธรรมไทย 

 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม  
(Man and Civilization) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของมนุษย  ตั้ งแตส มัยกอน
ประวัติศาสตรจนถึงสมัยปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิดและ
พัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธ
ระหวางโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของสังคมตะวันออกและ

 



๒๐ 
 

 

 

ตะวันตก ท่ีกอใหเกิดผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆ การ
แลกเปลี่ยนกันระหวางอารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของ
อารยธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๘   สันติศึกษา  
(Peace Education) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพ
และปฏิบัติการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี  ซ่ึงประกอบดวยแนวคิดและ
แนวปฏิบัติของนักสันติวิธีท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนาตางๆ เพ่ือใหเกิด
ความรูและความเขาใจในการปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ
ความรุนแรง อีกท้ังพัฒนาทักษะในกระบวนการการเสริมสรางความปรองดอง
ใหเกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรมในการฟงและอยูรวมกับ
ศาสนาและชาติพันธุตางๆอยางสันติสุข 

 

๐๐๐ ๒๒๙   ภาวะผูนํา  
(Leadership) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ีนําการเปลี่ยนแปลงและ
สรางสรรคงานในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและบทบาทของ
ผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ืออาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา 
ผูนํากับการสรางความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองคความรูภาวะผูนําตาม
ทฤษฎีตะวันตกและภาวะผูนําในทางพระพุทธศาสนา ถอดบทเรียนภาวะผูนํา
ของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับโลก
ท่ีสามารถนําองคกรไปสูความสําเร็จและเกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังใน
ประเทศและระดับโลก 

 

๐๐๐ ๒๓๐   หลักธรรมาภิบาล  
(Good  Governance) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย องคประกอบ ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ 
ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวน
รวม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 

 

๐๐๐ ๒๓๑   การรูเทาทันส่ือ 
(Media Literacy) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม อิทธิพลของสื่อปลอมท่ีมีตอ
สังคม การตรวจสอบขาว เทคนิคการรูเทาทันขาวปลอม การรูเทาทันสื่อชวน
เชื่อตางศาสนา อันไดแกสื่อชวนเชื่อท่ีบิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อ ท่ี
ใสรายบุคคลหรือองคกร โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือจนสรางความขัดแยงใน
สังคม 
 

 

 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม   ๓ (๓-๐-๖) 



๒๑ 
 

 

 

(Social Responsibility) 
 ศึกษา เ ก่ียว กับการแยกแยะระหว า งผลประโยชนส วนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความ ไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของ
พลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต และ STRONG: จิต
พอเพียงตอตานการทุจริต โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
มุงเนนใหนักศึกษาเกิดความรูความ เขาใจ ทักษะ เจตคติ ดานการปองกันการ
ทุจริต 

 

๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาท่ัวไป  
(General  Religions)    

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ คุณคาของศาสนา ประวัติ 
พัฒนาการ หลักในการศึกษาศาสนา หลักคําสอน พิธีกรรมและจุดมุงหมาย
ของศาสนาตาง ๆ วิเคราะหลักษณะท่ีเปนสากลรวมกันและตางกันของ
ศาสนาปจจุบัน อิทธิพลของศาสนาตอสังคมโลก วิธีการเผยแผศาสนา  ความ
รวมมือระหวางศาสนา และทาทีของศาสนาตาง ๆ ในประเทศไทย 

 

 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต 
 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา                                              จํานวน ๓๐ หนวยกิต 
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา    

(Buddhist Literature)     
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติและพัฒนาการของวรรณกรรมบาลีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
และวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีศึกษาอยูในประเทศไทย โดยวิเคราะห
วรรณกรรมท่ีนาสนใจ เชน วิ มุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ ทีปวงศ  
ศาสนวงศ เตภูมิกถา มังคลัตถทีปนี กาพยมหาชาติ สังคีติยวงศ มงคลวิเสสกถา 
แกนพุทธศาสน กรรมทีปนี พุทธธรรม พุทธวิทยา และพระไตรปฎกฉบับสากล: 
วิถีธรรมจากพุทธปญญา 

 

๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา  
(Tipitaka Studies) 

๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุ
ฎีกา โยชนา โครงสรางและเนื้อหาสําคัญของพระไตรปฎก เชน มหาวิภังค 
ภิกขุณีวิภังค และมหาวัคคในพระวินัยปฎก พระสูตรสําคัญ เชน พรหมชาลสูตร 
มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปฏฐานสูตร จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปฎก 
ศึกษาสาระเบื้องตนของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป นิพพานในพระ
อภิธรรมปฎก การสืบทอดโดยมุขปาฐะและลายลักษณอักษร ความเปนมาของ
พระไตรปฎกในประเทศไทย พระไตรปฎกบาลีอักษรตางๆ และประโยชนท่ีได
จากการศึกษาพระไตรปฎก 

 

 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี  ๓ (๓-๐-๖) 



๒๒ 
 

 

 

(Pali)                  
 ศึกษาบาลีไวยากรณ ประกอบดวย อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการแตง-

แปลบาลีเบื้องตน 
 

๐๐๐ ๒๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา  
(History of Buddhism)  

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย การเผยแผพระพุทธศาสนาจาก
ประเทศอิน เดี ย ไปในประเทศต า งๆ  ความสํ า คัญ ลักษณะเดนของ
พระพุทธศาสนา ฐานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในนานาประเทศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานาประเทศ ขบวนการและองคกรทาง
พระพุทธศาสนาในปจจุบันและทิศทางในอนาคต และบทบาทของคณะสงฆ
ไทยกับการสืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา    
(Buddhist Festival and Traditions) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล
และสมัยหลังพุทธกาล ความสําคัญ คุณคาทางจริยธรรมของเทศกาลและ
พิธีกรรม เทศกาลและพิธีกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติใน
ประเทศไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ท่ี
มีตอสังคมไทย 

 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ   
(Dhamma in English) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ีนิยมใช กันแพรหลายใน
ภาษาอังกฤษ และหนังสือท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนา ท่ีนักปราชญไดรจนาไว
เปนภาษาอังกฤษ ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ 

 

๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑  
(Buddhist Meditation I) 

๓ (๒-๒-๕) 

 ศึกษาความเปนมา ความหมาย หลักการ ประโยชนและวิธีการปฏิบัติ
กรรมฐาน อารมณของ สมถกรรมฐาน ๔๐ วิปสสนาภูมิ ๖ สติปฏฐาน ๔ 
หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา ๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔  
วสี ๕ นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

 

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒  
(Buddhist Meditation II) 

๓ (๒-๒-๕) 

 ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ตามแนวกายานุปสส
นาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร วิธีการปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐานท้ังแบบสมถยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู 
ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ ๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
โดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

 



๒๓ 
 

 

 

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓  
(Buddhist Meditation III) 

๓ (๒-๒-๕) 

  ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ตามแนวเวทนา
นุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย ๕ หลักธรรมท่ี
ควรรูไดแก วิปลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

 

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔  
(Buddhist Meditation IV) 

๓ (๒-๒-๕) 

 ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ตามแนวจิตตา
นุปสสนาสติปฏฐานและธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏฐานสูตร 
กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก 
วิปสสนูปกิเลส ๑๐ วิปสสนาญาณ ๑๖ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการ
เดินจงกรม นั่งกําหนด  สงและสอบอารมณ 

 

 ๒.๒ วิชาแกน                                                                  จํานวน ๓๓ หนวยกิต 
๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร  

(Buddha’s Administration Methods) 
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของการบริหาร พุทธวิธีการ
บริหารงาน และการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงานกับองคกร
สมัยใหม 

 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา   
(Management of Buddhist Property) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาถึงความรู เบื้องตนเก่ียวกับทรัพยสิน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ทรัพยสิน พรบ.คณะสงฆ ระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การบริหารจัดการ
ทรัพยสิน การวิเคราะหทรัพยสินโดยการนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการ
บริหารจัดการ  ปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยสิน 

 

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ  
(Related Laws for Sangha) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ ลักษณะท่ีมาและประเภทของ
กฎหมาย ความสัมพันธของกฎหมายคณะสงฆกับกฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใช
พระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของคณะสงฆ การใช
อํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการเพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของคณะ
สงฆและชุมชน 

 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ  
(Monastery Compound Management and Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย และความเปนมาในการจัดการงานสาธารณูปการ กฎ 
ระเบียบการขออนุญาตตั้งวัดตามกฎกระทรวง การกําหนดสวนพุทธาวาส 
สังฆาวาส และเขตสาธารณประโยชน การอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตสมัย

 



๒๔ 
 

 

 

พุทธกาล การจัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกอสราง ปญหาและ
แนวโนมการจัดการงานสาธารณูปการในอนาคต 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  
(Reform on Modern Buddhist Affairs) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเ ก่ียวกับการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาสมัยใหม พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนาในสมัย
พุทธกาลและในประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนา พรอมกับกรณีศึกษาการ
พัฒนากิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม 

 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  
(Independent study in Buddhist management) 

๓ (๐-๖-๖) 

 ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ 
ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในองคกรสงฆ องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน ๆ โดย
เขียนในรูปภาคนพินธหรือสารนิพนธ โดยการควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ี
ปรึกษา 

 

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม  
(Buddhism Dissemination Management in the Modern Era) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย หลักการ วิวัฒนาการ การจัดการ และแนวโนมการเผย
แผพระพุทธศาสนาในยุคดิจิ ทัล ศึกษาองคการเผยแผในปจจุบัน และ
กรณีศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแผพระพุทธศาสนา      

 

๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคมสงเคราะห  
(Buddhist Social work) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขต จุดมุงหมาย 
นวัตกรรม วิธีการ กระบวนการ หนาท่ี และจรรยาบรรณของนักสังคม
สงเคราะหเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับหลักพุทธธรรม วิสัยทัศนของพระสงฆ
กับการสังคมสงเคราะห และกรณีศึกษาพระสงฆตนแบบดานสังคมสงเคราะห 

 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร  
(Buddhist Innovation for Organization Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และนวัตกรรมเชิงพุทธ การบูรณาการ
หลักพุทธธรรม พรอมท้ังการนํานวัตกรรมเชิงพุทธไปใชในการพัฒนาองคกร 
ทรัพยากรบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอมโดยใหนิสิตฝกการเขียนโครงการ 

 

๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ  
(Buddhist Leadership Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 การศึกษาหลักการ แนวคิด คุณลักษณะผูนํา และทฤษฎีการพัฒนาภาวะ
ผูนําเชิงพุทธ การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาภาวะผูนํา กรณีศึกษา
บุคคลตนแบบภาวะผูนํา 

 
 

 

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ   ๓ (๓-๐-๖) 



๒๕ 
 

 

 

(The Development of Sangkha Educational Management) 
 ศึกษาพัฒนาการของการจัดการศึกษาของคณะสงฆ วิเคราะหและ

เปรียบเทียบกับคณะสงฆอ่ืน วิเคราะหแนวโนมพัฒนาการจัดการการศึกษาของ
คณะสงฆ 

 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน                                                          จํานวน ๓๓ หนวยกิต 
๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ   

(Principles of Management)           
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตขององคการและการ
จัดการ พัฒนาการของการจัดการ การจัดการองคการสมัยใหม การจัดการ
ภาครัฐและเอกชน การวางแผน การควบคุมงาน การติดตอสื่อสาร การ
ประสานงาน การวินิจฉัยสั่งการ การประเมิน การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบูรณาการการจัดการดวยหลักพุทธธรรม 

 

๔๐๓ ๓๑๖ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ  
(Digital for Sangha Administration) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษารูปแบบ ประเภท และระบบดิจิทัล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกิจการคณะสงฆ และสามารถนําดิจิทัลมาประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ         
(English for Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษ และศัพทพ้ืนฐานท่ัวไปทางการจัดการ การ
ใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทางการจัดการ การติดตอสื่อสาร การ
ประชุมสัมมนา การรายงานและการเสนอผลงานทางดานการบริหารจัดการ 
โดยฝกใหนิสิตประวัติวัดและองคการเปนภาษาอังกฤษ 

 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ   
(Managerial Research) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย 
การวางแผนและการออกแบบการวิจัย การเขียนโครงการวิจัย ประชากรและ
การสุมตัวอยาง ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติสําหรับการวิจัย 
เทคนิคการรวมรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย และ
การนําเสนอผลงานการวิจัย โดยใหนิสิตฝกการทําวิจัยเบื้องตน 

 

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑   
(Basic Accounting ๑) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย และวัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี ความสําคัญของบัญชีตอ
การประกอบธุรกิจและการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะหรายการคา และ
วิธีการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี 

 

 

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒   (Basic Accounting ๒) ๓ (๓-๐-๖) 



๒๖ 
 

 

 

 ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึกรายการเก่ียวกับการซ้ือขายสินคา
ตาง ๆ การบันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยกประเภท รายการ
ปรับปรุงเม่ือสิ้นงวดบัญชี กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน งบแสดง
ฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญช ี

 

๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ  
(Managerial Accounting) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี การ
จัดทําแผนงบประมาณงบแสดง การเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแส
เงินสด การวิเคราะหขอมูลทางบัญชีเพ่ือนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจ โดย
ฝกใหนิสิตลงมือทําบัญชีเบื้องตน 

 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  
(Buddhist Human Resource Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรใน
องคการ การพยากรณเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน 
การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน การ
ฝกอบรม การบรรจุแตงตั้งระบบการจายคาตอบแทน ความสัมพันธระหวาง
นายจางและพนักงาน สุขภาพ ความปลอดภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม และการจัดการทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา 

 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
(Management Information Systems) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและโครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการฐานขอมูล การวาง
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
องคการ โดยฝกใหนิสิตจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

 

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู   
( Management of Local Community way and Learning 
Resources) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการวิถีชุมชน  
คุณคาของแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของประชาชน 
การพัฒนาแหลงเรียนรูในรูปแบบ นวัตวิถี การจัดระบบฐานขอมูลและการ
จัดการแหลงเรียนรู และกรณีศึกษาชุมชนตัวอยาง โดยฝกใหนิสิตลงพ้ืนท่ี
พัฒนาชุมชน 

 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ  
(Strategic Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิดและกระบวนการเก่ียวกับการจัดการเชิงกล
ยุทธ การวิเคราะหกลยุทธกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก การวางแผน
กลยุทธ การกําหนดกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การประเมินกลยุทธ และ
การนําระบบดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิงกลยุทธ 

 



๒๗ 
 

 

 

 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะ                                                           จํานวน ๖ หนวยกิต 
๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ  

(Budgeting Administration) 
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงบประมาณ 
บทบาทของระบบการเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การบริหาร
จัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา ปญหาและแนวโนมของการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม  
(Principle of Training and Meeting) 

๓ (๐-๖-๖) 

 ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการเก่ียวกับการฝกอบรมและการ
ประชุม รูปแบบในการฝกอบรมและการประชุมประเภทตาง ๆ การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ โดยฝกใหนิสิตจัดอบรมและประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหาร
กิจการทางพระพุทธศาสนาและองคการอ่ืนๆ 

 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(Management of The Philosophy of Self Sufficient) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการนําไป
ประยุกตใชกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีภูมิคุมกัน และวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีมีการนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการจนประสบ
ความสําเร็จ โดยฝกใหนิสิตเขียนโครงงานเก่ียวกับการจัดการตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

๔๐๓ ๔๒๗ กลยุทธการเจรจาตอรองทางการจัดการ  
(Managerial Negotiation Strategy) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษากระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปนเครื่องมือทางการจัดการ กลยุทธ
ในการเจรจาตอรองท่ีไดผลและกรณีศึกษา โดยฝกใหนิสิตปฏิบัติในสถานการณ
จริง   

 

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ  
(Communication and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ความหมาย ความสําคัญ และพัฒนาการของการสื่อสาร 
เปาหมาย องคประกอบของการสื่อสารในการจัดการ วัตถุประสงคของการ
สื่อสารในการจัดการ พฤติกรรมบุคคลกับการสื่อสารในการจัดการองคการ 
รูปแบบการสื่อสารในการจัดการองคการ ระบบการสื่อสาร กิจกรรมการสื่อสาร 
เทคนิคการสื่อสารในองคการอยางมีประสิทธิภาพ และการสื่อสารกับการ
จัดการเชิงพุทธ 

 

 

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู  
(Knowledge Management) 

๓ (๓-๐-๖) 



๒๘ 
 

 

 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการ
จัดการความรู กลยุทธการจัดการความรู การจัดการความรูในองคการ ระบบ
การจัดการความรู การประเมินประสิทธิภาพของระบบจัดการความรู รวมถึง
การพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรู 

 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอพิพาท  
(Mediation and Conflict Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของการไกลเกลี่ย กฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดการ
ขอพิพาท การวิเคราะห การประเมินขอพิพาท การเจรจาตอรอง เทคนิค 
วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ย กรณีศึกษา 

 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการจัดการ  
(Risk Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษารูปแบบและตัวแบบสําหรับประเมินความเสี่ยงขององคการ 
เครื่องมือการวัดความเสี่ยง การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง การบริหารความ
เสี่ยงจากการดําเนินการ การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคการเชิงพุทธ 
โดยฝกนิสิตจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยงขององคการ 

 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  
(Human Relations and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความตองการของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษยสัมพันธในการบริหาร 
หนาท่ีและบทบาทความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม การติดตอสื่อสารกับ
การบริหารจัดการจิตวิทยาของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธธรรม
ท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

 

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ  
(Managerial Psychology) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการพฤติกรรมมนุษยใน
องคการ ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางานของมนุษย 
ไดแก ทัศนคติ การสื่อสาร อิทธิพลของสังคมและแรงจูงใจ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมนุษยในองคการ การบริหารจัดการความขัดแยงดวยจิตวิทยาการ
จัดการเชิงพุทธ 

 

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  
(Correspondence and Clerical Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาลักษณะ ความหมาย และโครงสรางของการจัดการงานสารบรรณ
และธุรการ หลักทฤษฎีเก่ียวกับงาน บทบาทและความสําคัญของงาน กลไก
ของระบบการทํางาน การควบคุมดูแลงานในสํานักงาน ระบบของการรายงาน 
การสรุปผลของงาน โดยฝกใหนิสิตเขียนโครงการเก่ียวกับการบริหารกิจการ
คณะสงฆและองคการอ่ืนๆ 

 

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน 
(English for Communication and Information Retrieval)   

๓ (๓-๐-๖) 



๒๙ 
 

 

 

 ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการติดตอสื่อสารในสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน การสืบคนและการ
ใชพจนานุกรม โดยอาศัยการสืบคนขอมูลสารสนเทศผานแหลงขอมูลออนไลน
ในรูปแบบตาง ๆ 

 

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน  
(Current Affair Analysis) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษา วิเคราะหสถานการณปจจุบัน ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และเทคโนโลยี เพ่ือวิเคราะหผลกระทบและหา
แนวทางแกไขปญหา รวมถึงศึกษาแนวโนมของพระพุทธศาสนาในอนาคต 
เปรียบเทียบกับองคการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ 
(Seminar on Sangha Management) 

๓ (๐-๖-๖) 

 ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ ตามภารกิจ ๖ ดาน โดยศึกษา
กระบวนการ วิเคราะห ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน นําเสนอวิธีการแกไขปญหา 
และกระบวนการตัดสินใจในดานตาง ๆ ในรูปแบบวิชาการ 

 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  
(Human Relations and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความตองการของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษยสัมพันธในการบริหาร 
หนาท่ีและบทบาทความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม การติดตอสื่อสารกับ
การบริหารจัดการจิตวิทยาของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธธรรม
ท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

 

๔๐๓ ๔๓๘ เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงพุทธ (Buddhist Public Relations) ๓ (๐-๖-๖) 
 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ เทคนิคและเครื่องมือ จรรยาบรรณของ

นักประชาสัมพันธ โครงสรางและลักษณะงานประชาสัมพันธของหนวยงาน
ตางๆ และรูปแบบการเผยแผพุทธธรรมท่ีใชแนวทางของการประชาสัมพันธเชิง
พุทธ 

 

๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 
(Management on Buddhism in Asean Countries) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค 
เสาหลักของประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาในประชาคมอาเซียน 
พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน แนวโนมการจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

 
 
 

 

๔๐๓ ๔๔๑ อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก  
(Ayutthaya of World Heritage) 

๓ (๓-๐-๖) 



๓๐ 
 

 

 

 ศึกษาสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสต ศิลปะ วรรณกรรม เอกลักษณและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน สภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันและแนวทางการพัฒนาใน
อนาคต รวมถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะเมืองมรดกโลก 

 

๔๐๓ ๔๔๓ การบริหารชุมชนนวัตวิถี           
(Nawatvithi Community Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาภูมิปญญา วิถี วัฒนธรรม ลักษณะการบริหารชุมชนเชิงพุทธของ
ผูนํา ดานการมีสวนรวมและการจัดการความขัดแยง ศึกษาอัตลักษณโดยใช
การจัดการสมัยใหมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 

หมวดที ่๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

 ๑.๑ ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห (ตามภาคผนวก ข)   
๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
จัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี ๒ อีกหนึ่งภาคก็ได โดยมีเวลาศึกษาไมนอยกวา          

๖ สัปดาห แตใหเพ่ิมชั่วโมงศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ (ตามภาคผนวก ข) 
๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

 (ไมมี) 
 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
ภาคตน  ระหวางเดือนมิถุนายน - กันยายน 
ภาคปลาย ระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ 
ภาคฤดูรอน ระหวางเดือนเมษายน - พฤษภาคม 
 

๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 

 
๔. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษาใหเปนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

 

หมวดที ่๕ 
ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การวางแผนหลักสูตรคํานึงถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ท่ีเนนการใหความสําคัญกับแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ เนื่องจากพบวาเครื่องมือในการ
จัดการสมัยใหมท่ีคิดคนข้ึนภายใตบริบทของความเปนตะวันตกไมสอดคลองกับแนวคิดดังกลาวเพราะมีรูปแบบ
การจัดการแบบในระดับมหัพภาคเปนหลัก ขาดการมองในมิติของปจเจก ในขณะท่ีแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีพ้ืนฐานมาจากปจเจก เครื่องมือการจัดการตามแนวพุทธจึงมีความสอดคลองอยางชัดเจนกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนในประเทศ ท่ีองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดนําแนวคิดทางพระพุทธศาสนาไป

ใชในการบริหารองคกร สงผลใหเห็นวาการนําไปใชเกิดพลังผลักดันความกาวหนาขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
อาจกลาวไดวาเม่ือองคกรเหลานั้นนําแนวคิดทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในการบริหาร กอใหเกิด “งานก็
ไดผล คนก็มีความสุข” จึงเปนท่ีมาของการวางแผนหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธท่ีมีความสอดคลองกับบริบทการ
บริหารองคกรแบบไทยๆ ในสถานการณท่ีสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงเปนสถานการณท่ี
นอกจากตองผลิตบุคลากรท่ีรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมยังตองสรางใหเขาสามารถประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใชในการขับเคลื่อนใหการเปลี่ยนแปลงนี้เปนไปในรูปแบบท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวิถีชีวิต
ของสังคมไทย 

 
๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการทางดานการจัดการจึงทําใหมีความจําเปนตองพัฒนา

หลักสูตรในเชิงรุก ท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ใน
การ ผลิตบุคลากรดานการจัดการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ภาคผนวก ข) และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษา

พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก
ศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวิจัยและพัฒนา ดานการบริการวิชาการ 
และดานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
สติปญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาและมีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
 
 



๓๓ 
 

 

 

๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
๓.๑ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 ไมมี  
๓.๒ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
หมวดวิชาเฉพาะ ในวิชาแกนทางการจัดการ วิชาเฉพาะดานทางการจัดการ วิชาเลือกเฉพาะสาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ จํานวน ๗๔ หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต 
๓.๓ การบริหารจัดการหลักสูตร  
การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารและดําเนินงาน

เก่ียวกับหลักสูตร ใหเปนไปตามคําสั่งอธิการบด ีมีหนาท่ีปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การดําเนินงาน
ของหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐาน และคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังมีการดําเนินงานการท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ การบริหารหลักสูตร 
การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร พิจารณาและจัดแบงภาระงานสอนใหกับบุคลากรในหลักสูตร และพิจารณาและ
กลั่นกรองเกรดในรายวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ โดยหลักสูตรจะมีการนัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรทุกเดือน 
เพ่ือหารือเก่ียวกับการกําหนดตารางเรียน การพิจารณาประมวลรายวิชา ขอสอบ และการพิจารณาอนุมัติผลการ
เรียน รวมท้ังวางแผน กํากับติดตามการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 



๓๔ 
 

 

๔. ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับท่ี ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 
๑ อาจารย นายไพรตัน  เอิบสําโรง พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

พธ.บ.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 
๒ อาจารย พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ  

(บุญตอง) 
พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.บ.  การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ๒๕๓๙ 

๓ อาจารย พระครูขันติธรรมธารี, ดร. พธ.ด. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๐ 
พธ.ม. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 
ร.ม. รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 

   พธ.บ.  พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 
๔ อาจารย พระครูศรีปรยิัตยารักษ, ดร. 

 
พธ.ด. การพัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 
กศ.ม. หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ๒๕๕๓ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๘ 

๕ ผูชวย
ศาสตราจารย 

ดร.พิชิต ปุริมาตร พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.ม. สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๕๓ 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๔๘ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

๔.๒ อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับท่ี ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 
๑ อาจารย นายไพรตัน  เอิบสําโรง พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

พธ.บ.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 
๒ อาจารย พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ  

(บุญตอง) 
พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.บ.  การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ๒๕๓๙ 

๓ อาจารย พระครูขันติธรรมธารี, ดร. พธ.ด. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๐ 
พธ.ม. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 
ร.ม. รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 

   พธ.บ.  พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 
๔ อาจารย พระครูศรีปรยิัตยารักษ, ดร. 

 
พธ.ด. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ๒๕๕๓ 
ศศ.บ.  (ภาษาอังกฤษ)   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๘ 

๕ ผูชวย
ศาสตราจารย 

ดร.พิชิต ปุริมาตร พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.ม. สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๕๓ 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๔๘ 

  



๓๖ 
 

 

๔.๓ อาจารยพิเศษ 
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควร 

 
๕. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

(ไมมี) 
๕.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 (ไมมี) 
๕.๒ ชวงเวลา 

 (ไมมี)  
 ๕.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
 (ไมมี)  
 

๖. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย   
 หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนวิชาการศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ (๔๐๑ ๔๐๖) เปนวิชาท่ีนิสิตศึกษา 

คนควา วิจัยภาคสนามทางการจัดการเชิงพุทธหรือเรื่องอ่ืนๆ 

 ๖.๑ คําอธิบายโดยยอ 
 ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในองคกรสงฆ องคกร

ภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธหรือสารนิพนธ โดยการควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 ๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

 PLO๔ นิสิตสามารถสื่อสารและการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาได 

 ๖.๓ ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๔ 
 ๖.๔ จํานวนหนวยกิต 

๓ หนวยกิต 
 ๖.๕ การเตรียมการ  

นิสิตจะไดรับการเตรียมการเปนลําดับดังนี้ 

๑. การเลือกหัวขอโครงรางการวิจัย โดยปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเลือกหรือเสนอหัวขอท่ีสนใจ 
๒. เรียนรูและฝกฝนการจัดทําระเบียบวิธีวิจัย รวมถึงการมีจริยธรรมและจรรยาบรรณของการวิจัย 
๓. เรียนรูและฝกฝนการใชสถิติท่ีใชในงานวิจัยประเภทตาง ๆ 

๔. เรียนรูและฝกฝนการสืบคนและวิเคราะหผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพมากอนโดยทําการอภิปรายรวมกับ
อาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือจัดทําโครงรางการวิจัย 
๕. ลงมือทําโครงการวิจัยเพ่ือเก็บขอมูลและประเมินผล 

๖. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
 ๖.๖ กระบวนการประเมินผล 
 อาจารยผูสอนประเมินนิสิตจากผลการดําเนินการวิจัยและรายงานฉบับสมบูรณ  

 



๓๗ 
 

 

หมวดที ่๖ 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 

๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
๑.๑ คุณสมบัติของพระภิกษุสามเณรผูสมัครเขาศึกษา 

๑.๑.๑ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๓ ประโยค และสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือ 

๑.๑.๒ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ประโยค และตองศึกษาวิชาสามัญเพ่ิมเติมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 

๑.๑.๓ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๓ ประโยค และไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย
รับรอง หรอื 

๑.๑.๔ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา หรือ 

๑.๑.๕ เปนพระสังฆาธิการ หรือครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 

๑.๑.๖ เปนพระสังฆาธิการ หรือครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอกและสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือ 

๑.๑.๗ เปนผูสอบไดนักธรรมชั้นเอก และสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา และเม่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตแลวตองศึกษาวิชาบาลี ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

๑.๑.๘ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือผูท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และเม่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตแลว ตองศึกษาวิซาบาลีไมนอยกวา ๙ 
หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิซาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

๑.๑.๙ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรซ่ึงมีคุณวุฒิเทียบเทาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากมหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑๐ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑.๑.๑๑ ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถานศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทางความ
ประพฤติ หรือวินัย 

๑.๒ คุณสมบัติของคฤหัสถผูสมัครเขาศึกษา 
๑.๒.๑ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม หรือบาลีศึกษา ๓ ประโยค และสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตัน หรือ 
๑.๒.๒ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม หรือบาลีศึกษา ๓ ประโยค และตองศึกษาวิชาสามัญ

เพ่ิมเติมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 
๑.๒.๓ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม หรือบาลีศึกษา ๓ ประโยค และไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 



๓๘ 
 

 

๑.๒.๔ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา หรือ 

๑.๒.๕ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือผูไดรับ
ประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และเม่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตแลวตองศึกษาวิชาบาลีไมนอยกวา ๙ 
หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาบาลท่ีีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

๑.๒.๖ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรซ่ึงมีคุณวุฒิเทียบเทาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากมหาวิทยาลัย 

๑.๒.๗ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑.๒.๘ ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทาง
ความประพฤติ หรือวินัย 

 
๒. นิสิตแรกเขาและกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

ปญหานิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 
ปญหาการปรับตัว จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและเตรียมความพรอมใหกับนิสิตใหม 
ทักษะภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานภาษากอนเปดภาคการศึกษาโดย

การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  
 

๓. แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป  

ช้ันปท่ี 
จํานวนรับ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๒ - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๓ - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๔ - - - ๓๐ ๓๐ 

จํานวนรวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา    ๓๐ ๓๐ 



๔๕ 
 

 

๔.งบประมาณตามแผน 
๔.๑ งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

 
รายละเอียดรายรับ 

ปงบประมาณ 
 
 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

คาบํารุงการศึกษา ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ 

คาลงทะเบียน ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ 

รวมรายรับ ๖๙๓,๗๕๓.๐๐ ๙๔๘,๗๕๓.๐๐ ๑,๒๐๓,๗๕๓.๐๐ ๑,๔๕๘,๗๕๓.๐๐ ๑,๗๑๓,๗๕๓.๐๐ 

 * หมายเหตุ : ประมาณการคาใชจายตอหัวตอป (สูงสุด) ๘,๐๐๐ บาท 
 

 ๔.๒ งบประมาณรายจาย เฉพาะสวนกลาง (หนวย: บาท) 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ก. งบดําเนินการ 

๑. คาใชจายบุคลากร  ๑,๑๓๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๗๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๗๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ 

๒. คาใชจายดําเนินงาน  ๗๓๕,๑๖๐.๐๐ ๗๖๕,๑๖๐.๐๐ ๗๙๕,๑๖๐.๐๐ ๘๒๕,๑๖๐.๐๐ ๘๕๕,๑๖๐.๐๐ 

รวม (ก) ๑,๘๖๙,๑๖๐.๐๐ ๑,๙๔๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๐๒๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๐๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๘๑,๑๖๐.๐๐ 

ข. งบลงทุน 

คาครุภณัฑ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม (ข) ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม (ก) + (ข) ๑,๘๘๙,๑๖๐.๐๐ ๑,๙๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๐๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๒๘๑,๑๖๐.๐๐ 

จํานวนนิสิต  ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

คาใชจายตอหัวนิสติ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 
 

 

หมวดที ่๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 
๑. การประเมินผลการเรียน  

การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ภาคผนวก ข) 
 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
การวัดผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) และการวัดผลลัพธการเรียนรูรายป (YLOs) ดําเนินการโดย

อาจารยประจําวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
กําหนด 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
  การวัดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ดําเนินการโดยอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกําหนด 
 
๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๖๕.๑ ๖๕.๒ ๖๕.๓ ดังนี้ 
 ๓.๑ สอบไดหนวยกิตสะสมครบตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๒ เทา ของเวลา
การศึกษาตามหลักสูตร และมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
 ๓.๒ ผานการฝกภาคปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน และการปฏิบัติศาสนกิจ หรือการปฏิบัติงานบริการสังคม 
รวมท้ังคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓.๓ ไมมีพันธะอ่ืนใดกับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

หมวดที ่๘  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การกํากับมาตรฐาน  

การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

 
๒.บัณฑิต 

๒.๑ มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕       
๒.๒ มีการวัดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
๒.๓ มีการสํารวจภาวการณของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา ๑ ปนับจาก 

วันท่ีสําเร็จการศึกษา 
๒.๔ มีการประเมินทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นป

สุดทายตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓. นิสิต 
๓.๑ มีกระบวนการรับนิสิตท่ีเหมาะสมโดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติของนิสิตให 

สอดคลองกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เพ่ือใหนิสิตมีความพรอมใน การ
เรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

๓.๒ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของนิสิตในรูปแบบตางๆ เพ่ือ 
เสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะและใสใจในสิ่งแวดลอม เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

๓.๓ มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ และแนะแนวใหแกนิสิตทุกคน 
๓.๔ มีการสํารวจขอมูลการคงอยูของนิสิต อัตราการสําเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโนมผลการ

ดําเนินงาน 

 

๔. อาจารย 
๔.๑ มีระบบการรับอาจารยใหมท่ีสอดคลองกับระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศจาก 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และอาจารยใหมตองมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและ 
เปาหมายของหลักสูตร รวมถึง มีความรู มีทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
นิสิต และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 

๔.๒ มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือใหอาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
และ มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

๔.๓ มีระบบการบริหารและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับวิสัยทัศน 
และนโยบายของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 

๔.๔ มีการสํารวจขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท้ังใน
ดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารย 
เพ่ือประเมินแนวโนมผลการดําเนินงาน 



๔๘ 
 

 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
๕.๑ มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ไดมาตรฐานทาง 

วิชาการ/วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ 
๕.๒ มีการนําเอาการปฏิบัติจริงเขามาใชในการเรียนการสอนของหลักสูตร ตามปรัชญาการศึกษาของ

หลักสูตร 
๕.๓ มีการนําเอาการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใชบูรณาการเขา

กับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
๕.๔ มีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ใน รายวิชาท่ีสอน และมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
ใหมีความสอดคลองและผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

๕.๕ มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมิน และมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการ
จัดการเรียนการสอน และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 
๖. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๖.๑ มีระบบการดําเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน ท้ังทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือ ทรัพยากรท่ีสนับสนุนตอการเรียนรู อยางเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน      
ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

๖.๒ มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยนําเอาผลการสํารวจความ
พึง พอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนิสิตตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มาใชในการปรับปรุงพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

๗. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปท่ี  
๑ 

ปท่ี  
๒ 

ปท่ี  
๓ 

ปท่ี  
๔ 

ปท่ี  
๕ 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ & ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 

๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน

มคอ.๓ & ๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ

ปการศึกษา 

X X X X X 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ. ๗ ปท่ีแลว 

 X X X X 

๘. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

๙. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง

นอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

๑๐. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

X X X X X 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนน ๕.๐ 

   X X 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    X 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองมีผลการดาํเนินการ (ขอท่ี ๑-๕) ในแตละป ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมตัวบงช้ี (ตัว) ในแตละป ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

 
 

 
 

 
 



๕๐ 
 

 

หมวดที ่๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑. การประเมินกลยุทธการสอน 
๑.๑.๑ กลยุทธการสอนดานความรู ประเมินจากการสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และ

สอบปลายภาคเรียน ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย การนําเสนอผลงาน 
๑.๑.๒ กลยุทธการสอนดานทักษะ ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห วิจารณ การ

อภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจาก
หลักฐานอยางเปนระบบและมีเหตุผล สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม    

๑.๑.๓ กลยุทธการสอนดานจริยธรรม ประเมินจากเวลาเขาเรียนและการขาดเรียนของนิสิต 
การสังเกตุพฤติกรรมในชั้นเรียน ความซ่ือสัตยสุจริต การเขารวมกิจกรรม พฤติกรรมการปฏิบัติของนิสิตตาม
ระเบียบตาง ๆ 

๑.๑.๔ กลยุทธการสอนดานลักษณะบุคคล ประเมินจากความรับผิดชอบ การแบงกลุม และการ
ทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  การเปนผูนํา การติดตอสื่อสารและสรางมนุษยสัมพันธอันดีท้ังในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
๑.๒.๑ ประเมินจากการวิเคราะหผลการประเมินการสอนของนิสิตในแตละรายวิชา  
๑.๒.๒ การสังเกตการณสอนของประธานหลักสูตรหรือหัวหนาภาควิชาหรือคณบดี 
๑.๒.๓ การนิเทศการสอน 
๑.๒.๔ การจัดทําแบบทดสอนผลการเรียนรูของอาจารย 
 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
๒.๑ ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรและแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๒ วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการในสวนของเครื่องมือท่ีจะใชเก็บขอมูล 

กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง โดยการแบงออกเปน ๔ กลุมประกอบดวย กลุมบัณฑิต กลุมผูใชบัณฑิต กลุม
คณาจารย และกลุมผูทรงคุณวุฒิและผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

๒.๓ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยางท้ังหมด วิเคราะห ประมวลผล และนํา
ขอเสนอแนะมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

๒.๔ จัดทําหลักสูตรปรับปรุงโดยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะและดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๕ เสนอคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
๒.๖ นําหลักสูตรท่ีปรับปรุงแลวไปใชในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร 
๒.๗ หลังจากนําหลักสูตรไปใชครบ ๑ ป เปดโอกาสใหมีเวทีสําหรับการใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก

ผูเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงยอยในหลักสูตร 
 
๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ และตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน รวมท้ัง



๕๑ 
 

 

การผานการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

หลักสูตรจะทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ ๕ ป เพ่ือใหหลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต สอดคลองกับขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๗ หมายเหตุ 

 หนวยกิต  หนวยกิต  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒๔ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๖ นก. 
 ๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘  ๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘ คงเดิม 
 ๑.๒ วิชาเลือก ๑๒  ๑.๒ วิชาเลือก ๖ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๖ นก. 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ ๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๒ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๒ นก. 
 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐  ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ คงเดิม 
 ๒.๒ วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ ๓๓  ๒.๒ วิชาแกน ๓๓ คงเดิม 
 ๒.๓ วิชาเฉพาะดานการจัดการเชิงพุทธ ๓๒  ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน ๓๓ ปรับปรุงหนวยกิต เพ่ิมข้ึน ๑ นก. 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙  ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะ ๖ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๓ นก. 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ คงเดิม 
 รวมท้ังหมด ๑๔๐  รวมท้ังหมด ๑๓๒ ลดลง ๘ นก. 

 
หมายเหตุ : วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต รายวิชาท้ังหมดใชรวมกันกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

 



๔๕ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

วิชาบังคับ ๑๘  หนวยกิต วิชาบังคับ  ๑๘  หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม** ๓ (๓-๐-๖)

(Man and Society) 
ศึกษาความหมายและความเปนมา

เก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรม
มนุษย กับการพัฒนาตน การปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชา
สังคม กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม  
การวิเคราะหปญหาสังคมและแนวทางการ
แกไขปญหาสังคมแบบสันติวิธี  ความเปน
พลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค New 
Normal 

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม** ๓ (๓-๐-๖) 
(Man and Society) 

ศึกษาความหมายและความเปนมา
เก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรม
มนุษย กับการพัฒนาตน การปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชา
สังคม กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม  
การวิเคราะหปญหาสังคมและแนวทางการ
แกไขปญหาสังคมแบบสันติวิธี  ความเปน
พลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค New 
Normal 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๓ (๓-๐-๖)
(General Law) 

ศึ ก ษ า วิ วั ฒ น า ก า ร ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
ความหมายและลักษณะของกฎหมาย ท่ีมา
ของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช
กฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย กฎหมาย
เก่ียวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม 
สัญญาประเภทตางๆ ท่ีสําคัญ ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทาง
อาญา เหตุยกเวนความผิดและเหตุยกเวนโทษ 
เหตุลดโทษ ผูมีสวนเก่ียวของในการกระทํา
ความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๓ (๓-๐-๖) 
(General Law) 

ศึ ก ษ า วิ วั ฒ น า ก า ร ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
ความหมายและลักษณะของกฎหมาย ท่ีมา
ของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช
กฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย กฎหมาย
เก่ียวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม 
สัญญาประเภทตางๆ ท่ีสําคัญ ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทาง
อาญา เหตุยกเวนความผิดและเหตุยกเวนโทษ 
เหตุลดโทษ ผูมีสวนเก่ียวของในการกระทํา
ความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ดิจิทัล** ๓ (๓-๐-๖) 

(Computer and Digital Technology 
มีความรูและเขาใจเก่ียวกับคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีดิจิ ทัล องคประกอบระบบ
คอมพิวเตอร แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ความ
ปลอดภัย กฎหมาย และจริยธรรมในสังคม
ดิจิทัล มีทักษะในการใชอินเทอรเน็ต สื่อ และ

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ดิจิทัล** ๓ (๓-๐-๖) 

(Computer and Digital Technology 
มีความรูและเขาใจเก่ียวกับคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีดิจิ ทัล องคประกอบระบบ
คอมพิวเตอร แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ความ
ปลอดภัย กฎหมาย และจริยธรรมในสังคม
ดิจิทัล มีทักษะในการใชอินเทอรเน็ต สื่อ และ

คงเดิม 



๔๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
การสื่อสารยุคดิจิทัล และใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดทําเอกสาร ตารางคํานวณ การ
นําเสนอขอมูลได และรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในอนาคต 

การสื่อสารยุคดิจิทัล และใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดทําเอกสาร ตารางคํานวณ การ
นําเสนอขอมูลได และรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในอนาคต 

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ๓ 
(๓-๐-๖) (English for Communications) 

ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานการ
ฟงและการพูด การอานและการเขียนเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การ
แนะนําตัว การแสดงออกทางความรูสึกและ
ความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ ศึกษา
โครงสรางและการใชไวยากรณ เพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ๓ 
(๓-๐-๖) (English for Communications) 

ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานการ
ฟงและการพูด การอานและการเขียนเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การ
แนะนําตัว การแสดงออกทางความรูสึกและ
ความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ ศึกษา
โครงสรางและการใชไวยากรณ เพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Introduction to Philosophy) 
ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา 

ความสัมพันธระหวางปรัชญา สาขาปรัชญา 
สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 
หลักการและวิธีใหเหตุผลทางปรัชญา 

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Introduction to Philosophy) 
ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา 

ความสัมพันธระหวางปรัชญา สาขาปรัชญา 
สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 
หลักการและวิธีใหเหตุผลทางปรัชญา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการ
วิจัย ๓ (๓-๐-๖) (Mathematics and 

Statistics for Research) 
ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ตัวบงชี้เชิง

ปริมาณ เชต การให เห ตุผล ระบบและ
คุณสมบัติของจํานวนจริง สมการและอสมการ 
ความสัมพันธ ฟงกชั่น เมทริกซ หลักพ้ืนฐาน
ทางสถิติ การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี และการหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง 
สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบ
สมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย ข้ันตอนการวิจัย การวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนโครงรางการวิจัย
และการเขียนรายงานผลการวิจัย 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการ
วิจัย ๓ (๓-๐-๖) (Mathematics and 

Statistics for Research) 
ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ตัวบงชี้เชิง

ปริมาณ เชต  การให เหตุผล ระบบและ
คุณสมบัติของจํานวนจริง สมการและอสมการ 
ความสัมพันธ ฟงกชั่น เมทริกซ หลักพ้ืนฐาน
ทางสถิติ การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี และการหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง 
สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบ
สมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย ข้ันตอนการวิจัย การวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนโครงรางการวิจัย
และการเขียนรายงานผลการวิจัย 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Linguistics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม เ ป น ม า  ค ว า ม ห ม า ย 

ความสํา คัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา

๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Linguistics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม เ ป น ม า  ค ว า ม ห ม า ย 

ความสํา คัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา

คงเดิม 



๔๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
ภาษาศาสตร  ลั กษณะ ท่ัว ไปของภาษา  
สาขาวิชาภาษาศาสตร ศึกษาและวิเคราะห
ภาษาตามแนวภาษาศาสตร 

ภาษาศาสตร  ลั กษณะ ท่ัว ไปของภ าษา  
สาขาวิชาภาษาศาสตร ศึกษาและวิเคราะห
ภาษาตามแนวภาษาศาสตร 

วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต วิชาเลือก ๖ หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเมือง
การปกครอง ๓ (๓-๐-๖)(Introduction to 

Politics and Government) 
ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและ

การปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครอง 
สถาบันทางการ เ มือง กระบวนการทาง
การเมืองและการปกครอง การจัดระเบียบการ
ปกครอง ปญหาและอุปสรรคทางการเมือง 
และแนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครอง 

๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเมือง
การปกครอง ๓ (๓-๐-๖)(Introduction to 

Politics and Government) 
ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและ

การปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครอง 
สถาบันทางการ เ มือง กระบวนการทาง
การเมืองและการปกครอง การจัดระเบียบการ
ปกครอง ปญหาและอุปสรรคทางการเมือง 
และแนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครอง 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Economics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น เ ก่ี ย ว กั บ

เศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค อุปทาน 
การกําหนดราคาดุลยภาพ พฤติกรรมผูบริโภค 
ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ 
รายไดประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ 
ดุลการคาและดุลการชําระเงิน การพัฒนา
เศรษฐกิจ ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
ในสังคมปจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตางๆ ของระบบเศรษฐกิจ บทบาทของภาครัฐ
และภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ โครงสราง
เศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย
และแนวทางแกไข และศึกษาเศรษฐศาสตร
ตามแนวพุทธ 

๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Economics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น เ ก่ี ย ว กั บ

เศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค อุปทาน 
การกําหนดราคาดุลยภาพ พฤติกรรมผูบริโภค 
ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ 
รายไดประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ 
ดุลการคาและดุลการชําระเงิน การพัฒนา
เศรษฐกิจ ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
ในสังคมปจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตางๆ ของระบบเศรษฐกิจ บทบาทของภาครัฐ
และภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ โครงสราง
เศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย
และแนวทางแกไข และศึกษาเศรษฐศาสตร
ตามแนวพุทธ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ศึกษาและประยุกตใชองคความรูทาง

จิตวิทยาและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถ
วิ เคราะหตนเองและผู อ่ืน มีทักษะในการ
สื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปนทีม 

 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ศึกษาและประยุกตใชองคความรูทาง

จิตวิทยาและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถ
วิ เคราะหตนเองและผู อ่ืน มีทักษะในการ
สื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปนทีม 

คงเดิม 



๔๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน  

๓ (๓-๐-๖) (Current World Affairs) 
ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ัง

มิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมโลก ประเทศไทยกับเหตุการณสําคัญ
ของโลก ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก 
บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแก ไข
ปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน  
๓ (๓-๐-๖) (Current World Affairs) 

ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ัง
มิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมโลก ประเทศไทยกับเหตุการณสําคัญ
ของโลก ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก 
บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแกไข
ปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic English) 

ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใช
กาล (Tense) การสรางประโยค (Sentence) 
การใชบุ รพบท (Prepos i t ion)  สันธาน 
(Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนในการฟง 
พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนน
ดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึง
มีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic English) 

ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใช
กาล (Tense) การสรางประโยค (Sentence) 
การใชบุ รพบท (Prepos i t ion)  สันธาน 
(Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนในการฟง 
พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนน
ดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึง
มีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 
(Advanced English) 

ศึ กษา โคร งสร า งประ โ ยคตามหลั ก
ไวยากรณและฝกทักษะการฟง  พูด อาน และ
เขียน เนนการอาน การเขียนและความเขาใจ
ขอความภาษาอังกฤษ ซ่ึง มี คํา ศัพทและ
โครงสรางประโยคสัมพันธกับเอกสารท่ีใช
ศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 
(Advanced English) 

ศึ กษา โคร งสร า งประ โยคตามหลั ก
ไวยากรณและฝกทักษะการฟง  พูด อาน และ
เขียน เนนการอาน การเขียนและความเขาใจ
ขอความภาษาอังกฤษ ซ่ึง มี คํา ศัพทและ
โครงสรางประโยคสัมพันธกับเอกสารท่ีใช
ศึกษา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic Sanskrit ) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต 
อั กษร  เ ค รื่ อ ง หม าย  ร ะบบ เ สี ย ง  ก า ร
เปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การ
อานคําศัพท สวนประกอบของนามศัพท การ
แจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษ
สรรพนาม นิยมสรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม 
สัมพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบ
ของกริยาอาขยาต การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic Sanskrit ) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต 
อั กษร  เ ค รื่ อ ง หม าย  ร ะบบ เ สี ย ง  ก า ร
เปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การ
อานคําศัพท สวนประกอบของนามศัพท การ
แจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษ
สรรพนาม นิยมสรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม 
สัมพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบ
ของกริยาอาขยาต การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา 

คงเดิม 



๔๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับ
ไวยากรณท่ีไดศึกษา 

แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับ
ไวยากรณท่ีไดศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง ๓ (๓-๐-
๖) (Advanced  Sanskrit) 

ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท 
พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท 
อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาต
กรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชัน
ตกรรมวาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุ
วาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยค
ปฏิเสธ แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ี
เหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง ๓ (๓-๐-
๖) (Advanced  Sanskrit) 

ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท 
พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท 
อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาต
กรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชัน
ตกรรมวาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุ
วาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยค
ปฏิเสธ แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ี
เหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Thai) 

ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียง
สระ หนวยเสียงวรรณยุกต หนวยคํา ระบบ
ไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะ
การฟง พูด อาน เขียนภาษาไทย ฟงคําสั่ง คํา
บรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง พูด ทักทาย 
ขอบคุณ ขอโทษ ขออนุญาต แนะนําตัวเอง 
แ น ะ นํ า ผู อ่ื น  บ อ ก ชื่ อ สิ่ ง ข อ ง ท่ี ใ ช ใ น
ชี วิ ตประจํ าวัน  สนทนาได ท้ั ง คํ า ท่ีแสดง
ความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Thai) 

ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียง
สระ หนวยเสียงวรรณยุกต หนวยคํา ระบบ
ไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะ
การฟง พูด อาน เขียนภาษาไทย ฟงคําสั่ง คํา
บรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง พูด ทักทาย 
ขอบคุณ ขอโทษ ขออนุญาต แนะนําตัวเอง  
แ น ะ นํ า ผู อ่ื น  บ อ ก ชื่ อ สิ่ ง ข อ ง ท่ี ใ ช ใ น
ชี วิ ตประจํ าวัน  สนทนาได ท้ั ง คํ า ท่ีแสดง
ความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Thai) 

ศึกษาวิ เคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ   
หน วย เสี ยงสระ  หน วย เสี ย งวรรณยุกต   
หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายใน
ภาษาไทย ฝกทักษะการฟงขาวจากวิทยุ   
โ ท ร ทั ศ น  ก า ร พู ด ว า ท ศิ ล ป  ก า ร อ า น
หนังสือพิมพและตําราวิชาการ การเขียน
บทความ และฝกแตงกาพย กลอน โคลง ฉันท
ในภาษาไทย  

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖)
(Advanced  Thai) 

ศึกษาวิ เคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ   
หน วย เสี ยงสระ  หน วย เสี ยงวรรณยุกต  
หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายใน
ภาษาไทย ฝกทักษะการฟงขาวจากวิทยุ  
โ ท ร ทั ศ น  ก า ร พู ด ว า ท ศิ ล ป  ก า ร อ า น
หนังสือพิมพและตําราวิชาการ การเขียน
บทความ และฝกแตงกาพย กลอน โคลง ฉันท
ในภาษาไทย  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Chinese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก

๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบ้ืองตน (๓-๐-๖) 
(Basic Chinese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก

คงเดิม 



๕๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
การอาน การเขียนภาษาจีน และการฝก
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณ
ปจจุบัน                                    

การอาน การเขียนภาษาจีน และการฝก
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณ
ปจจุบัน                                    

๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Chinese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Chinese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน                           

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Japanese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การอาน เขียนภาษาญี่ปุน และการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Japanese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การอาน เขียนภาษาญี่ปุน และการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Japanese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                                          

๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Japanese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                                          

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic  Hindi) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การฟง-อาน-เขียน-สนทนาภาษาฮินดี และ
ร ะ บ บ ไ ว ย า ก ร ณ พ้ื น ฐ า น ท่ี นิ ย ม ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน                   

๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic  Hindi) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การฟง-อาน-เขียน-สนทนาภาษาฮินดี และ
ร ะ บ บ ไ ว ย า ก ร ณ พ้ื น ฐ า น ท่ี นิ ย ม ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน                   

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Hindi) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                 

๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Hindi) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย ๓ (๓-๐-๖) 
(Thai Culture) 

ศึ กษ าคว ามหมายและ เนื้ อ ห าของ
วัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย 
ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับ
วัฒนธรรม การอนุรักษ  การเผยแพรและ

๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย ๓ (๓-๐-๖) 
(Thai Culture) 

ศึ กษ าคว ามหมายและ เนื้ อ ห าของ
วัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย 
ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับ
วัฒนธรรม การอนุรักษ  การเผยแพรและ

คงเดิม 



๕๑ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
สรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับ
การพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติ
ตอวัฒนธรรมไทย  

สรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับ
การพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติ
ตอวัฒนธรรมไทย 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
(Man and Civilization) 

ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของ
มนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงสมัย
ปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิด
และพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและ
ตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธระหวาง
โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ีกอใหเกิด
ผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบ
ตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวาง อารยธรรม
ตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารย
ธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
(Man and Civilization) 

ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของ
มนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงสมัย
ปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิด
และพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและ
ตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธระหวาง
โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ีกอใหเกิด
ผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบ
ตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวาง อารยธรรม
ตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารย
ธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ประยุกตใชองคความรูทางจิตวิทยาและ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
สามารถวิเคราะหตนเองและผูอ่ืน มีทักษะใน
การสื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปน
ทีม 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ประยุกตใชองคความรูทางจิตวิทยา

และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
สามารถวิเคราะหตนเองและผูอ่ืน มีทักษะใน
การสื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปน
ทีม 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) (Modern Science 

and Technology) 
ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร  

ประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุค
ต า ง  ๆ  กระบวนการทา งวิ ทย าศ าสตร  
วิทยาศาสตรกับชีวิตประจําวัน วิทยาศาสตร
ประยุกต พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร 
หลักพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี กระบวนการใช
เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย า ง ส ร า ง ส ร ร ค
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖)(Modern Science 

and Technology) 
ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร  

ประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุค
ต า ง ๆ  ก ร ะบว นกา รทา ง วิ ท ย าศ าสต ร  
วิทยาศาสตรกับชีวิตประจําวัน วิทยาศาสตร
ประยุกต พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร 
หลักพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี กระบวนการใช
เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย า ง ส ร า ง ส ร ร ค  
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คงเดิม 



๕๒ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
เทคโนโลยีภู มิปญญาไทยและภู มิปญญา
ทองถ่ิน พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีภู มิปญญาไทยและภู มิปญญา
ทองถ่ิน พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา ๓ (๓-๐-๖) (Peace 
Education) 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความ
ขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพและปฏิบัติการ
จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย ง โ ด ย สั น ติ วิ ธี   ซ่ึ ง
ประกอบดวยแนวคิดและแนวปฏิบัติของนัก
สันติวิธี ท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนา
ตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการ
ปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ
ค ว า ม รุ น แ ร ง  อี ก ท้ั ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น
กระบวนการการเสริมสรางความปรองดองให
เกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรม
ในการฟงและอยูรวมกับศาสนาและชาติพันธุ
ตางๆอยางสันติสุข 

๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา ๓ (๓-๐-๖) (Peace  
Education) 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความ
ขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพและปฏิบัติการ
จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย ง โ ด ย สั น ติ วิ ธี   ซ่ึ ง
ประกอบดวยแนวคิดและแนวปฏิบัติของนัก
สันติวิธี ท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนา
ตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการ
ปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ
ค ว า ม รุ น แ ร ง  อี ก ท้ั ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น
กระบวนการการเสริมสรางความปรองดองให
เกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรม
ในการฟงและอยูรวมกับศาสนาและชาติพันธุ
ตางๆอยางสันติสุข 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล ๓ (๓-๐-๖) 
(Good  Governance) 

ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 
ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ 
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความมีส วนร วม หลักความ
รับผิดชอบและหลักความคุมคา 

๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล ๓ (๓-๐-๖) 
(Good  Governance) 

ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 
ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ 
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความมีส วนรวม หลักความ
รับผิดชอบและหลักความคุมคา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา ๓ (๓-๐-๖) 
(Leadership) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ี
นําการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรคงานใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและ
บทบาทของผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ือ
อาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา ผูนํากับการ
สรางความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองค
ความรูภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตกและ
ภาวะผู นํ า ในทางพระพุทธศาสนา ถอด
บทเรียนภาวะผูนําของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับ
โลกท่ีสามารถนําองคกรไปสูความสําเร็จและ

๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา ๓ (๓-๐-๖)  
(Leadership) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ี
นําการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรคงานใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและ
บทบาทของผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ือ
อาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา ผูนํากับการ
สรางความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองค
ความรูภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตกและ
ภาวะผู นํ า ในทางพระพุทธศาสนา ถอด
บทเรียนภาวะผูนําของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับ
โลกท่ีสามารถนําองคกรไปสูความสําเร็จและ

คงเดิม 



๕๓ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
เกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังในประเทศ
และระดับโลก 

เกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังในประเทศ
และระดับโลก 

๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันส่ือ ๓ (๓-๐-๖)
(Media Literacy) 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม 
อิทธิ พลของสื่ อปลอม ท่ี มี ต อสั งคม การ
ตรวจสอบขาว เทคนิคการรูเทาทันขาวปลอม 
การรูเทาทันสื่อชวนเชื่อตางศาสนา อันไดแกสื่อ
ชวนเชื่อท่ีบิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อ 
ท่ีใสรายบุคคลหรือองคกร โดยใชศาสนาเปน
เครื่องมือจนสรางความขัดแยงในสังคม 

๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันส่ือ ๓ (๓-๐-๖)
(Media Literacy) 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม 
อิทธิ พลของสื่ อปลอม ท่ี มี ต อสั งคม การ
ตรวจสอบขาว เทคนิคการรูเทาทันขาวปลอม 
การรูเทาทันสื่อชวนเชื่อตางศาสนา อันไดแกสื่อ
ชวนเชื่อท่ีบิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อ 
ท่ีใสรายบุคคลหรือองคกร โดยใชศาสนาเปน
เครื่องมือจนสรางความขัดแยงในสังคม 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม  
๓ (๓-๐-๖) (Social Responsibility) 
ศึกษาเ ก่ียว กับการแยกแยะระหว าง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ความละอายและความ ไมทนตอการทุจริต รู
หนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน
การตอตานการทุจริต และ STRONG : จิต
พอเพียงตอตานการทุจริต โดยใชการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีหลากหลาย มุงเนนให
นักศึกษาเกิดความรูความ เขาใจ ทักษะ เจต
คติ ดานการปองกันการทุจริต 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม  
๓ (๓-๐-๖) (Social Responsibility) 
ศึกษาเ ก่ียว กับการแยกแยะระหว าง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ความละอายและความ ไมทนตอการทุจริต รู
หนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน
การตอตานการทุจริต และ STRONG : จิต
พอเพียงตอตานการทุจริต โดยใชการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มุงเนนให
นักศึกษาเกิดความรูความ เขาใจ ทักษะ เจต
คติ ดานการปองกันการทุจริต 

คงเดิม 

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา** 

๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Literature) 
ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง

วรรณกรรมบาลีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีศึกษาอยูใน
ประเทศไทย โดยวิ เคราะหวรรณกรรมท่ี
นาสนใจ เชน วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ 
ทีปวงศ ศาสนวงศ เตภูมิกถา  มังคลัตถทีปนี 
กาพยมหาชาติ สังคีติยวงศ มงคลวิเสสกถา  
แกนพุทธศาสน  กรรมทีปนี  พุทธธรรม พุทธ
วิทยา และพระไตรปฎกฉบับสากล: วิถีธรรม
จากพุทธปญญา 

๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา** 

๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Literature) 
ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง

วรรณกรรมบาลีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีศึกษาอยูใน
ประเทศไทย โดยวิ เคราะหวรรณกรรมท่ี
นาสนใจ เชน วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ 
ทีปวงศ ศาสนวงศ เตภูมิกถา  มังคลัตถทีปนี 
กาพยมหาชาติ สังคีติยวงศ มงคลวิเสสกถา 
แกนพุทธศาสน  กรรมทีปนี  พุทธธรรม พุทธ
วิทยา และพระไตรปฎกฉบับสากล: วิถีธรรม
จากพุทธปญญา 

คงเดิม 



๕๔ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา**๓ (๓-๐-๖) 

(Tipitaka Studies) 
ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีร

พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา โยชนา 
โครงสรางและเนื้อหาสําคัญของพระไตรปฎก 
เชน มหาวิภังค ภิกขุณีวิภังค และมหาวัคคใน
พระวินัยปฎก พระสูตรสําคัญ เชน พรหมชาล
สูตร มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปฏฐานสูตร 
จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปฎก ศึกษา
สาระเบื้องตนของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก 
รูป นิพพานในพระอภิธรรมปฎก การสืบทอด
โดยมุขปาฐะและลายลักษณอักษร ความ
เปนมาของพระไตรปฎกในประเทศไทย 
พระไตรปฎกบาลีอักษรตางๆ และประโยชนท่ี
ไดจากการศึกษาพระไตรปฎก 

๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา**(๓-๐-๖) 
(Tipitaka Studies) 

ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีร
พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา โยชนา 
โครงสรางและเนื้อหาสําคัญของพระไตรปฎก 
เชน มหาวิภังค ภิกขุณีวิภังค และมหาวัคคใน
พระวินัยปฎก พระสูตรสําคัญ เชน พรหมชาล
สูตร มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปฏฐานสูตร 
จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปฎก ศึกษา
สาระเบื้องตนของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก 
รูป นิพพานในพระอภิธรรมปฎก การสืบทอด
โดยมุขปาฐะและลายลักษณอักษร ความ
เปนมาของพระไตรปฎกในประเทศไทย 
พระไตรปฎกบาลีอักษรตางๆ และประโยชนท่ี
ไดจากการศึกษาพระไตรปฎก 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี ๓ (๓-๐-๖) (Pali) 
ศึกษาบาลีไวยากรณ ประกอบดวย 

อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการแตง-แปลบาลี
เบื้องตน 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี ๓ (๓-๐-๖) (Pali)  
ศึกษาบาลี ไวยากรณ  ประกอบด วย 

อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการแตง-แปลบาลี
เบื้องตน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา** 
๓ (๓-๐-๖) (History of Buddhism) 
ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย 

การเผยแผพระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดีย
ไปในประเทศตางๆ ความสําคัญ ลักษณะเดน
ของพระพุทธศาสนา ฐานะและบทบาทของ
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น น า น า ป ร ะ เ ท ศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานา
ป ร ะ เ ท ศ  ข บ ว น ก า ร แ ล ะ อ ง ค ก ร ท า ง
พระพุทธศาสนาในปจจุบันและทิศทางใน
อนาคต และบทบาทของคณะสงฆไทยกับการ
สืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา** 

๓ (๓-๐-๖) (History of Buddhism) 
ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย 

การเผยแผพระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดีย
ไปในประเทศตางๆ ความสําคัญ ลักษณะเดน
ของพระพุทธศาสนา ฐานะและบทบาทของ
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น น า น า ป ร ะ เ ท ศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานา
ป ร ะ เ ท ศ  ข บ ว น ก า ร แ ล ะ อ ง ค ก ร ท า ง
พระพุทธศาสนาในปจจุบันและทิศทางใน
อนาคต และบทบาทของคณะสงฆไทยกับการ
สืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธกีรรม
พระพุทธศาสนา** ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhist Festival and Traditions) 
ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยหลัง
พุทธกาล ความสําคัญ คุณคาทางจริยธรรม

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธกีรรม
พระพุทธศาสนา** ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhist Festival and Traditions) 
ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยหลัง
พุทธกาล ความสําคัญ คุณคาทางจริยธรรม

คงเดิม 



๕๕ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
ของเทศกาลและพิธีกรรม เทศกาลและ
พิธีกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติ
ในประเทศไทยตั้ งแตอดีตจนถึงป จจุบัน 
อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ท่ีมีตอ
สังคมไทย 

ของเทศกาลและพิธีกรรม เทศกาลและ
พิธีกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติ
ในประเทศไทยตั้ งแตอดีตจนถึงป จจุ บัน 
อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ท่ีมีตอ
สังคมไทย 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  
๓ (๓-๐-๖) (Dhamma in English) 
ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ี

นิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ และ
หนั งสื อ ท่ีสํ า คัญทางพระพุทธศาสนา ท่ี
นักปราชญไดรจนาไวเปนภาษาอังกฤษ ฝก
ทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนธรรม
ภาคภาษาอังกฤษ 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 
๓ (๓-๐-๖) (Dhamma in English) 
ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ี

นิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ และ
หนั งสื อ ท่ีสํ า คัญทางพระพุทธศาสนา ท่ี
นักปราชญไดรจนาไวเปนภาษาอังกฤษ ฝก
ทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนธรรม
ภาคภาษาอังกฤษ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation I) 

ศึกษาความเปนมา ความหมาย  หลักการ 
ประโยชนและวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ
ของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิป สสนาภู มิ  ๖  
สติปฏฐาน ๔ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา 
๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔  
วสี ๕ นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝกปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่ง
กําหนด  สงและสอบอารมณ 

๐๐๐ ๑๔๐  กรรมฐาน ๑ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation I) 

ศึกษาความเปนมา ความหมาย  หลักการ 
ประโยชนและวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ
ของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิป สสนาภู มิ  ๖ 
สติปฏฐาน ๔ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา 
๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔ วสี 
๕  นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝกปฏิบั ติ
วิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่ง
กําหนด  สงและสอบอารมณ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation II) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวกายานุปสสนาสติปฏฐาน
ในมหาสติปฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร 
วิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานท้ังแบบสมถ
ยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู 
ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ 
๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation II) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวกายานุปสสนาสติปฏฐาน
ในมหาสติปฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร 
วิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานท้ังแบบสมถ
ยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู 
ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ 
๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๓๔๒  กรรมฐาน ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation III) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวเวทนา-นุปสสนาสติปฏ
ฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย 

๐๐๐ ๓๔๒  กรรมฐาน ๓ ๓(๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation III) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวเวทนา-นุปสสนาสติปฏ
ฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย 

คงเดิม 



๕๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปลลาส ๓ อภิญญา 
๖ วิสุทธิ  ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สง
และสอบอารมณ  

๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปลลาส ๓ อภิญญา 
๖ วิสุทธิ  ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด  สง
และสอบอารมณ  

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔ ๓(๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation IV) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏ
ฐานสูตร กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและ
ไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปสสนูปกิ
เลส ๑๐ วิปสสนาญาณ ๑๖ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สง
และสอบอารมณ  

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔  ๓(๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation IV) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏ
ฐานสูตร กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและ
ไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปสสนูปกิ
เลส ๑๐ วิปสสนาญาณ ๑๖ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สง
และสอบอารมณ  

คงเดิม 

วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ 
จํานวน ๓๓ หนวยกิต 

วิชาแกน จํานวน ๓๓ หนวยกิต  

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddha’s Administration Methods) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของ
การบริหาร พุทธวิธีการบริหารงาน หลักการ
และวิธีการบริหารงานของพระพุทธเจา พุทธ
จริยา หลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงาน และ
การประยุกตใชพุทธวิธีการบริหารงานกับ
องคกรสมัยใหม 

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddha’s Administration Methods) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของ
การบริหาร พุทธวิธีการบริหารงาน และการ
ประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงาน
กับองคกรสมัยใหม 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินของ
พระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of Buddhist Property) 
ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับทรัพยสิน 

กฎระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การบริหาร
จัดการทรัพยสิน การวิ เคราะหทรัพย สิน 
แนวโนมการจัดการทรัพยสินพระพุทธศาสนา 
และการปฏิรูป    

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินของ
พระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of Buddhist Property) 
ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับทรัพยสิน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสิน พรบ.คณะ
สงฆ ระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การบริหาร
จัดการทรัพยสิน การวิเคราะหทรัพยสินโดยการ
นําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการบริหาร
จัดการ  ปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการทรัพยสิน 

 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๕๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสำหรับพระสงฆ  

๓ (๓-๐-๖) (Related Laws for Sangha) 
ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆ ควรทราบ 

ลักษณะท่ีมาและประเภทของกฎหมาย ข้ันตอน
แ ล ะ วิ ธี ก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย ค ณ ะ ส ง ฆ  
ความสั มพันธ ของกฎหมายคณะสงฆ กับ
กฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใชพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของคณะ
สงฆ  การใชอํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการ 
กฎหมายปกครองท่ีเก่ียวเนื่องกับพระสังฆาธิ
การ เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของ
คณะสงฆ 

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสำหรับพระสงฆ  
๓ (๓-๐-๖) (Related Laws for Sangha) 

ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ 
ลั กษณะท่ีมาและประเภทของกฎหมาย 
ความสั มพันธ ของกฎหมายคณะสงฆ กับ
กฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใชพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของคณะ
สงฆ การใชอํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการ
เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของคณะ
สงฆและชุมชน 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนา
สาธารณูปการ ๓ (๓-๐-๖) (Monastery 

Compound Management and 
Development) 

ศึกษาความหมายและความเปนมาในการ
จัดการงานสาธารณูปการ กฎระเบียบการขอ
อนุญาตต้ั งวั ดการกําหนดส วนพุทธาวาส 
สังฆาวาส การอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตสมัย
พุทธกาล การจัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวเนื่อง
กับการกอสรางระเบียบและการดําเนินการ
จัดการสิ่งแวดลอมในวัดการพัฒนาวัดแผนการ
จัดการสาธารณูปการ ปญหาและแนวโนมการ
จัดการงานสาธารณูปการ 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนา
สาธารณูปการ ๓ (๓-๐-๖) (Monastery 

Compound Management and 
Development) 

ศึกษาความหมาย และความเปนมาในการ
จัดการงานสาธารณูปการ กฎ ระเบียบการขอ
อนุญาตตั้งวัดตามกฎกระทรวง การกําหนดสวน
พุทธาวาส สังฆาวาส และเขตสาธารณประโยชน 
การอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตสมัยพุทธกาล การ
จัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกอสราง 
ป ญ ห า แ ล ะ แ น ว โ น ม ก า ร จั ด ก า ร ง า น
สาธารณูปการในอนาคต 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) (Reform on 

Modern Buddhist Affairs) 
ศึกษาความหมายและแนวคิดเก่ียวกับการ

ปฏิ รู ป กิ จการพระพุทธศาสนาสมั ยใหม  
พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนาในสมัย
พุทธกาลและในประเทศไทย และกรณีศึกษาการ
พัฒนากิจการพุทธศาสนาสมัยใหม 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) (Reform on 

Modern Buddhist Affairs) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎี

เก่ียวกับการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา
สมัยใหม พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนา
ในสมัยพุทธกาลและในประเทศท่ีนั บ ถื อ
พระพุทธศาสนา พรอมกับกรณีศึกษาการพัฒนา
กิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการ
เชิงพุทธ ๓ (๐-๖-๖) (Independent 

Studies) 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการ
เชิงพุทธ ๓ (๐-๖-๖) (Independent 

Studies) 

คงเดิม 



๕๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัย

เก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง
ในองคกรสงฆ องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน 
ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธหรือสารนิพนธ โดย
การควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัย
เก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง
ในองคกรสงฆ องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน 
ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธหรือสารนิพนธ โดย
การควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนายุคใหม 

๓ (๓-๐-๖) (Buddhism Dissemination 
Management  in the Modern  Era) 

ศึกษาความหมายการเผยแผ หลักการเผย
แผของพุทธศาสนา วิวัฒนาการการเผยแผ
พระพุทธศาสนา การจั ดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน แนวโนมการ
จัดการเผยแผพระพุทธศาสนา ศึกษาองคการเผย
แผในประเทศไทย และกรณีศึกษา       

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนายุคใหม ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhism Dissemination 
Management in the Modern  Era) 

ศึกษาความหมาย หลักการ วิวัฒนาการ 
ก า ร จั ด ก า ร  แล ะแ นว โ น ม ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล ศึกษาองคการเผย
แผในปจจุบัน และกรณีศึกษาการประยุกตใช
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนา      

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธยุค
การเปล่ียนแปลง ๓ (๓-๐-๖)  (Buddhist 
Social work in the changing Era) 
ศึกษาความหมายความสําคัญ แนวคิด 

ทฤษฎี  ขอบเขตงาน จุดมุ งหมาย วิ ธีการ 
กระบวนการ หนาท่ีและจรรยาบรรณของนัก
สังคมสงเคราะหตามหลักพุทธธรรม วิสัยทัศน
ของพระสงฆตนแบบกับการสังคมสงเคราะห 
และกรณีศึกษาองคกรสังคมสงเคราะหแนวพุทธ
ศาสนายุคการเปลี่ยนแปลง   

๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคม
สงเคราะห ๓ (๓-๐-๖)  (Buddhist 
Innovation for Social work) 

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด 
ทฤษฎี ขอบเขต จุดมุงหมาย นวัตกรรม วิธีการ 
กระบวนการ หนาท่ี และจรรยาบรรณของนัก
สังคมสงเคราะหเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับ
หลักพุทธธรรม วิสัยทัศนของพระสงฆกับการ
สังคมสงเคราะห  และกรณีศึกษาพระสงฆ
ตนแบบดานสังคมสงเคราะห  

ปรับปรุงชือ่
รายวิชาและ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการ
พัฒนาองคกร ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist 

Innovation for Organization 
Development) 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรม 
การบูรณาการหลักพุทธธรรมและการนํ า
นวัตกรรมเชิงพุทธไปใชในการพัฒนาองคกร 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสังคมและสิ่งแวดลอม 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการ
พัฒนาองคกร ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist 

Innovation for Organization 
Development) 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  และ
นวัตกรรมเชิงพุทธ การบูรณาการหลักพุทธธรรม 
พรอมท้ังการนํานวัตกรรมเชิงพุทธไปใชในการ
พัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล สังคม และ
สิ่งแวดลอมโดยใหนิสิตฝกการเขียนโครงการ 

 
 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๕๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist 
Leadership Development in the ๒๑st 

Century) 
การศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีการ

พัฒนาภาวะผูนํา และการบูรณาการหลักพุทธ
ธ ร รม เ พ่ื อการ พัฒนาภาวะผู นํ า  ศึ กษ า
คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธและการพัฒนาภาวะ
ผูนําเชิงพุทธในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔๐๓ ๔๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ ๓ 
(๓-๐-๖)  (Buddhist Leadership 

Development) 
การศึกษาหลักการ แนวคิด คุณลักษณะ

ผูนํา และทฤษฎีการพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ 
การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนา
ภาวะผูนํา กรณีศึกษาบุคคลตนแบบภาวะผูนํา 

ปรับปรุงชือ่
รายวิชาและ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของ
คณะสงฆ ๓ (๓-๐-๖)  (The 

Development of Sangha Educational 
Management) 

ศึกษาประวัติการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ วิ เคราะหสภาพการศึกษาคณะสงฆ ใน
ปจจุบันและแนวโนมการศึกษาสงฆเพ่ือศึกษา
แนวทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาของ
คณะสงฆในอนาคต 

๔๐๓ ๔๑๑ พัฒนาการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ ๓ (๓-๐-๖) (The Development of 
Sangha Educational Management) 

ศึกษาพัฒนาการของการจัดการศึกษาของ
คณะสงฆ วิเคราะหและเปรียบเทียบกับคณะ
สงฆอ่ืน วิเคราะหแนวโนมพัฒนาการจัดการ
การศึกษาของคณะสงฆ  

ปรับปรุงชือ่
รายวิชาและ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

วิชาเฉพาะดานการจัดการเชิงพุทธ 
 จํานวน ๓๓ หนวยกิต 

วิชาเฉพาะดาน จํานวน ๓๓ หนวยกิต  

๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Principles of Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ
ขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการ
จัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการทางธุรกิจ 
การวางแผน การติดตอประสานงาน การวินิจฉัย
สั่งการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การ
จัดการและการบูรณาการ การจัดการดวยหลัก
พุทธธรรม 

๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Principles of Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ
ขอบเขตขององคการและการจัดการ พัฒนาการ
ของการจัดการ การจัดการองคการสมัยใหม การ
จัดการภาครัฐและเอกชน การวางแผน การ
ควบคุมงาน การติดตอสื่อสาร การประสานงาน 
การวินิจฉัยสั่งการ การประเมิน การจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และการบูรณาการการจัดการ
ดวยหลักพุทธธรรม 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๒๑๓ ทฤษฎีองคการและการจัดการ ๓ 
(๓-๐-๖)(Organization Theory and 

Management) 
ศึกษาทฤษฎี ความหมายและแนวคิด

เก่ียวกับองคการและการจัดการ การวางแผน
เพ่ือการจัดองคการ การจัดโครงสรางของ
องคการ การจัดการทรัพยากรบุคคล การ
อํานวยการ การควบคุมงาน การพัฒนา

 ยกเลิกรายวิชา 



๖๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
องคการและการจัดการ การสรางจุดเดนของ
องคการ กระบวนการขององคการ การพัฒนา
ของทฤษฎีองคการและการบริหารสมัยใหม
การแกปญหาความขัดแยงและแนวทางแกไข
ปญหาในองคการ และการจัดการทรัพยากร
บุคคล แนวคิดการจัดการบริหารองคการใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ แนวการพัฒนาองคการ ดวย
ระบบดิจิทัล 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ  
๓ (๓-๐-๖) (Strategic Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับการจัดการเชิง กลยุทธ ระบบขอมูลเพ่ือ
ก า ร จั ด ก า ร  ก า ร วิ เ ค ร า ะห ก ล ยุ ท ธ กั บ
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก การนํากล
ยุทธไปปฏิบัติ การประเมินและควบคุมกลยุทธ 
การจัดการทางกลยุทธกับมิติทางดานสังคม กล
ยุทธการจัดการในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
และการนําระบบดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิงกล
ยุทธ 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ  
๓ (๓-๐-๖) (Strategic Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิดและกระบวนการ
เก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหกล
ยุทธกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก การ
วางแผนกลยุทธ การกําหนดกลยุทธ การนํากล
ยุทธไปปฏิบัติ การประเมินกลยุทธ และการนํา
ระบบดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิงกลยุทธ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

 ๔๐๓ ๓๑๖ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการ
คณะสงฆ ๓ (๓-๐-๖) (Digital for Sangha 

Administration) 
ศึกษารูปแบบ ประเภท และระบบดิจิทัล 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานกิจการ
คณะสงฆ และสามารถนําดิจิทัลมาประยุกตใช
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยายมาจาก 
วิชาเลือกเฉพาะ 
และปรับปรงุ
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Managerial Research) 
ศึกษาความรู เบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย 

กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย การวางแผน
และกา รอ อก แบบก า รวิ จั ย  ก า ร เ ขี ย น
โครงการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง 
ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติ
สําหรับการวิจัย เทคนิคการรวมรวมขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย การ
ใชผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ  และการนํา
ผลงานการวิจัยไปใชประโยชนในการจัดการ 

 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Management Research) 

ศึกษาความรู เบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย 
กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย การวางแผน
และกา รอ อก แบบกา ร วิ จั ย  ก า ร เ ขี ย น
โครงการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง 
ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติ
สําหรับการวิจัย เทคนิคการรวมรวมขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย และ
การนําเสนอผลงานการวิจัย โดยใหนิสิตฝกการ
ทําวิจัยเบื้องตน 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๑ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑ ๓ (๓-๐-๖) 

(Basic Accounting ๑) 
ศึกษาความหมาย  และวัตถุประสงคของ

การบัญชี ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี 
วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี 
ความสําคัญของบัญชีตอการประกอบธุรกิจ
และการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะห
รายการคา และวิธีการบันทึกบัญชีตามวงจร
บัญช ี

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑  ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Accounting ๑) 

ศึกษาความหมาย และวัตถุประสงคของ
การบัญชี ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี 
วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี 
ความสําคัญของบัญชีตอการประกอบธุรกิจ
และการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะห
รายการคา และวิธีการบันทึกบัญชีตามวงจร
บัญช ี

คงเดิม 

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Accounting ๒) 

ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึก
รายการเก่ียวกับการซ้ือขายสินคาตาง ๆ การ
บันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยก
ประเภท รายการปรับปรุงเม่ือสิ้นงวดบัญชี 
กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน  งบ
แสดงฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญชี    

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Accounting ๒) 

ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึก
รายการเก่ียวกับการซ้ือขายสินคาตาง ๆ การ
บันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยก
ประเภท รายการปรับปรุงเม่ือสิ้นงวดบัญชี 
กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญชี    

คงเดิม 

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ   
 ๓ (๓-๐-๖) (Managerial Accounting) 

ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี  
ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชี
ข้ันพ้ืนฐานรวมท้ังการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย 
หนี้สิน และทุนการจัดทําบัญชีแยกประเภท 
การปรับปรุงบัญชีเม่ือสิ้นงวดและการจัดทํางบ
การเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซ้ือขาย
สินค าและธุ ร กิจผลิตสินค า  วิ ธีการบัญชี
เ ก่ี ย ว กับภา ษี มู ลค า เ พ่ิ มกา รจั ด ทํ าแผน
งบประมาณงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทาง
การเงิน และงบกระแสเงินสด การนําขอมูล
ทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Managerial Accounting) 

ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี 
ประโยชนของขอมูลทางบัญชี การจัดทําแผน
งบประมาณงบแสดง การเปลี่ยนแปลงทาง
การเงิน และงบกระแสเงินสด การวิเคราะห
ขอมูลทางบัญชีเพ่ือนําไปใชประโยชนในการ
ตัดสินใจ โดยฝกใหนิสิตลงมือทําบัญชีเบื้องตน 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-
๐-๖) (Laws on Management) 
ศึกษาความหมายลักษณะปจจัยและ

ความสําคัญของการบริหารและการจัดการ
องคกรการบริหารกับการออกกฎหมาย
ข้ันตอนและวิธีการออกกฎหมายขององคกร
บริหารของรัฐการใชอํานาจและการควบคุม

 ยกเลิกรายวิชา 



๖๒ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
การใชอํานาจลักษณะกฎหมายปกครอง และ
ศึกษากรณีตัวอยางของคดีทางการจัดการ 
๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖)  (English for Management) 

ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษและศัพท
พ้ืนฐานท่ัวไปทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษ
ในการปฏิบัติงานทางวิทยาการจัดการ การ
ติ ดต อสื่ อสารและการจั ดการ  การ เ ข า
ประชุมสัมมนา การรายงานและการเสนอผลงาน
ทางดานบริหารจัดการ ทักษะการอานตําราและ
เอกสารวิชาการ และทักษะการอานหนังสือพิมพ
สําหรับการบริหารจัดการ 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖) (English for Management) 

ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษ และศัพท
พ้ืนฐานท่ัวไปทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษ
ในการปฏิ บั ติ ง านทางการจั ดการ  กา ร
ติดตอสื่อสาร การประชุมสัมมนา การรายงาน
และการเสนอผลงานทางดานการบริหารจัดการ 
โดยฝกใหนิสิตประวัติวัดและองคการเปน
ภาษาอังกฤษ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖) (Management Information  

Systems) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ

โครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการ
ฐ า น ข อ มู ล  ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารองคการ การจัดการดานการ
บริหารงานบุคคล การดําเนินการตรวจสอบ 
แ ล ะ ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ส า ร ส น เ ท ศ  ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการจัดองคการกับระบบ MIS 
และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยสิน
ทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖) (Management Information  

Systems) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ

โครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการ
ฐ า น ข อ มู ล  ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารองคการ โดยฝกใหนิสิตจัดทํา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลง
เรียนรู ๒ (๐-๔-๔) (Management of 

Local Community way and Learning 
Resources) 

ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและ
ทฤษฎีการจัดการวิถีชุมชน  คุณคาของแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การพัฒนาแหลงเรียนรูในรูปแบบ 
นวัตวิถี  การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการ
แหลงเรียนรู  และจัดใหมีกรณีศึกษาชุมชน
ตัวอยาง   

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลง
เรียนรู ๓ (๓-๐-๖) (Management of 

Local Community way and Learning 
Resources) 

ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและ
ทฤษฎีการจัดการวิถีชุมชน  คุณคาของแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การพัฒนาแหลงเรียนรูในรูปแบบ 
นวัตวิถี การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการ
แหลงเรียนรู และกรณีศึกษาชุมชนตัวอยาง โดย
ฝกใหนิสิตลงพ้ืนท่ีพัฒนาชุมชน  

ปรับปรุงหนวย
กิตและปรับปรุง

คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๓ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
 ๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนว

พุทธ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Human 
Resource Management) 

ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการทรัพยากรในองคการ การ
พยากรณเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย การวิเคราะห
งาน การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การ
ปฐมนิเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน การ
ฝกอบรม การบรรจุแต งตั้ งระบบการจ าย
คาตอบแทน ความสัมพันธระหวางนายจางและ
พนักงาน สุขภาพ ความปลอดภัย การพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตและสั งคม และการจั ดการ
ทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา  

ยายมาจากวิชา
เลือกเฉพาะ 

วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ 
หนวยกิต 

วิชาเลือกเฉพาะ ๖ หนวยกิต  

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและ
ธุรการ ๓ (๓-๐-๖) (Correspondence 

and Clerical Management) 
ศึกษาลักษณะความหมาย และโครงสราง

ของการจัดการงานสารบรรณและธุรการ หลัก
ทฤษฎีเก่ียวกับงานสารบรรณ บทบาทและ
ความสําคัญของงานสารบรรณ กลไกของ
ระบบการทํางาน การควบคุมดูแลงานใน
สํานักงาน ระบบของการรายงาน การสรุปผล
ของงาน การเขียนโครงการเก่ียวกับการบริหาร
กิจการคณะสงฆ 

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและ
ธุรการ ๓ (๓-๐-๖) (Correspondence 

and Clerical Management) 
ศึกษาลักษณะ ความหมาย และโครงสราง

ของการจัดการงานสารบรรณและธุรการ หลัก
ทฤษฎีเก่ียวกับงาน บทบาทและความสําคัญ
ของงาน กลไกของระบบการทํางาน การ
ควบคุมดูแลงานในสํานักงาน ระบบของการ
รายงาน การสรุปผลของงาน โดยฝกใหนิสิต
เขียนโครงการเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะ
สงฆและองคการอ่ืนๆ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการ
ประชุม ๓ (๓-๐-๖) 

(Principle of Training and Meeting) 
ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการ

เ ก่ี ย ว กับการฝ กอบรมและการป ร ะชุ ม 
บรรยากาศ ลักษณะหรือรูปแบบในการ
ฝกอบรมและการประชุมในสถานการณตางๆ 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรม
และการประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหาร
กิจการทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการ
ประชุม ๓ (๓-๐-๖) 

(Principle of Training and Meeting) 
ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการ

เก่ียวกับการฝกอบรมและการประชุม รูปแบบ
ในการฝกอบรมและการประชุมประเภทตาง ๆ 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยฝกใหนิสิตจัด
อบรมและประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหาร
กิจการทางพระพุทธศาสนาและองคการอ่ืนๆ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๔ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ ๓ 

(๓-๐-๖) (Human Relations and 
Management) 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐาน
ของความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการ
ของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษย
สัมพันธในการบริหาร หนาท่ีและบทบาทความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ อ ง ค ก ร แ ล ะ สั ง ค ม  ก า ร
ติดตอสื่อสารกับการบริหารจัดการจิตวิทยา
ของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธ
ธรรมท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ   ๓ 
(๓-๐-๖) (Human Relations and 

Management) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐาน

ของความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการ
ของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษย
สัมพันธในการบริหาร หนาท่ีและบทบาทความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ อ ง ค ก ร แ ล ะ สั ง ค ม  ก า ร
ติดตอสื่อสารกับการบริหารจัดการจิตวิทยา
ของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธ
ธรรมท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of The Philosophy of 
Self Sufficient ) 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการนําไปประยุกตใช
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 
ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและมีภูมิคุมกัน วิเคราะหกรณีศึกษา ท่ีมี
การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการบริหารจัดการจนประสบความสําเร็จ   

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of The Philosophy of 
Self Sufficient ) 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการนําไปประยุกตใชกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ชุมชน 
ประเทศชาติเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
มีภูมิคุมกัน และวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีมีการ
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การบริหารจัดการจนประสบความสําเร็จ โดย
ฝกใหนิสิตเขียนโครงงานเก่ียวกับการจัดการ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผูนําและกลยุทธการเจรจา
ตอรองทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Leadership and Managerial 

Negotiation Strategy) 
ศึกษาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนํากับ

จริยธรรม ภาวะผูนํากับความคิดเชิงระบบและ
การแกไขปญหา ภาวะผูนํากับวิสัยทัศนและ
การสื่อสารระหวางในองคกร ผูนํากับการ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเขากับวัฒนธรรม
ขององคกร ผูนํากับองคกรแหงการเรียนรู  
กระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปนเครื่องมือ
ทางการจัดการ การสรางอิทธิพลตามแนวพุทธ 
ต อ เ พ่ื อ น ร ว ม ง า น  ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
ผู ใตบังคับบัญชา หนวยงานรัฐ หนวยงาน

๔๐๓ ๔๒๗ กลยุทธการเจรจาตอรองทางการ
จัดการ ๓ (๓-๐-๖) (Managerial 

Negotiation Strategy) 
ศึกษากระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปน

เครื่องมือทางการจัดการ กลยุทธในการเจรจา
ตอรองท่ีไดผลและกรณีศึกษา โดยฝกใหนิสิต
ปฏิบัติในสถานการณจริง        

ปรับปรุงชื่อวิชา
และปรับปรงุ
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๕ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
เอกชนและอ่ืนๆ กลยุทธในการเจรจาตอรองท่ี
ไดผลและกรณีศึกษา        

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Communication and 

Management) 
ศึ กษ าแนว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บก า รสื่ อ ส า ร 

ความหมายและพัฒนาการของการสื่อสาร 
ความสําคัญ และเปาหมายของการสื่อสาร 
องคประกอบของการสื่อสารในการจัดการ 
วัตถุประสงคของการสื่อสารในการจัดการ 
โครงสรางของการจัดการองคการ พฤติกรรม
บุคคลกับการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารในการ
จัดการองคการ ระบบการสื่อสารขององคการ 
กิจกรรมการสื่อสารในการจัดการองคการ การ
แกไขปญหาโดยการจัดระบบการสื่อสารให
ประสานกัน การสื่อสารกับการจัดการแนว
พุทธ 

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Communication and 

Management) 
ศึกษาแนวคิด ความหมาย ความสําคัญ 

และพัฒนาการของการสื่อสาร เปาหมาย 
องคประกอบของการสื่อสารในการจัดการ 
วัตถุประสงคของการสื่อสารในการจัดการ 
พฤติกรรมบุคคลกับการสื่อสารในการจัดการ
องคการ รูปแบบการสื่อสารในการจัดการ
องคการ ระบบการสือ่สาร กิจกรรมการสื่อสาร 
เ ท ค นิ ค ก า ร สื่ อ ส า ร ใ นอ ง ค ก า ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และการสื่อสารกับการจัดการ
เชิงพุทธ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการ
จัดการ ๓ (๓-๐-๖) (Risk Management) 

     ศึกษารูปแบบของความเสี่ยง เครื่องมือ
การวัดความเสี่ยง แนวทางการบริหารเชิงกล
ยุทธเพ่ือลดความเสี่ยงทางการจัดการ การ
ตัดสินใจภายใตความเสี่ยง ตัวแบบสําหรับ
ประเมินความเสี่ยงขององคกร การบริหาร
ความเสี่ยงจากการดําเนินการ การจัดการ
ความขัดแยงและกลยุทธในการสื่อสารเพ่ือการ
บริหารความเสี่ยง จริยธรรมผูบริหารและธรร
มาภิบาลในการบริหารความเสี่ยง การจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงขององคกรเชิงพุทธ 
วิเคราะหถึงผลดีและผลเสียอันเกิดจากการ
บริหารความเสี่ยง 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการ
จัดการ ๓ (๓-๐-๖) (Risk Management) 

     ศึกษารูปแบบและตัวแบบสําหรับประเมิน
ความเสี่ยงขององคการ เครื่องมือการวัดความ
เสี่ยง การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง การ
บริหารความเสี่ยงจากการดําเนินการ การ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคการเชิง
พุทธ โดยฝกนิสิตจัดทําแผนการจัดการความ
เสี่ยงขององคการ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Managerial Psychology) 

ศึกษาถึงทฤษฎีและพฤติกรรมทางสังคม
ของบุคคล การปรับตนทางสังคมและการ
ตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน แรงจูงใจใน
การทํางาน ความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน ศิลปะในการวิพากษวิจารณเชิง

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Managerial Psychology) 

ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยา
และการจัดการพฤติกรรมมนุษยในองคการ 
ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรม
การทํางานของมนุษย ไดแก ทัศนคติ การ
สื่อสาร อิทธิพลของสังคมและแรงจูงใจ การ

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
สรางสรรค วิธีบริหารคนใหมีพลังสรางสรรค
ความสัม พันธ ระหว า งผู บั ง คับบัญชา กับ
ผูใตบังคับบัญชาสภาพการทํางานสิ่งแวดลอม
ในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน 
ความเหนื่อยลาและประสิทธิภาพในการ
ทํางาน และจิตวิทยาการจัดการตามแนวพุทธ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยในองคการ การ
บริหารจัดการความขัดแยงดวยจิตวิทยาการ
จัดการเชิงพุทธ  

 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ   
๓ (๓-๐-๖) (Budgeting Administration) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการ
วิ เคราะห งบประมาณ บทบาทของระบบ
การเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การ
บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา 
ปญหาและแนวโนมของการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ ๓ 
(๓-๐-๖)(Budgeting Administration) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการ
วิ เคราะห งบประมาณ บทบาทของระบบ
การเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การ
บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา 
ปญหาและแนวโนมของการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนว
พุทธ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Human 

Resource Management) 
ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการทรัพยากรในองคการ การพยากรณ
เก่ียวกับทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การ
วางแผน การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ 
การประเมินการปฏิบัติงาน การฝกอบรม การ
บรรจุแตงต้ังระบบการจายคาตอบแทน 
ความสัมพันธระหวางนายจางและพนักงาน 
สุขภาพ ความปลอดภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม และการจัดการทรัพยากรมนุษยตาม
แนวพระพุทธศาสนา 

 ยายไปวิชา
เฉพาะ 

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ
การสืบคน ๓ (๓-๐-๖) (English for 

Communication and Information 
Retrieval) 

ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด 
การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ในสถ าน กา ร ณ ต า ง ๆ  ใ น
ชี วิ ต ป ร ะจํ า วั น  กา รสื บ ค น แล ะ ก า ร ใ ช
พจนานุกรม  โดยอาศัยการสืบคนข อ มูล

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ
การสืบคน ๓ (๓-๐-๖) (English for 

Communication and Information 
Retrieval) 

ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด การ
อานและการเขียนภาษาอังกฤษเ พ่ือการ
ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ในสถ าน กา ร ณ ต า ง ๆ  ใ น
ชี วิ ต ป ร ะจํ า วั น  กา รสื บ ค น แล ะ ก า ร ใ ช
พจนานุกรม  โดยอาศัยการสืบคนข อ มูล

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
สารสนเทศผานระบบสารนิเทศรูปแบบตาง ๆ 
ท่ี เ ก่ียวของ กับสาขาวิชาของตนเองจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ 

สารสนเทศผานแหลงขอมูลออนไลนในรูปแบบ
ตาง ๆ  

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณ
ปจจุบัน ๓ (๓-๐-๖) (Current Affair 

Analysis) 
ศึกษาวิเคราะหสถานการณท่ีเกิดในโลกใน

ปจจุบัน ด านสั งคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การวิเคราะห
ผลกระทบจากสถานการณปจจุบัน เพ่ือหาแนว
ทางแกไขปญหาในสถานการณปจจุบัน ศึกษา
แนวโนมของโลกปจจุบันในดานตางๆ และการ
วิ เ ค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ ป จ จุ บั น ข อ ง
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณ
ปจจุบัน ๓ (๓-๐-๖) (Current Affair 

Analysis) 
ศึกษา วิเคราะหสถานการณปจจุบัน ดาน

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  เ พ่ือวิ เคราะห
ผลกระทบและหาแนวทางแกไขปญหา รวมถึง
ศึกษาแนวโนมของพระพุทธศาสนาในอนาคต 
เปรียบเทียบกับองคการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะ
สงฆ๓ (๓-๐-๖) (Seminar on Sangha 

Management) 
ศึ กษาการจั ดกา ร กิ จการคณะสงฆ  

พัฒนาการจัดการกิจการคณะสงฆ ศึกษาและ
วิ เคราะหปญหาอุปสรรคท่ีเกิด ข้ึนในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ ศึกษากระบวนการ 
และวิธีการแกไขปญหา ฝกปฏิบัติในการแสดง
ความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในดาน
ตาง ๆ ของการจัดการกิจการคณะสงฆและ
แนวโนมในการจัดการกิจการคณะสงฆไทยใน
อนาคต 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะ
สงฆ ๓ (๓-๐-๖) (Seminar on Sangha 

Management) 
ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ ตาม

ภารกิจ ๖ ด าน โดยศึกษากระบวนการ 
วิเคราะห ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน นําเสนอ
วิธีการแกไขปญหา และกระบวนการตัดสินใจ
ในดานตาง ๆ ในรูปแบบวิชาการ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ ๓ 
(๓-๐-๖) (Buddhist Public Relations) 

ศึ กษาความหมายปรั ชญาประ เภท
วัตถุประสงค องคประกอบเครื่องมือและสื่อ
ของยุทธวิ ธี การประชาสัม พันธและการ
สารสนเทศอ่ืนๆ ศึกษาการเผยแพรพุทธธรรม
ท่ีใชแนวทางของการประชาสัมพันธ บทบาท
ของพระพุทธเจาในการเผยแพรและหลักการ
เผยแพรธรรมะรวมสมัยและกรณี ศึกษา
พระสงฆท่ีประสบผลสําเร็จในการเผยแพร
พระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๓๘ เทคนคิการประชาสัมพันธเชิง
พุทธ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Public 

Relations) 
ศึกษาความหมาย ความสําคัญ เทคนิค

แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง นั ก
ประชาสัมพันธ โครงสรางและลักษณะงาน
ประชาสัมพันธของหนวยงานตาง ๆ และ
รูปแบบการเผยแผพุทธธรรมท่ีใชแนวทางของ
การประชาสัมพันธเชิงพุทธ  

ปรับปรุงชื่อวิชา
และปรับปรงุ
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการ

พระพุทธศาสนาในอาเซียน ๓ (๓-๐-๖) 
(Management on Buddhism in Asean 

Countries) 
ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการ

ประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค เสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาในประชาคม
อาเซียน พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาใน
อา เ ซี ยน  แนว โ น ม ก า ร จั ด ก า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในอาเซียน ๓ (๓-๐-๖) 

(Management on Buddhism in Asean 
Countries) 

ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการ
ประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค เสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาในประชาคม
อาเซียน พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาใน
อา เ ซี ยน  แนว โ น ม ก า ร จั ด ก า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๔๑ อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก ๓ (๓-
๐-๖) (Ayutthaya of World Heritage) 

ศึกษาสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสต  
ศิลปะ วรรณกรรม เอกลักษณและภูมิปญญา
ทองถ่ิน สภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันและ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต รวมถึงการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะเมือง
มรดกโลก 

๔๐๓ ๔๔๑   อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก ๓ 
(๓-๐-๖) (Ayutthaya of World Heritage) 

ศึกษาสภาพภู มิศาสตร  ประวัติศาสต  
ศิลปะ วรรณกรรม เอกลักษณและภูมิปญญา
ทองถ่ิน สภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันและ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต รวมถึงการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะเมือง
มรดกโลก 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๔๒ ชลบุรีศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
(Chonburi Study) 

ศึกษาสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตรความ
เปนมาจากอดีตจนถึงปจจุบันของจังหวัดชลบุรี
ท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจน ศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม  
เอกลักษณ ภู มิปญญาทองถ่ิน และ สถานท่ี
ทองเท่ียว  ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม  ใน
ปจจุบันและแนวทางการพัฒนาในอนาคต การ
จัดระบบฐานขอมูลและการจัดการแหลงเรียนรู
ในจังหวัดชลบุรี 

๔๐๓ ๔๔๒ ชลบุรีศึกษา ๓ (๓-๐-๖)  
(Chonburi Study) 

ศึกษาสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตร
ความเปนมาจากอดีตจนถึงปจจุบันของจังหวัด
ชลบุรีท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจนศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรม  เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 
สถานท่ีทองเท่ียว ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ในปจจุบันและแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการแหลง
เรียนรูในจังหวัดชลบุรี 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๕๖ การบริหารชุมชนนวัตวิถี ๓ (๓-
๐-๖) (Nawatvithi Community 

Management) 
ศึกษาภูมิปญญา วิถี วัฒนธรรม ลักษณะ

การบริหารชุมชนเชิงพุทธของผูนํา ดานการมี
สวนรวมและการจัดการความขัดแยง ศึกษาอัต
ลักษณโดยใชการจัดการสมัยใหมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค 

๔๐๓ ๔๕๖ การบริหารชุมชนนวัตวิถี ๓ (๓-
๐-๖) (Nawatvithi Community 

Management) 
ศึกษาภูมิปญญา วิถี วัฒนธรรม ลักษณะ

การบริหารชุมชนเชิงพุทธของผูนํา ดานการมี
สวนรวมและการจัดการความขัดแยง ศึกษาอัต
ลักษณโดยใชการจัดการสมัยใหมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค 

คงเดิม 



๖๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู ๓ (๓-๐-๖) 

(Knowledge Management) 
ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิวัฒนาการ

การจัดการความรู กลยุทธการจัดการองค
ความรู  ทฤษฎีเ ก่ียวกับการจัดการความรู  
สรรพวิธีในการจัดการความรู  การจัดการ
ความรูในองคกรธุรกิจ บุคลากรในการจัดการ
ความรูและทรัพยากรมนุษย ระบบการจัดการ
ความรู การประเมินประสิทธิภาพของระบบ
จัดการความรู รวมถึงการจัดการความรู ใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู ๓ (๓-๐-๖) 
(Knowledge Management) 

ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิวัฒนาการ 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู กล
ยุทธการจัดการความรู การจัดการความรูใน
องคการ ระบบการจัดการความรู การประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบจัดการความรู รวมถึง
การพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรู 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอ
พิพาท ๓ (๓-๐-๖) (Mediation and 

Conflict Management) 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของการไกลเกลี่ย และ

การจัดการขอพิพาท การวิเคราะหและการ
ประเมินขอพิพาท การเจรจาตอรอง และรวมถึง
เทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ยและการ
จัดการขอพิพาท และกรณีศึกษา 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอ
พิพาท ๓ (๓-๐-๖) (Mediation and 

Conflict Management) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของการไกล เกลี่ย 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดการขอพิพาท          
การวิเคราะห การประเมินขอพิพาท การเจรจา
ตอรอง เทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ย 
กรณีศึกษา โดยฝกใหนิสิตปฏิบัติไกลเกลี่ยและ
การจัดการขอพิพาท 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ขอบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 
๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญา

ตรี พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอน

ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอน

ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
๔. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ือง โครงสรางหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 



๗๑ 
 

 

 



๗๒ 
 

 

 



๗๓ 
 

 

 



๗๔ 
 

 

 



๗๕ 
 

 

 



๗๖ 
 

 

 



๗๗ 
 

 

 



๗๘ 
 

 

 



๗๙ 
 

 

 



๘๐ 
 

 

 



๘๑ 
 

 

 



๘๒ 
 

 

 



๘๓ 
 

 

 



๘๔ 
 

 

 



๘๕ 
 

 

 

 
 



๘๖ 
 

 

 



๘๗ 
 

 

 



๘๘ 
 

 

 

 
 
 
 



๘๙ 
 

 

 



๙๐ 
 

 

 

 
 
 
 



๙๑ 
 

 

 



๙๒ 
 

 

 



๙๓ 
 

 

 



๙๔ 
 

 

 

 
 



๙๕ 
 

 

 



๙๖ 
 

 

 



๙๗ 
 

 

 



๙๘ 
 

 

 



๙๙ 
 

 

 



๑๐๐ 
 

 

 



๑๐๑ 
 

 

 



๑๐๒ 
 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 



๑๐๔ 
 

 

 

 
 
 



๑๐๕ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ประวัติและผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๑๐๖ 
 

 

 

 
 
 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

นายไพรัตน  เอิบสําโรง 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล นายไพรัตน เอิบสําโรง 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
   

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๔๖๔/๒๕๕๙  ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 

๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ความรูเบื้องตนทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๓ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwiA5unY2PTOAhXJLo8KHcjYCR8QjRwIBw&url=http://www.li2.mcu.ac.th/&psig=AFQjCNGaFB3LMwUZRksnXC9Suq1ts91FmA&ust=1473043460706168&cad=rjt


๑๐๗ 
 

 

 

 
 
 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

๕.๑ บทความวิจัย 
นพเดช เพ็ชรขุนทด, ไพรัตน เอิบสําโรง, พระอินทรนุช สุวณุโณ (บุญตอง). “การประยุกตหลักพุทธธรรมเพ่ือ

สงเสริมการปกครองของผูนําทองท่ีในอําเภอเนินสงาจังหวัดชัยภูมิ”.วารสารวิชาการนวัตกรรมทาง
สังคมศาสตร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑(มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๑๗-๓๗. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

 พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ (บุญตอง)  
 

๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ (บุญตอง) 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๔๖๔ / ๒๕๕๙ ลงวันท่ี  ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๓ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๔ การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๐๙ 
 

 

 

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

๕.๑ บทความวิจัย 
นพเตช เพ็ชรขุนทด. ไพรัตน เอิบสําโรง. พระอินทรนุช สุวณุโณ (บุญตอง). “การประยุกตหลักพุทธธรรมเพ่ือ

สงเสริมการปกครองของผูนําทองท่ีในอําเภอเนินสงาจังหวัดชัยภูมิ”.วารสารวิชาการนวัตกรรมทาง
สังคมศาสตร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๑๗-๓๗. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

 พระครูขันติธรรมธาร,ี ดร. 
 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล พระครูขันติธรรมธารี, ดร. 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ร.ม. (รัฐศาสตร) ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๑๓๙๘/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิงพุทธ 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๓ พุทธวิธีการบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๔ การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๑๑ 
 

 

 

 ๔.๒ ประสบการณในการสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการสมานฉันทเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ การจัดการในพระไตรปฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

๕. ผลงานทางวิชาการ 
๕.๑ บทความวิจัย 

พระครูขันติธรรมธารี, พระสมุหธงชัย สุนฺทราจาโร, สุริยะ มาธรรม. “การประยุกตหลักพุทธธรรมเพ่ือสงเสริมการ
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก”. วารสารบัณฑิตศกึษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร. ป
ท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๑๒๔-๑๓๔. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 

พระครูศรีปริยัตยารักษ, ดร. 
 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล พระครูศรีปริยัตยารักษ, ดร. 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พธ.ด. (การพัฒนาสังคม) ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คําสั่งเลขท่ี  ๓๑๙/๒๕๖๖ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สิทธิมนุษยชนตามแนวพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ประวัติพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๑๓ 
 

 

 

๔.๒ ประสบการณในการสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ กฎหมายคณะสงฆเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

๕. ผลงานทางวิชาการ 
๕.๑ บทความวิจัย 

พระคมกริช จนุทสุทฺโธ (สุขพัตร) พระครูศรีปริยัติยารักษ และชุติพนธ วงษอมรวิทย. “ภาวะผูนําทางการเมือง
ของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองปากชอง จังหวัดนครราชสีมา”. วารสารสังคมศาสตรศาสตรรวม
สมัย. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม- มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๔๓-๕๓. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

 
ผศ.ดร.พิชิต  ปุริมาตร 

 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล นายพิชิต ปุริมาตร 
ตําแหนง ผูชวยศาตราจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)   ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๔๖๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี  ๑๙ มิ.ย.๒๕๕๙ 
 

๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การเมืองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๓ การเมืองกับนโยบายสาธารณะ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๔ สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๑๕ 
 

 

 

๔.๒ ประสบการณในการสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ หลักรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ปรัชญาการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

๕.๑ บทความวิจัย 
พิชิต ปุริมาตร. “การสรางความรวมมือของภาครัฐพัฒนาระบบปองกันลดอาการปวยซํ้าซอน พระสงฆปวย

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ในจังหวัดนครราชสีมา”. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 
ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕) : ๑-๑๓. 

พิชิต ปุริมาตร. “การศึกษาความเครียดของผูสูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ”. วารสารวิทยาลัย
สงฆนครลําปาง. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๕) : ๑๘๑-๑๙๔. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง.  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๑๗ 
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