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ค าน า 
   
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมาในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๒                  
( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาวิทยาเขตนครราชสีมาซึ่งต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙)  
โดยวิทยาเขตนครราชสีมา ได้แต่งตั้งคณะกรรมชุดหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมกาจัดท าแผนพัฒนาฯ วิทยาเขต
นครราชสีมา ระยะที่  ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ ) ซึ่งมี พระราชสีมาภรณ์ * รองอธิการบดี วิทยาเขต
นครราชสีมา เป็นที่ปรึกษา และ มี พระเมธีสุตาภรณ์,ดร. ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ เป็นประธานด าเนินงาน
ในการเก็บรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์  ศึกษาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตนครราชสีมา ระยะที่  ๑๒                    
( พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) ให้แล้วเสร็จด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
   อย่างไรก็ตาม การจัดท าแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตนครราชสีมาได้น าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยมาเป็นกรอบการด าเนินงาน อันเนื่องด้วยฐานข้อมูลในแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยจะเป็นข้อมูล
รวมของส่วนงานต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจัดแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมสัมมนาในเขตพ้ืนที่ต่างๆ ใน
เขตพ้ืนที่การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตนครราชสีมาอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้  ๕  ยุทธศาสตร์ซึ่งสอดคล้องกับปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และ พันธกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
   ๑. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๒. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
  ๓. การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
  ๔. การทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   แผนพัฒนาฯ วิทยาเขตนครราชสีมา ครั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดประชุมทบทวนขึ้น เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาให้
สอดคล้องกับสานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา โดยมุ่งหวังที่จะ
พัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาเขตนครราชสีมาให้เท่าเทียมกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งมี  
พันธกิจส าคัญอยู่ ๔ ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การบริการวิชาการแก่สังคม และท าบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากนั้น คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตนครราชสีมายังค านึงถึงสุภาษิต 
ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ 
  สุภาษิตประจ ามหาวิทยาลัย 

ปญฺญา โลกสฺสมิ ปชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
  ปณิธานมหาวิทยาลัย 

เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
  ปรัชญามหาวิทยาลัย 
  จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
  ปรัชญาของวิทยาเขตนครราชสีมา 
  วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน  โส  เสฏฺโฐ  เทวมานุเส. 
  ผู้ถึงพร้อมด้วยวิชาและจรณะ  เป็นผู้ประเสริฐสุดในหมู่เทวดาและมนุษย์ 
 
 
 
 



 วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   “มหาวิทยาลัยพุทธศาสนาโลก” 
 
  วิสัยทัศน์ของวิทยาเขตนครราชสีมา  
     “มหาวิทยาลัยบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและพัฒนาจิตใจและสังคม ระดับภูมิภาค” 
 

  คณะกรรมการแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตนครราชสีมา ระยะที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง) 
ขอขอบคุณกรรมการทุกท่านและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาและท าให้แผนพัฒนา
ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีและมีความสมบูรณ์ทุกส่วนที่จะท าให้ทุกส่วนงานมีกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของ
วิทยาเขตนครราชสีมามีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดทั้งน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
 
 
  

ด้วยความเคารพและนับถือ 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายตู : *ปัจจุบันด ารงต าแหน่งสมณศักดิ์ท่ี “พระเทพศรีมาภรณ์” 
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บทที่ ๔ การบูรณาการแผนพัฒนาฯ( ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) ตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ๑๘ 

ตัวชี้วัด และ กลยุทธ์  



๑ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

บทที่ ๑ 

บทน า 
 

๑. ความเป็นมา  
วิทยาเขตนครราชสีมาเป็นเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีฐานะเป็นส่วนงาน

หนึ่ง ตามมาตร ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัย
ของรัฐ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์ รวมทั้งการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมาเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตตามที่อธิการบดีมอบหมาย และมีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตใช้อ านาจ
และหน้าที่ตามมาตร ๓๒  สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ วิทยาเขตนครราชสีมา จัดการศึกษาครั้งแรกในคราวประชุม
เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ ในนาม “วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา”  ต่อมาเมื่อมหาวิทยาลัยมีฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงให้นาม
ใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา.” 

ปีพุทธศักราช ๒๕๒๙ พระเถระและผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมทั้งพระสังฆาธิการในจังหวัดนครราชสีมาและคณะสงฆ์
ภาค ๑๑ มีพระพรหมคุณาภรณ์ ( พุ่ม กิตฺติสารเถร , ป.ธ.๗ ) เมื่อครั้งด ารงสมณศักดิ์ ที่พระธรรมวิสุทธาจารย์ เจ้า
คณะภาค ๑๑ เจ้าอาวาสวัดพระนารายณ์มหาราช วรวิหารและ พระธรรมวรนายก(โอภาส นิรุตฺติเมธี ป.ธ. ๖ ) เมื่อ
ครั้งด ารงสมณศักดิ์ที่ พระสีหราชสมาจารมุนี เจ้าคณะจังหวัดนครราชสีมา ได้ประชุมและมีมติให้จัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์
นครราชสีมาขึ้น ( ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๙ ) เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับพระภิกษุ
สามเณร และเพ่ือให้จัดการศึกษามีความสมบูรณ์แห่งวิทยฐานะตามกฎหมาย พระพรหมคุณาภรณ์ ( พุ่ม กิตฺติสารเถร 
ป.ธ. ๗ ) ประธานสภาวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา ได้ท าหนังสือลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ ไปยังสภามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติรับวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา เป็นวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และต่อมามหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้น าเรื่องเข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๒๙ และที่ประชุม มี
มติได้อนุมัติให้วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมาเป็นวิทยาเขตนครราชสีมา ( ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ ) และมีมติ
อนุมัติให้จัด ตั้งเป็นวิทยาเขตนครราชสีมาในปีพุทธศักราช ๒๕๓๐   เป็นต้นมา 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
 ตาม พร.บ.มจร. วัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุ
สามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

คณะสงฆจ์ังหวัดนครราชสีมา ได้ประชุมและมีมติให้จัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมาขึ้น ( ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๒๙ ) เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์ 
 



๒ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

๓. พัทธกิจ -ปรัชญา- แนวนโยบายหลักมหาวิทยาลัย 

พันธกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ  

๑. ผลิตบัณฑิต  
๒.วิจัยและพัฒนา  
๓.ส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้บริการวิชาการแก่สังคม และ 
๔.ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลิตบัณฑิต หมายถึง ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้ได้คุณภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตตามนวลักษณ์๑ คือ   ๑) มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ๒) ใฝ่รู้ใฝ่คิด ๓) เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา     
๔) มีความสามารถ/ทักษะด้านภาษา ๕) มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา ๖) รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม ๗) รู้เท่า
ทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม ๘) มีโลกทัศน์กว้างไกล ๙) พร้อมที่จะใช้และพัฒนานวัตกรรม  

พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณ์ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of 
Learning) ของคุณวุฒิประเทศไทยอย่างน้อย ๕ ด้าน ดังนี้  

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Morals) 
๒. ด้านความรู้ (Knowledge) 
๓. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skills and 

Responsibility) 
๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical, 

Communication and Information Technology Skills) 
วิจัยและพัฒนา หมายถึง  การสร้างองค์ความรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาองค์

ความรู้ในพระไตรปิฎก โดยวิธีบูรณาการกับศาสตร์อื่นแล้วน าองค์ความรู้ที่ค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาศีลธรรม และ
จริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนา และศาสตร์สมัยใหม่ 

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้บริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง การปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้ประสาน
สอดคล้องเอ้ือต่อการส่งเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ สร้างความรู้ความเข้าใจหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาพระสงฆ์และ
บุคลากรทางศาสนา ให้มีศักยภาพในการธ ารงรักษา เผยแผ่หลักค าสอน และเป็นแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวง
กว้าง 

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง การเสริมสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้เอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้า เพ่ือสร้างจิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สนับสนุนให้มีการ
น าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ 
 

                                                           
๑ ตามอธิการบดี เสนอ 



๓ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

๔. โครงสร้างองค์กร 

 
 



๔ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

๕ โครงสร้างการบริหาร 

 



๕ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

๕.๑ รายช่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตนครราชสีมา ( กรรมการบริหาร ) 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ พระราชสีมาภรณ์ กนฺตจารี  รองอธิการบดี วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ พระเมธีสุตาภรณ์,ผศ.,ดร. อุปมงฺกโร,ผศ.ดร.  รก.ผู้อ านวยวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 
๓ พระครูศรีปริยัติวิสุทธิ์ อภิปุญฺโญ,ดร.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๔ ผศ.ดร. ยุทธนา พูนเกิดมะเริง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
๕ พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร.  ผู้อ านวยการส านักวิชาการวิทยาเขตนครราชสีมา 
๖ นายคม ณีสูงเนิน  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 
๗ ดร.ประพันธ์ นึกกระโทก  ตัวแทนอาจารย์ประจ า 
๘ ผศ.ดร.พรเศรษฐี วุฒิปัญญาอิสกุล  ตัวแทนอาจารย์ประจ า 
๙ นายธนเดช เอื้อศรี  ตัวแทนอาจารย์ประจ า 
 

๕.๒ รายช่ือผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ พระราชสีมาภรณ์ กนฺตจารี  รองอธิการบดี วิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ พระเมธีสุตาภรณ์ อุปมงฺกโร,ผศ.,ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๓ พระครูศรีปริยัติวิสุทธิ์ อภิปุญฺโญ,ดร.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

๔ ผศ.ดร. ยุทธนา พูนเกิดมะเริง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

๕ พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร.  ผู้อ านวยการส านักวิชาการวิทยาเขตนครราชสีมา 

๖ นายคม ณีสูงเนิน  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 

๗ นางสาวเขมิกา ทองอารีกุล  รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 

๘ พระครูสังฆวราภิรักษ์ ส วโร,ผศ.,ดร.  ผู้อ านวยส านักงานวิทยาลัย 

๙ นายกิตติพัฒน์  สุวรรณสิริเมธี ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 

๑๐ ดร.ศุภณัฐ เจริญสุข  ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 

๑๑ นางทัศนนันท์ ภูมิสุข  ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน 
 



๖ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

๕.๓ รายช่ือคณะกรรมการสภาวิทยาเขตนครราชสีมา 

ที ่ ชื่อ ฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง 

๑ พระธรรมวรนายก นิรุตฺติเมธี  ประธานสภาวิทยาเขตนครราชสีมา/ประธาน 

๒ พระโสภณ ปริยัติวิธาน รตนโชโต เจ้าคณะอ าเภอเมืองนครราชสีมา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓ พระกิตติรามมุนี อคฺคจิตฺโต,ดร.(กิตติ์) ที่ป รึกษาเจ้ าคณ ะจั งหวัดนครราชสีมา/กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔ พระครูอนุวัตรชินวงศ์ ชินว โส เจ้าคณะอ าเภอโนนไทย/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕ พระราชสีมาภรณ์ กนฺตจารี รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา/กรรมการ 

๖ พระเมธีสุตาภรณ์,ดร. อุปมงฺกโร,ผศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์/กรรมการ 

๗ พระครูศรีปริยัติวิสุทธิ์ อภิปุญฺโญ,ดร. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

๘ พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ/กรรมการ 

๙ นายคม ณีสูงเนิน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครราชสีมา 

๑๐ ผศ.ดร. ยุทธนา พูนเกิดมะเริง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

๑๑ นายอัมพร เจือจันทร์ กรรมการตัวแทนอาจารย์ 

๑๒ ดร.ประพันธ์ นึกกระโทก กรรมการตัวแทนอาจารย์ 

๑๓ นายเฉลิม เขื่อนทองหลาง กรรมการตัวแทนอาจารย์ 

๑๔ รศ.ดร.จ าเริญรัตน์ จิตจิรจรรย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๕ รศ.ดร. ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐกานต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๖ พ.อ.ชรินทร์ จุลคประดิษฐ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๗ นางผานิต อัตตวีระพัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 



๗ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

บทที่ ๒  
สภาพปัจจุบันขององค์กร 

๒.๑  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่และงบประมาณ  

  ๒.๑.๑  อาคารสถานที่ 
   รายละเอียดอาคารเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๑).   รายละเอียดของห้อง    อาคารเรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
        วิทยาเขตนครราชสีมา 

   ๑.๑   ชั้นที่ ๑   มีทั้งหมด  ๔  ห้อง  ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๑๐๑  (ห้องส านักงาน) กว้าง  ๗ เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๑๐๒  (ห้องส านักงาน) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๒๗  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๘๙  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๑๐๓  (ห้องเรียน)  กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร  สูง  ๒.๕๐  เมตร 
             รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๑๐๔  (ห้องเรียน)  กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๓๖  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๕๒  ตารางเมตร 
   

๑.๒  ชั้นที่ ๒  มีทั้งหมด  ๘  ห้อง  ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๒๐๒ (ห้องปฏิบัติการทางภาษา)กว้าง ๗  เมตร ยาว ๑๘ เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๓ (ห้องประชุม)  กว้าง ๗ เมตร ยาว ๑๘ เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๔ (ห้องประธานสภาวิทยาเขต)กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙ เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๕ (ห้องส านักวิชาการ) กว้าง ๗  เมตร ยาว ๘.๕๐  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๖ (ห้องควบคุมอินเตอร์เนต)กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๗ (ห้องเรียนครุศาสตร์ปีที่ ๑)กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๘ (ห้องเรียนปริญญาโท) กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๒๐๙ (ห้องพักอาจารย์) กว้าง ๗  เมตร ยาว ๙  เมตร สูง ๒.๕๐ เมตร 



๘ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
   ๑.๓  ชั้นที่ ๓  มีทั้งหมด  ๙  ห้อง   ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๓๐๒  (ห้องคอมพิวเตอร์) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๑๘  เมตร  สูง ๓ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๓  (ห้องโสตทัศนูปกรณ์) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๑๘  เมตร  สูง  ๓ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๔  (ห้องวิทยาลัยสงฆ์) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๒.๕๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๕  (ห้องผู้ช่วยอธิการบดี กว้าง  ๗ เมตร  ยาว ๘.๕๐ เมตร สูง  ๒.๕๐ เมตร 
          ฝ่ายวิชาการ)  รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓ ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๖  (ห้องพักอาจารย์พิเศษ)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๗  (ห้องประชุมเล็ก) กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๙ เมตร  สูง  ๒.๕๐  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๘  (ห้องพุทธศาสตร์ปีที่ ๒)กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓.๐๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๐๙  (ห้องครุศาสตร์ปีที่ ๓) กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓.๐๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๓๑๐  (ห้องกิจกรรมนิสิต) กว้าง ๔.๕๐ เมตร ยาว ๕ เมตร สูง ๓.๐๐ เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๒.๕ ตารางเมตร 
   ๑.๔  ชั้นที่ ๔   มีห้องทั้งหมด  ๑๒  ห้อง   ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๔๐๑  (ห้องพัสดุ)  กว้าง ๔.๕๐เมตร  ยาว ๕ เมตร สูง ๓.๐๐  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๒.๕  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๒  (ห้องพุทธศาสตร์ปีที่ ๒)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๓  (ห้องครุศาสตร์ปีที่ ๒) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๔  (ห้องมนุษยศาสตร์ปีที่ ๒)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๕  (ห้องมนุษยศาสตร์ปีที่ ๑)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๖  (ห้องพักอาจารย์)      กว้าง ๗ เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๗  (ห้องพักอาจารย์) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 



๙ 
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  ห้อง  ๔๐๘  (ห้องสังคมศาสตร์ปีที่ ๒)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๐๙  (ห้องพุทธศาสตร์ปีที่ ๑)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๑๐  (ห้องครุศาสตร์ปีที่ ๑) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๑๑  (ห้องพุทธศาสตร์ปีที่ ๓)กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๔๑๒  (ห้องบันทึกเสียง)      กว้าง  ๔.๕๐ เมตร  ยาว  ๕ เมตร  สูง  ๓  เมตร 
      รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๒๒.๕  ตารางเมตร 
    ๑.๕  ชั้นที่ ๕   มีห้องทั้งหมด  ๑๐  ห้อง   ประกอบด้วย 
  ห้อง  ๕๐๒  (ห้องมนุษยศาสตร์ปีที่ ๔/๑) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๓  (ห้องมนุษยศาสตร์ปีที่ ๔/๒) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๔  (ห้องสังคมศาสตร์ปีที่ ๑) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๑๘  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๑๒๖  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๕  (ห้องพักรับรอง)  กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๖  (ห้องคณะกรรมการนิสิต) กว้าง ๗  เมตร  ยาว  ๘.๕๐  เมตร สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๗  (ห้องพุทธศาสตร์ปีที่ ๔) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๘  (ห้องสังคมศาสตร์ปีที่ ๔) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๐๙  (ห้องมนุษยศาสตร์ปีที่ ๓) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
  ห้อง  ๕๑๐  (ห้องสังคมศาสตร์ปีที่ ๓) กว้าง  ๗  เมตร  ยาว  ๙  เมตร  สูง  ๓  เมตร 
       รวมพ้ืนที่การใช้งาน  ๖๓  ตารางเมตร 
    รวมพื้นที่การใช้งานทั้งหมดของอาคาร    ๓๓,๗๗๕.๕๐   ตารางเมตร 
  

๒).  อาคารพระเทพวิทยาคม ห้องสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   ๒.๑   ชั้นที่ ๑   มีทั้งหมด  ๓  ห้อง    
    ๒.๑.๑  ห้องสวัสดิการ  ๑  หอ้ง 
    ๒.๑.๒  ห้องพยาบาล   ๑  ห้อง 



๑๐ 
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    ๒.๑.๓  ห้องใหญ่ ๑  ห้อง 
   ๒.๒   ชั้นที่ ๒   มีทั้งหมด  ๒  ห้อง 
    ๒.๒.๑  ห้องสมุด  ๑  ห้อง 
    ๒.๒.๒  ห้องพุทธศิลป์  ๑  ห้อง 
   ๒.๓   ชั้นที่ ๓   มีทั้งหมด  ๑  ห้อง    
    ๒.๓.๑  ห้องประชุมใหญ่  ๑  ห้อง 
   ๓).  อาคารสถานีวิทยุ มจร.     
   ๓.๑   ชั้นที่ ๑   มีทั้งหมด  ๑  ห้อง    
   ๔).  อาคารที่พักรอรถส าหรับนิสิต          
   ๔.๑   ชั้นที่ ๑   มีทั้งหมด  ๑  ห้อง   
 ๕). อาคารบัณฑิตศึกษารัชดานุสรณ์  
    ๕). อาคารบัณฑิตศึกษา สูง ๕ ชั้น 
   ๕.๑  ชั้นที่ ๑ มีทั้งหมด ๖  ห้อง 
          ชัน้ที่ ๒ มีทั้งหมด     ห้อง 
          ชั้นที่ ๓ มีทั้งหมด   
๒.๒ จ านวนหลักสูตร  

 
หมายเหตุ : หลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต* จะเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ที ่ หลักสูตร สาขา ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 
๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 

๙ หลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต* สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา 



๑๑ 
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๒.๓ จ านวนนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ชั้นป ี เพศ 

ปริญญาตร ี

รวม 

ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

รวม
ทั้งสิ้น พระพุทธ

ศาสนา 
การสอน
ภาษาไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

รัฐศาสตร ์
การ

จัดการเชิง
พุทธ 

พระพุทธ
ศาสนา 

ปรัชญา 
พระพุทธ
ศาสนา 

ชั้นปีที่ 
๑ 

พระ ๑๐ ๑ ๘ ๒๔ ๑๗ ๖๐ ๔ ๔ ๑๕ ๒๓ ๘๓ 
เณร ๓ ๒ ๑ ๗ ๐ ๑๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๓ 
แม่ชี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ชาย ๑ ๐ ๗ ๓๗ ๐ ๔๕ ๐ ๒ ๑ ๓ ๔๘ 
หญิง ๒ ๓ ๓ ๒๗ ๐ ๓๕ ๐ ๔ ๓ ๗ ๔๒ 

รวม ๑๖ ๖ ๑๙ ๙๕ ๑๗ ๑๕๓ ๔ ๑๐ ๑๙ ๓๓ 
๑๘๖ 

 

ชั้นปีที่ 
๒ 

พระ ๑๗ ๑ ๒ ๑๑ ๑๒ ๔๓ ๑๐ ๐ ๑๕ ๒๕ ๖๘ 
เณร ๓ ๕ ๕ ๙ ๐ ๒๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๒ 
แม่ชี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ 
ชาย ๐ ๑ ๒ ๒๑ ๐ ๒๔ ๐ ๐ ๙ ๙ ๓๓ 
หญิง ๑ ๓ ๓ ๗ ๐ ๑๔ ๓ ๐ ๖ ๙ ๒๓ 
รวม ๒๑ ๑๐ ๑๒ ๔๘ ๑๒ ๑๐๓ ๑๓ ๐ ๓๑ ๔๔ ๑๔๗ 

ชั้นปีที่ 
๓ 

พระ ๒๐ ๒ ๗ ๘ ๑๐ ๔๗ ๕ ๐ ๑๑ ๑๖ ๖๓ 
เณร ๑ ๑ ๐ ๒ ๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 
แม่ชี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ 
ชาย ๐ ๑ ๖ ๑๕ ๐ ๒๒ ๒ ๐ ๑๘ ๒๐ ๔๒ 
หญิง ๒ ๑ ๖ ๖ ๐ ๑๕ ๒ ๐ ๓ ๕ ๒๐ 
รวม ๒๓ ๕ ๑๙ ๓๑ ๑๐ ๘๘ ๑๐ ๐ ๓๒ ๔๒ ๑๓๐ 

ชั้นปีที่ 
๔ 

พระ ๑๐ ๑ ๗ ๑๗ ๑๘ ๕๓ ๕ ๐ ๐ ๕ ๕๘ 
เณร ๐ ๓ ๔ ๔ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ 
แม่ชี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ชาย ๑ ๑ ๖ ๓๑ ๐ ๓๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๙ 
หญิง ๑ ๗ ๘ ๒๔ ๐ ๔๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๐ 
รวม ๑๒ ๑๒ ๒๕ ๗๖ ๑๘ ๑๔๓ ๕ ๐ ๐ ๕ ๑๔๘ 

ชั้นปีที่ 
๕ 

พระ ๔ ๔ ๑๐ ๒๐ ๗ ๔๕ ๑ ๐ ๐ ๑ ๔๖ 
เณร ๐ ๗ ๑ ๑๐ ๐ ๑๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๘ 
แม่ชี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ชาย ๐ ๔ ๐ ๖ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ 
หญิง ๐ ๑ ๑ ๘ ๐ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ 
รวม ๔ ๑๖ ๑๒ ๔๔ ๗ ๘๓ ๑ ๐ ๐ ๑ ๘๔ 

รวม
ทั้งสิ้น 

พระ ๖๑ ๙ ๓๔ ๘๐ ๖๔ ๒๔๘ ๒๕ ๔ ๔๑ ๗๐ ๓๑๘ 

เณร ๗ ๑๘ ๑๑ ๓๒ ๐ ๖๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๘ 

แม่ชี ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๒ ๒ 
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ชาย ๒ ๗ ๒๑ ๑๑๐ ๐ ๑๔๐ ๒ ๒ ๒๘ ๓๒ ๑๗๒ 

หญิง ๖ ๑๕ ๒๑ ๗๒ ๐ ๑๑๔ ๕ ๔ ๑๒ ๒๑ ๑๓๕ 

รวม ๗๖ ๔๙ ๘๗ ๒๙๔ ๖๔ ๕๗๐ ๓๓ ๑๐ ๘๒ 
๑๒
๕ 

๖๙๕ 

 
๒.๓ บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตนครราชสีมา 

ผู้บริหารสูงสุด จ านวน   ๑  รูป 
 ๑.สายวิชาการ   (อาจารย์ประจ า)    
 คณะพุทธศาสตร์  จ านวน  ๑๐  รูป/คน (พระภิกษุ  ๗ คฤหัสถ์ ๓) 
 คณะมนุษยศาสตร์  จ านวน   ๔  รูป/คน (พระภิกษุ  -  คฤหัสถ์ ๔) 
 คณะสังคมศาสตร์  จ านวน   ๕  คน  (พระภิกษุ  ๑ คฤหัสถ์ ๔) 
 คณะครุศาสตร์   จ านวน   ๕  รูป/คน (พระภิกษุ  ๒ คฤหัสถ์ ๓) (ว่าง ๑) 
       รวม   ๒๔  รปู/คน ว่าง ๑   รวมทั้งสิ้น  ๒๕ รูป/คน 
๒.สายปฏิบัติการวิชาชีพ    
ส านักงานวิทยาเขตฯ  จ านวน  ๗  รูป/คน (พระภิกษุ ๑ คฤหัสถ์ ๖) 
ส านักวิชาการ   จ านวน  ๔  รูป/คน (พระภิกษุ ๑ คฤหัสถ์ ๓) (ว่าง ๑) 
วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา จ านวน  ๑  รูป  
รวม   ๑๒  รูป/คน  ว่าง ๑   รวมทัง้สิ้น  ๑๓ รูป/คน 
รวมทั้งสิ้น    ๓๘  รูป/คน  (ว่าง ๒ ต าแหน่ง) 
 

  บุคลากรสายปฏิบัติการ    ลูกจ้างชั่วคราว 
ส านักงานวิทยาเขตฯ  จ านวน    ๕ คน 
ส านักวิชาการ   จ านวน    ๕ คน 
วิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา  จ านวน    ๒     คน 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ านวน    ๒     คน 
       รวมทั้งสิ้น    ๑๔   คน 
  

  บุคลากรสายวิชาการ   อาจารย์ประจ าหลักสูตร    
จ านวนทั้งสิ้น   จ านวน     ๑๙  รูป/คน  (พระภิกษุ ๖   คฤหัสถ์ ๑๓) 
บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตนครราชสีมา   ทั้งสิ้น   ๗๑   รูป/คน 
 
 
 



๑๓ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

งบประมาณ 
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้นในปี ๒๕๖๒ ๓๘,๔๘๕,๙๖๐ 
งบประมาณจากภาครัฐ  ๒๗,๕๘๖,๖๑๐  

เงินนอกงบประมาณ (งบประมาณรายได)้  ๑๑,๘๑๗,๘๒๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  
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บทที่ ๓ 

กระบวนการจัดท าแผน 
 
๓.๑ กรอบแนวคิด 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน 

การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มี ๖ ด้านดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี 
ความสุข  เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน  มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง  
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ใช้กลไกการ
แก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต
ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  
และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ 
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  มีทักษะที่จ่าเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ



๑๕ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
ที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน  โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพ่ือส่วนรวม  การกระจายอ่านาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง  และ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ  ใช้พ้ืนที่เป็น
ตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน  อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง  นอกจากนั้น  กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา  โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม๒ 

 
 
 

                                                           
๒http://nscr.nesdb.go.th/%E๐%B๘%A๒%E๐%B๘%B๘%E๐%B๘%๙๗%E๐%B๘%๙๘%E๐%B๘%A๘%E๐%B๘%B๒%E๐%B๘%AA%E๐%B๘%

๙๕%E๐%B๘%A๓%E๐%B๙%๘C%E๐%B๘%๘A%E๐%B๘%B๒%E๐%B๘%๙๕%E๐%B๘%B๔/ สืบค้นเมื่อ ๒๗ สิงหาคม  ๒๕๖๒ 



๑๖ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
 ส าหรับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ในช่วง
การตรวจประเมินของคณะกรรมการทั้ง ๔ ปีที่ผ่านมานั้น จะเห็นได้ว่าดีขึ้นเป็นล าดับดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ๔ ปี ย้อนหลัง 
 ปี ๒๕๕๘  อยู่ที่ระดับ ๒.๗๔ 
 ปี ๒๕๕๙   อยู่ที่ระดับ ๔.๑๖ 
 ปี ๒๕๖๐ อยู่ทีระดับ ๔.๓๒ 
 ปี ๒๕๖๑ อยู่ที่ระดับ ๔.๖๑ 
๓.๒ กระบวนการจัดท าแผน 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เมื่อวันที่ ๙-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
- Workshop I ทบทวน SWOT วิเคราะห์ SWOT /ทบทวนวิสัยทัศน์ /ก าหนดกลยุทธ์/ก าหนดตัวชี้วัด/

กิจกรรม/โครงการแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เชิงสัมฤทธิ์ผล ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรม
ขององค์กรข้อมูลปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์กร น าเสนอผลการทบทวน SWOT  

-Workshop II วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ด้วย TOWS Matrix Workshop III จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy 
Map) ตัวชี้วัด (KPIs) และค่าเป้าหมาย (Target) ในแต่ละระดับ โดย นายบุญหนา  จิมานัง  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการและทีมงาน วิทยากร 

-Workshop IV ก าหนดและจัดท ารายละเอียดโครงการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Initiative), ในระดับ
องค์กรน าเสนอภาพรวมร่างแผนพัฒนา/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจ าปีวิทยาเขตนครราชสีมา 
ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยนายบุญหนา  จิมานัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการและ
ทีมงาน  

  -After Action Review สรุปผลการปรับปรุงแผนพัฒนาวิทยาเขต ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔)  

ขั้นต้อนการจัดท า ร่างแผนพัฒนา/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจ าปีวิทยาเขตนครราชสีมา 
ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มีขั้นตอนดังนี้ 

๑. ขั้นเตรียมการ  
ในขั้นนี้มีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับบริบทของมหาวิทยาลัย  

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา ประสานงานในการจัดท าเอกสารเพ่ือน ามาประกอบการ
ประชุมทบทวน ร่างแผนพัฒนา/แผนงบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจ าปีวิทยาเขตนครราชสีมา ระยะที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๒. ขั้นตอนที่ ๒ เมื่อได้ข้อมูลพ้ืนฐานแล้ว น ามาประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพของหน่วยงาน  
เพ่ือหา (SWOT Analysis) ซึ่งได้ข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วดังนี้ 
 
 
 



๑๗ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

จุดแข็ง  
๑.มีต้นทุนทางสังคม (เงิน ความศรัทธาจากบุคคลภายนอก) ต้นทุนของวิทยาเขต ที ่ด ีต่อสังคมมี

ความสัมพันธ์ที่ดี ในการปฏิบัติงานร่วมกับคณะสงฆ์ 
๒.บุคลากรมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา และศาสตร์สมัยใหม่ 
๓.เป็นสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 
๔.มีอาคาร สถานที่ ที่มีขนาดใหญ่ กว้างขวาง เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 
๕.วัฒนธรรมองค์กรมีการท างานเน้นผลลัพธ์เป็นส าคัญ 
 

จุดอ่อน  
๑.จ านวนนิสิตลดลงอย่างต่อเนื่อง 
๒.ขาดการติดตามผลการด าเนินงาน 
๓.ขาดการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
๔.ขาดแผนพัฒนาบุคลากร 
๕.ไม่มีแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน 
๖.ระบบข้อมูลสารสนเทศไม่สมบูรณ์ 
๗.ไม่มีงบสนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาผลงานวิชาการ 
๘.อาจารย์ส่วนมากยังไม่มีความช านาญ 
๙.วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในส านักงาน ไม่เพียงพอ 

โอกาส 
๑.สถานที่ตั้ง อยู่ใกล้ตัวเมือง เดินทางสะดวก 
๒.ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ เช่น คณะสงฆ์ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

เครือข่ายภายนอก 
๓.จังหวัดนครราชสีมาอยู่ในจุดยุทธศาสตร์การค้า และขนส่ง (HUB) 
๔.สังคมภายนอกสนใจหลักสูตรด้านพระพุทธศาสนา 
๕.รัฐบาลให้การสนับสนุน 

อุปสรรค 
๑.ประชากรมีบุตรน้อยลง 
๒.พระ เณร มีจ านวนน้อยลง 
๓.รัฐจัดการศึกษาภาคบังคับ และส่งเสริมให้คนหันมาเรียนสายอาชีพเพ่ิมขึ้น  
๔.สถาบันการศึกษาของรัฐเปิดรับพระภิกษุเข้าศึกษา 

SO 
๑.มีศูนย์วิปัสสนากรรมฐานที่มีมาตรฐาน 
๒.มีหลักสูตรวิปัสสนากรรมฐานระดับต้น , ระดับกลาง , ระดับสูง 
๓.ผู้มารับบริการมีจิตอาสาและเป็นกัลยาณมิตร 
๔.มีงานวิจัยเกี่ยวกับการใช้วิปัสสนากรรมฐาน 



๑๘ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

ST 
๑.สร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรภายนอก 

WO 
๑.มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๒.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
๓.พัฒนาบุคลากรให้มีพฤติกรรมวิถีพุทธ 

WT 
๑.มีแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน 
 

ขั้นตอนที่ ๓ เมื่อได้ร่วมกันวิเคราะห์ Swot Analysis แล้วจึงร่วมกันหาจุดหมายที่จะไปให้ถึงนั่นก็คือการก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์  และเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ของ วิทยาเขตนครราชสีมา ว่าภายในปี ๒๕๖๓ ถึง 
๒๕๖๔ นี้อนาคตอยากจะเป็นอะไร และจะพัฒนาวิทยาเขตนครราชสีมาไปในทิศทางไหน จึงได้ค าตอบที่ร่วมกัน
ระดมความคิดขึ้นภายใต้วิสัยทัศน์ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิทยาเขตนครราชสีมา เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม จึงก าหนดวิสัยทัศน์ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ 
ไว้ดังนี้  

“มหาวิทยาลัยบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาพัฒนาจิตใจและสังคม ระดับภู มิภาค” 
มหาวิทยาลัยบริการด้านพระพุทธศาสนา = มีผู้เชี่ยวชาญ ให้องค์ความรู้หลักธรรมด้านพระพุทธศาสนา บูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม ่

พัฒนาจิตใจ = ปริมาณกัลยาณชน (คนที่ปฏิบัติธรรมเพิ่มขึ้นกว่าปีฐาน มีบุคลากรต้นแบบเพิ่มมากข้ึน) 

พัฒนาสังคม = สร้างบัณฑิตไปเป็นผู้น าทางสังคม เช่น เป็นพระสังฆาธิการ ผู้น าชุมชน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน นักการเมือง 

ระดับภูมิภาค = มีผลงานระดับภูมิภาคเพ่ิมข้ึน  

๓.๗ แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map)  

ภาพที่ ๑  แผนที่กลยุทธ์ของวิทยาเขตนครราชสีมา ช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที ๑๒ 



๑๙ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา   ระยะที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  

( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) 

 

ผลจากการปรับปรุงแผนพัฒนาวิทยาเขตนคราชสีมาเมื่อวันที่ ๙-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
สรุปแผนพัฒนาวิทยาเขตนครราชสีมา มี ๕ ยุทธศาสตร์ ๙ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ๑๐ โครงการ มี รายละเอียดดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑. ด้านพัฒนาการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มี ๑ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ๑ โครงการ ดังนี้ 

๑.๑.มีหลักสูตรวิปัสสนากัมมัฏฐานระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 
 ๑.๑.๑.โครงการฝึกอบรมพระวิปัสสนาจารย์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา มี ๑ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๒ โครงการ ดังนี้ 
๒.๑.ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการใช้วิปัสสนากัมมัฏฐาน 

๒.๑.๑.โครงการสัมนาทางวิชาการโครงการงานวิจัย   
๒.๑.๒ โครงการจิตอาสา 

ยุทธศาสตร์ที ่๓  การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา มี ๓ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๓ โครงการ ดังนี้ 
๓.๑.ผู้มารับบริการมีจิตอาสาและเป็นกัลลยาณมิตร 

๓.๑.๑โครงการกิจกรรมจิตอาสา 
๓.๒.มีศูนย์วิปัสสนากรรมฐานที่มีมาตรฐาน 

๓.๒.๑โครงการจัดตั้งศูนย์วิปัสสนากรรมฐาน 
๓.๓ สร้างเครือข่ายระหว่างองค์กร 

๓.๓.๑โครงการเครือข่ายจิตอาสาพัฒนาจิตใจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มี ๑  
    วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๑ โครงการ ดังนี้ 

๔.๑ บุคลากรมีพฤติกรรมวิถีพุทธ 
๔.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพพฤติกรรมบุคลากรวิถีพุทธ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ มี ๓ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๓ โครงการ ดังนี้ 
๕. ๑.มีการติดตามผลการด าเนินงาน 

๕.๑.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ 
๕.๒. มีแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน 

๕.๒.๑โครงการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
๕.๓.มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

๕.๓.๑โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเท 



21 
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บทที่ ๔ 

การบูรณาการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา ระยะท่ี ๑๒ ( ฑ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)   กับแผนพัฒนา ฯ ระยะที่ ๑๒   

( ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ ) ตามยุทธศาสตร์ (๕) เป้าประสงค์ (๑๘) ตัวชี้วัด (๔๙) และ กลยุทธ์ (๕๕) ดังนี้ 
ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมา(KPI) กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 63 64   63 64  

1 พัฒนาการผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพ 

1.บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนว
ลักษณ์ และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 

1.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 85 85 90 95 95 1. ส่งเสริมบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ
ตามนวลักษณ์และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) 

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร    

2.ร้อยละของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 100 100 100 100 100 2. สร้างแรงจูงใจโดยการส่งเสรมิและ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นิสิต 

โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิตเฉลิมพระเกียรติ    

3. ร้อยละของทุนการศึกษาให้กับนิสิต 25 25 30 30 34 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาแก่นิสิต 

โครงการอบรมภาษากลุ่มอาเซียนให้บุคลากรและนิสิต    

4. ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับทุนสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมหลักสูตร 

25 25 25 25 25 4. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการนิเทศการศึกษาต่อปริญญาตรี    

5. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
บัณฑิตให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า
ด้านจิตใจและปัญญา 

95 95 95 95 95 5. ส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้แก่นิสิต โครงการปฐมนิเทศประจ าปีการศึกษา    

6. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าหรือสนองงานคณะ
สงฆ์ภายในระยะเวลา 1 ปีหลังจบการศึกษา 

95 95 95 95 95 6. ส่งเสริมให้นิสิตได้ศึกษาดูงานตาม
เน้ือหารายวิชาเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 

โครงการสัมมนาก่อนสอบเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
และปริญญาเอก 

   

7. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับรางวัล 25 25 25 25 25 7. ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสา 

โครงการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการวิทยานิพนธ์    

8. ร้อยละของนิสิตท่ีมีทักษะทางภาษาต่างประเทศ
ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

25 25 25 25 25  โครงการประชุมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการปริญญาตรีและปริญญาโท    

9. ร้อยละของผลงานบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

95 95 95 95 95  โครงการซ้อมรับปริญญา    
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 2.กระบวนการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

95 95 95 95 95 8.พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โครงการงานปราสาทปริญญาบัตร    

11.ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

85 85 85 85 85  โครงการรับน้องใหม่    

 3.หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้ได้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับและ
สนใจของสังคม 

 

12.ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงตามมาตรฐานของ สกอ. 

85 85 85 85 85 9.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคม 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน สกอ.    

13.ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองคุณวุฒิ
การศึกษาจาก กพ.และองค์กรวิชาชีพ 

85 85 85 85 85 โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

 4.มีหลักสูตรวิปัสสนากัมมัฏฐาน ๑.จ านวนผู้มารับบริการ    600 600 1 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
วิปัสสนากัมมัฏฐาน 

 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิปัสสนากัมมัฏฐาน    

  ๒.จ านวนกิจกรรมท่ีให้บริการ     12 12 2 มีการจัดกิจกรรมอบรมพระ
วิปัสสนาตามหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 

โครงการฝึกอบรมพระวิปัสสนากัมมัฏฐาน    

  ๓.จ านวนรายได้ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม    200,00
0 

200,00
0 

3 มีการส่งเสรมิให้นิสิตปฏิบัติ
กัมมัฏฐานตามหลักสูตรท่ีก าหนด 

โครงการแนะแนวการศึกษาและเสวนาครุศาสตร์    

  ๔.จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน    16 16 4 มีการจัดห้องและสถานท่ีเพ่ืออ านวย
ความสะดวกต่อผู้มารับบริการ  

โครงการศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น    

  5 ร้อยละของผู้มารับบริการท่ีน าหลักวิปัสสนา
กัมมัฏฐานไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

   50 60 5 มีการบูรณาการหลักสูตรวิปัสสนา
กัมมัฏฐานกับการเรียนการสอนของ
หลักสูตรตรี โท เอก 

โครงการจัดกิจกรรมวันสถาปนาครุศาสตร์ มจร.วข.นม.    

        6 มีการติดตามส ารวจและประเมินผล
ผู้เข้ารับบริการหลักสูตรวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน 

โครงการอบรมผู้ก ากับลูกเสือ    

        7 มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร
วิปัสสนากัมมัฏฐานสู่ชุมชน 

โครงการศึกษาดูงานการศึกษาครุศาสตร์    

         โครงการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
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         โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ    

         โครงการคลินิกวิทยานิพนธ์    

         โครงการสัมมนาทางวิชาการแก่บุคลากรและนิสิต    

         โครงการเขียนผลงานทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา    

         โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติร่วมกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 

   

         โครงการสนับสนุนทุนการตีพิมพ์บทความวิทยานิพนธ์และบทความ
วิชาการในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

   

         โครงการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ    

         โครงการสัมมนาวิชาระดับชาติและระดับนานาชาต ิ    

         โครงการพัฒนานิสิตจิตอาสา    

         โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร    

         โครงการแนะแนวการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย    

         โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

   

         โครงการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้
มาตรฐาน 

   

         โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑    

         โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอักขราวิสุทธ์และแท็มเพล็ต    
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2. พัฒนางานวิจัยให้มี
คุณภาพท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ 

1.มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ 

14.ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับท่ีได้รับการตีพิมพ์
และเผยแพร่ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

50 55 60 65 70 10.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยและพัฒนาเครือข่าย 

โครงการพระสงฆ์นักพัฒนาการสาธารณสงเคราะห์กับพ้ืนท่ีต้นแบบ
สร้างสังคมสุขภาวะ 

   

15.จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล 1 1 1 1 1 11.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 

โครงการส่งเสริมนักวิจัย    

     12.ส่งเสริมและสนับสนุนวารสารของ
มหาวิทยาลยัเขา้สู่ฐาน TCI ระดับ
นานาชาติ 

โครงการพัฒนางานวิจัย    

     13.บูรณาการการบริหารจัดการ
งานวิจัยท้ังระบบของมหาวิทยาลัย 
อย่างมีศักยภาพ 

    

     14.ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ 

    

2.งานวิจัยมีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับได้รับรับการอ้างอิงและ
น าไปใช้ประโยชน์ท้ังใน
ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

16.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านงานวิจัย 80 85 90 95 100 15.ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้และ
ทักษะในการท าวิจัย 

    

17.ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน
เพ่ิมขึ้น 

5 10 15 20 25 16.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เสนองานวิจัยเพ่ือขอรับทุนท้ังในและ
ต่างประเทศ 

    

     17.ส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ให้จัดท า
งานวิจัย ท้ังในและต่างประเทศ ปีละ 
10 เรื่อง 

    

 ๑.งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการใช้
วิปัสสนากัมมัฏฐาน 

๑.มีงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการน าการวิปัสสนากรรมฐาน
ไปใช้ 

   N/A ๑ 1 มีการส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากร
ท างานวิจัยทางด้านวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน 

โครงการสัมมนาและเผยแพร่วิชาการ-วิจัยเกีย่วกับวิปัสสนากรรมฐาน    

  ๒.มีองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวกับการวิปัสสนากรรมฐาน    ๑ ๑ 2 มีการจัดพิมพ์งานวิจัยและบทความ
วิชาการดา้นวิปัสสนากัมมัฏฐานและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

โครงการสัมมนาและเผยแพร่วิชาการ-วิจัยเกีย่วกับวิปัสสนากรรมฐาน    
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3 บริการวิชาการดา้น
พระพุทธศาสนา 

1.งานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยัแก่คณะสงฆ์และ
ประชาชนท่ัวไปมีผลงานเป็นท่ี
ปรากฏ เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

18.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 80 85 86 88 89 18.พัฒนาแผนบริการวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา เชิงรุก 

โครงการจัดท าระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม    

19.จ านวนรางวัลท่ีได้รับ 6 7 8 9 9 19.สร้างภาคีเครือข่ายการบริการ
วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

โครงการเผยแผ่ธรรมทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันวิสาขบูชาโลก 

โครงการส่งเสริมพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โครงการความร่วมมือพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาในเขต
จังหวัดนครราชสีมา 

   

20.จ านวนผลงานท่ีให้บริการวิชาการ 10 10 10 10 10 20.ส่งเสริมส่วนงานให้พัฒนางาน
บริการวิชาการดา้นพระพุทธศาสนา
เชิงรุก 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการดา้นพระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมในกลุ่มอาเซียน 

โครงการจัดท าวารสาร มจร.นารายณ์ปริทรรศน์ 

   

21.จ านวนนิสิตท่ีมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 

5
42 

5
42 

5
49 

5
55 

5
61 

21.ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนิสิตเพ่ือการให้การ
บริการวิชาการ 

โครงการธรรมสัญจรพัฒนาจิตใจ 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

โครงการสวนสมุนไพรและแพทยแ์ผนไทย 

โครงการอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

   

      22.ส่งเสริมและเผยแพร่พระไตรปิฎก
ฉบับสากลสหบรรณาณุกรม
พระไตรปิฎก 

โครงการสัมมนาทางวิชาการเผยแผ่วิทยานิพนธ์ของนิสิตต่อ
สาธารณชน 
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 ๑.ผู้มารับบริการมีจิตอาสาและ
เป็นกัลยาณมิตร 

จ านวนร้อยละจิตอาสาและกัลยาณมิตรท่ีเพ่ิมขึ้น    ๕๐ ๖๐ ๑. มีการรับสมัครและกิจกรรมส่งเสรมิ
จิตอาสาและกัลยาณมิตรเพ่ือท า
กิจกรรมด้านวิปัสสนากรรมฐาน 

โครงการจิตอาสาพัฒนาจิตใจและสังคม    

 ๒.มีศูนย์วิปัสสนากรรมฐานท่ีได้
มาตรฐาน 

มีศูนย์วิปัสสนาท่ีได้มาตรฐาน    ๑ ๑ ๒. จัดตั้งศูนย์และด าเนินการตาม
หลักสูตรท่ีก าหนดไว้ให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

๓.จัดหาสื่อและนวัตกรรมท่ีส่งเสริม
การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานท่ีมีความ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

โครงการจัดตั้งศูนย์วิปัสสนากรรมฐาน    

  ได้รับการยกย่อง/ได้รับรางวัล    ๑๐ 

 

 

 

๑ 

๑๐ 

 

 

 

๑ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
คัดเลือกผู้มารับบริการวิปัสสนา
กรรมฐานตามหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 

๕. มีการจัดระบบและกิจกรรมของ
ศูนย์ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานท่ีสามารถเป็นตัวอย่างของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้เป็น
อย่างด ี

โครงการคนดีวิถึพุทธ    

 ๓.สร้างเครือข่ายระหว่างองค์กร จ านวนเครือข่ายท่ีท า MOU และจัดกิจกรรมร่วมกัน    ๑๒ 

 

 

๑๒ 

 

๑๒ 

 

 

๑๒ 

๕. จัดกิจกรรมและมีการจัดประชุมจิต
อาสาพัฒนาจิตใจและสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง 

๖. มีการท า MOU กับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม
บุคคลากรเข้าร่วมปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานตามหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ 

โครงการเครือข่ายจิตอาสาพัฒนาจิตใจและสังคม 

โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรคฤหัสถ์ ( กีฬาสัมพันธ์ ) 
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ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมา(KPI) กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 63 64   63 64  

4 ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ผลงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนา
ธรรมเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

22.จ านวนกจิกรรมหรือบุคคลท่ีได้รับรางวัล/ยกย่อง
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

8 10 12 14 16 23.สนับสนุนและประชาสัมพันธ์การ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติให้
เป็นเอกลักษณ์และเป็นท่ีรู้จักของ
นานาชาติ 

โครงการจัดนิทรรศการเน่ืองในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวัน
ส าคัญของชาติ 

   

23.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

80 82 84 86 88 24.รณรงค์ให้บุคลากรและนิสิตมี
ความรู้และตระหนักในเรื่องการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงการอบรมบุคลากรและนิสิตให้มีความตระหนักถึงคุณค่าการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงการคนดีศรีธรรมาภรณ์ 

   

24.ระดับความพึงพอใจของ   ประชาชนท่ีมีต่อการ
เข้าร่วมงานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

85 86 87 88 89 25.สนับสนุนการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศและบริการดา้น
ศิลปวัฒนธรรมด้านพระพุทธศาสนาท่ี
มีอยู่ในประเทศและต่างประเทศ 

โครงการสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม” 

   

 

 

 

25.จ านวนเครือข่าย 

     26.สร้างเครือข่ายทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแผ่อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ภาพลักษณ์
และผลงานอันทรงคุณค่า 

   

8 8 8 8 8 27. ส่งเสริมการร้างแหล่งเรียนรู้ ด้าน
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมหอพุทธศิลป์ 

โครงการส่เสริมการเรียนรู้พุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

   

     28. สนับสนุนให้บุคลากรและนิสิตมี
บทบาทในการสนับสนุนและส่งเสรมิ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สังคมร่วมกับภาคประชาชน 

โครงการอบรมพรพะสังฆาธิการเพ่ือการอนุรักษ์ศาสนวัตถุ    

      29.สนับสนุนมหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น    
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 ๑. บุคลากรมีพฤติกรรมวิถีพุทธ ๑. ร้อยละบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมวิถีพุทธ    ๑๐๐ ๑๐๐ ๑. มีการติดตามผลการปฏิบัติ

วิปัสสนากรรมฐานและประเมินผล
พฤติกรรมของบุคลากรท่ีเข้าร่วม
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเป็น
รายบุคคล 

๒. มีการสอบถามข้อมลูเชิงประจักษ์
จากผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานนิสิต และ
ผู้น าชุมชนในเขตพ้ืนท่ีให้บริการด้าน
วิปัสสนากรรมฐาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพพฤติกรรมบุคลากรวิถีพุทธ 

โครงการสามีจิกรรม 

โครงการกิจกรรมไหว้ครูและมุทิตาสักการะ 

   

5 การบริหารจัดการ
องค์กร 

1.ระบบการบริหารองค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

-บุคลากร 

-งบประมาณ 

-การจัดการความรู ้

-วัสด ุ

26.ระดับความส าเร็จตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 3 4 4 4 30.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โครงการแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการประจ าปี    

27.ระดับผลความส าเร็จของงานเป็นไปตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลยั 

3 3 4 4 4 31.พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
ติดตามผลการด าเนินงาน 

โครงการสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการความรู้    

28.ระดับความส าเร็จของการบริหารตามหลักธรรมาภิ
บาล 

5 5 5 5 5 32.พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

    

29.ระดับความส าเร็จของการบริหาร จัดการด้าน
งบประมาณ 

3 3 3 3 3 33.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการนิสิตกับประกันคุณศึกษา 

   

30.ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3 3 3 3 4 34.ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศและสอบวัด
ความรู้ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

โครงการผลิตต าราวิชาการ 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่บุคลากรให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ของ สกอ. 

   

31.ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะทางด้าน
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

65 70 75 80 85 35.ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการสัมมนาภาษาอาเซียน    

2.การบริหารจัดการองค์กรด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชื่อมโยงทุกส่วนงาน 

32.ร้อยละของส่วนงานท่ีใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการองค์กร 

80 85 90 95 95 36.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

โครงการสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง 

   

33.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5 5 5 5 5 37.ส่งเสริมและสนับสนุนการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการ
บริหารจัดการ 

    

34.จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการเพ่ิมขึ้น 

5 6 6 6 6      
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ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมา(KPI) กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 63 64   63 64  

 ๑.มีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวนรายงานติดตามผลการด าเนินงาน 1   ๔ ๔ ๑. จัดประชุมคณะกรรมการส่วนงาน
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน 

๒. มีการก ากับและจัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีได้ด าเนินการตามแผนงาน
ตามไตรมาส 

โครงการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ 

 

   

 ๒. มีแผนยุทธศาสตร์ทาง
การเงิน 

มีรายได้เพ่ิมขึ้น    ๒๐๐,๐
๐๐- 

๒๐๐,๐
๐๐- 

๓. มีการตรวจสอบงบดุลของวิทยา
เขตนครราชสีมาตามรอบ
ปีงบประมาณ 

๔. มีการแสวงหาแหล่งทุนมา
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

๕. มีกิจกรรมรณรงค์และส่งเสรมิให้
บุคลากรและนิสิตมีส่วนร่วมในการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๖. มีการจัดกิจกรรมก่อให้เกิดรายได ้

 

โครงการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดแนวทางเพ่ือสร้างความ
เข้าใจกลยุทธ์ทางการเงินและงบประมาณ 

   

 ๓.มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจ 

จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ    ๑ ๑ ๗.มีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบฐานข้อมูล                       
( Big Data ) 

๘. มีการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยง
ระบบฐานข้อมูลภายในองค์กรอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน                        
( Lan-System ) 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ    

 


