
 

 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (๔ ป) 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา    
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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รายละเอียดของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สภามหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีมติอนุมัติในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมือ่วนัพุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗



 
 

 

 

สารบัญ 
หมวด  หนา 
สารบัญ                                                                                                                       
หมวดท่ี ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
หมวดท่ี ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู ๓ 
หมวดท่ี ๓ โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต ๗ 
หมวดท่ี ๔ การจดักระบวนการเรียนรู ๓๑ 
หมวดท่ี ๕ ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๓๒ 
หมวดท่ี ๖ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ๓๗ 
หมวดท่ี ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา ๔๖ 
หมวดท่ี ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๔๗ 
หมวดท่ี ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ๕๐ 
ภาคผนวก ก ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรงุ ๒๕๖๔ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕๒ 

ภาคผนวก ข ขอบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย ๗๐ 
ภาคผนวก ค ประวัติและผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ๑๐๕ 
ภาคผนวก ง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑๑๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (๔ ป) 
สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
---------------------------------- 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา 
 

หมวดที ่๑ 
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 
๑. รหัสและช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร : ๒๕๖๔๑๘๕๔๐๐๔๐๔๗  
ภาษาไทย : หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Buddhist Management 

 
๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็มภาษาไทย  :  พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts (Buddhist Management)   
ชื่อยอภาษาไทย   :  พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)     :  B.A. (Buddhist Management) 

 
๓. วิชาเอก (ถามี) 

- 
๔. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จํานวน ๑๓๒ หนวยกิต 
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป 

๕.๒ ภาษาท่ีใช  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๕.๓ การรับเขาศึกษา  
รับนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศท่ีใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

๕.๕ การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
 



๒ 
 

 

 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
๖.๑ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรับปรุงจากหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

เชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
๖.๒ คณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๒ /๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี  

๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖.๓ สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๕/ 

๒๕๖๗ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖.๔ สภามหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติใหเปดสอนในการประชุม 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗. เม่ือวันพุธท่ี ๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๗. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

๑) ขาราชการในสังกัด ก.พ. และอ่ืนๆ 
๒) พนักงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓) พนักงานในภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 
๔) ครู นักวิชาการและอาจารยในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
๕) ประกอบอาชีพอิสระ 
๖) ศึกษาตอระดับปริญญาโทในมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
๘. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เลชท่ี ๔๑๙ หมู ๗ บานหัวถนน ตําบลหัวทะเล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 



๓ 
 

 

 

 หมวดที่ ๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

๑. ปรัชญา   
จัดการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนหลักเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเชิงพุทธ 

 
๒. วัตถุประสงคของหลักสตูร 

๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญทางการจัดการเชิงพุทธท่ีตอบสนองความตองการของ
สังคม 

๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการประยุกตใชหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๔ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเชิงพุทธ ประพฤติตนเปนกัลยาณมิตรและเปนแบบอยางท่ีดีของ
สังคม 
 
๓. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs  
ผลลัพธการ

เรียนรู 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัด

และประเมิน 
ดานความรู  PLO๑นิสิตสามารถอธิบาย

ทฤษฎีทางการจัดการ 

หลักการจัดการท่ัวไป 

หลักการจัดการเชิงพุทธ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ

และการบริหารองคการได 

PLO๒ นิสิตสามารถอธิบาย

กฎหมายท่ัวไปและ

กฎหมายคณะสงฆได 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 
 

ประเมินจากการสอบยอย 
การสอบกลางภาคเรยีน และ
สอบปลายภาคเรียน ผลการ
รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 
การนําเสนอผลงาน 

ดานทักษะ PLO๓ นิสิตสามารถนํา

หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไป

ประยุกตใชกับการบริหาร

จัดการองคการสมัยใหม

และการดําเนินชีวิตได 

PLO๔ นิสิตสามารถสื่อสาร

และการเขียนผลงานทาง

วิชาการเพ่ือเผยแผ

พระพุทธศาสนาได 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 
 
 
 

ประเมินจากความสามารถใน
การวิเคราะห วิจารณ การ
อภิปรายและการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 
สามารถคนหาขอมูล ทํา
ความเขาใจ และประเมิน
ขอมูลจากหลักฐานอยางเปน
ระบบและมีเหตุผล สามารถ
ประยุกตความรูและทักษะ
เพ่ือแกไขปญหาไดอยาง
เหมาะสม    



๔ 
 

 

 

ผลลัพธการ
เรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัด
และประเมิน 

PLO๕ นิสิตสามารถเลือกใช

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ

ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ใ น ก า ร

ทํางานไดอยางเหมาะสม  

PLO๖ นิสิตสามารถเขียน

และประ เ มิ น  แผน งาน 

โครงการ และงบประมาณ

ได 

 

ดาน
จริยธรรม 

PLO๗ นิสิตมีความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม บน
พ้ืนฐานของจรรยาบรรณและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 

ประเมินจากเวลาเขาเรียนและ
การขาดเรียนของนิสิต การ
สังเกตุพฤติกรรมในชั้นเรียน 
ความซ่ือสัตยสุจริต การเขา
รวมกิจกรรม พฤติกรรมการ
ปฏิบัติของนิสิตตามระเบียบ
ตาง ๆ 
 

ดาน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO๘ นิสิตประพฤติตนเปน
กัลยาณมิตรและเปน
แบบอยางท่ีดีของสังคมได 

-บรรยาย 
-กรณีศึกษา 
-แบบฝกหัด 
-มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุม 
-แบบเรียน ONLINE/ 
E-Learning 
-การเรียนรูในสถานการณจรงิ 
- Active-Learning  
- Long Life Learning 
 
 
 

ประเมินจากความรับผิดชอบ 
การแบงกลุม และการทํางาน
เปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
การเปนผูนํา การติดตอสื่อสาร
และสรางมนุษยสัมพันธอันดี
ท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียน 
 

 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

 

๔. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs)  
วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวงัของหลักสูตร (PLOs) 

PLO๑ PLO๒ PLO๓ PLO๔ PLO๕ PLO๖ PLO๗ PLO๘ 

๑.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู 
ความเชี่ยวชาญทางการ
จัดการเชิงพุทธท่ีตอบสนอง
ความตองการของสังคม 

√ √       

๒.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ
ทางการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ประยุกตใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  √ √ √ √   

๓.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม บนพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      √  

๔.เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะเชิงพุทธ ประพฤติ
ตนเปนกัลยาณมิตรและเปน
แบบอยางท่ีดีของสังคม 

       √ 

 
หมายเหต ุ: ระบุสัญลักษณ √ ในชองที่วตัถปุระสงคสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูทีค่าดหวงัของหลักสูตร 

(PLOs) 
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๕. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายช้ันป (Year Leaning Outcomes, YLOs) 
ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันปท่ี ๑ นิสิตสามารถอธิบายทฤษฎีทางการจัดการ และความรูพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนาได 
ช้ันปท่ี ๒ นิสิตสามารถอธิบายหลักการเชิงพุทธ การบริหารกิจการคณะสงฆ การบริหารองคการ

กฎหมายท่ัวไป และกฎหมายคณะสงฆได  
ช้ันปท่ี ๓ นิสิตสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชกับการบริหารจัดการ

องคการสมัยใหมและการดําเนินชีวิตได รวมถึงสามารถสื่อสารและการเขียนผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาได 

ช้ันปท่ี ๔ นิสิตสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการจัดการในการทํางานไดอยางเหมาะสม  
เขียนและประเมิน แผนงาน โครงการ และงบประมาณได มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม บนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประพฤติตนเปน
กัลยาณมิตรและเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมได 
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หมวดที ่๓ 
โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

๑. โครงสรางหลักสูตร 
๑.๑. จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ๑๓๒ หนวยกิต  

 ๓.๒. โครงสรางหลักสูตร   
๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ๒๔ หนวยกิต 

 ๒) หมวดวิชาเฉพาะดาน    ๑๐๒ หนวยกิต  
  ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา  ๓๐  หนวยกิต 
  ๒.๒ วิชาแกน    ๓๓ หนวยกิต 
  ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน    ๓๓   หนวยกิต  
  ๒.๔ วิชาเลือกฉพาะสาขา   ๖ หนวยกิต 
 ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี    ๖  หนวยกิต 

  รวม      ๑๓๒ หนวยกิต 
 
๒. รายวิชาในหลักสูตร 

คําอธิบายความหมายของรหัสวิชาและหนวยกิตประจําวิชา 
๑. รหัสประจําวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ประกอบดวยเลข ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 

๑) เลข ๓ ตัวแรก = ตัวท่ี ๑ แสดงคณะ ตัวท่ี ๒-๓ แสดงสาขาวิชา 
๒) เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวท่ี ๑ แสดงปการศึกษา ตัวท่ี ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 

๒. หนวยกิตประจําวิชา หมายถึง ตัวเลขซ่ึงแสดงจํานวนหนวยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้นๆ เชน ๓ (๒-๒-๕) หมายถึง ๓ หนวยกิต ประกอบดวยบรรยาย ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง/
สัปดาห และการศึกษาดวยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห 
  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ๒๔ หนวยกิต 
 ๑.๑ วิชาบังคับ  ๑๘ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๐๔   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๑.๒ วิชาเลือก  ๖ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเมืองการปกครอง   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบื้องตน   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 



๘ 
 

 

 

 ๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๓ ตรรกศาสตรเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๔ มนุษยกับสิ่งแวดลอม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยชั้นสูง   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญี่ปุนเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญี่ปุนชั้นสูง   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันสื่อ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาท่ัวไป  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ๑๐๒ หนวยกิต 
 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา  ๓๐ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาล ี  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๗   ประวัติพระพุทธศาสนา    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๘   เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๙   ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 
 ๒.๒ วิชาแกน  ๓๓ หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา     ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
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 ๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคมสงเคราะห   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน   ๓๓ หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องตน ๑  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องตน ๒  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ      ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๕ การจดัการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขา  ๖ หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจดัการงบประมาณ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๗ กลยุทธการเจรจาตอรองทางการจดัการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๘ การสื่อสารกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกลี่ยและการจัดการขอพิพาท  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเสี่ยงทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสืบคน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
  ๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๘ เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงพุทธ   ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
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 ๔๐๓ ๔๔๑ อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก            ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๔๒ การบริหารชุมชนวัตวิถี       ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
  
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี   จํานวน  ๖ หนวยกิต 
 นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธตองเลือกศึกษารายวิชาตางๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเปนวิชาเลือกเสรีจํานวนไมนอยกวา ๖ หนวยกิตโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 

๓. แสดงแผนการศึกษา 
 

ช้ันปท่ี  ๑ 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑  

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม* ๓ 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๓ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก)  
๐๐๐ xxx xxx วิชาเลือก ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาล ี ๓ 
๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑ ๓ 

รวม ๑๕ 
 

ช้ันปท่ี ๑ 
 ภาคการศึกษาท่ี ๒  

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)  

๐๐๐ ๒๓๗  ประวัติพระพุทธศาสนา* ๓ 
๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย ๓ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก)  
๐๐๐ xxx xxx วิชาเลือก ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๓ 
 หมวดวิชาเลือกเสรี  

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสร ี ๓ 

รวม ๑๕ 
 

หมายเหตุ :* วชิาขอสอบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

 
ช้ันปท่ี  ๒ 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑  
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)  
๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล ๓ 
๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ 

     หมวดวิชาเฉพาะ  
     วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา* ๓ 
๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ 

 วิชาเฉพาะดาน  
๔๐๓ ๒๑๒ 
๔๐๓ ๔๔๐ 

หลักการจัดการ   
ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ       

๓ 
๓ 

รวม ๑๘ 
 

 
ช้ันปท่ี  ๒ 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒  
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับ)  
๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องตน ๓ 

 กลุมพระพุทธศาสนา  
๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา* ๓ 
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา* ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชาแกน 

 

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร  ๓ 
๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสนิทางพระพุทธศาสนา ๓ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชาเฉพาะดาน 

 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ   ๓ 
รวม ๑๘ 

หมายเหตุ :* วิชาขอสอบกลาง 

 
 

 

 



๑๓ 
 

 

 

ช้ันปท่ี  ๓ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓ ๓ 

       วิชาแกน  
๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ  ๓ 
๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ   ๓ 
๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร ๓ 

       วิชาเฉพาะดาน  

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องตน ๑ ๓ 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๓ 

รวม ๑๘ 
 

 
ช้ันปท่ี  ๓ 

ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน 

 

๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคมสงเคราะห   ๓ 
๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม ๓ 
๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม ๓ 

 วิชาเฉพาะดาน  
๔๐๓ ๓๑๗ 
๔๐๓ ๔๒๑ 

การบัญชีเบื้องตน ๒ 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

๓ 
๓ 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ   ๓ 

รวม ๑๘ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 

ช้ันปท่ี  ๔ 
ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔ ๓ 

 วิชาแกน  
๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ ๓ 
๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ ๓ 

  วิชาเฉพาะดาน  
๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ ๓ 

       วิชาเลือกเฉพาะสาขา  
๔๐๓ XXX XXX วชิาเลือกเฉพาะ ๓ 

รวม ๑๕ 

 

ช้ันปท่ี  ๔ 
ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

      หมวดวิชาเฉพาะ  
     วิชาแกน  

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ 
      วิชาเฉพาะดาน  

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู   ๓ 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ ๓ 

      วิชาเลือกเฉพาะสาขา  

๔๐๓ XXX XXX วชิาเลือกเฉพาะ ๓ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี  

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสร ี ๓ 

รวม ๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 

๕. คําอธิบายรายวิชา  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒๔ หนวยกิต  

 ๑.๑ วิชาบังคับ                                                                จํานวน ๑๘ หนวยกิต 
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม  

(Man and Society ) 
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและความเปนมาเก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตาม
หลักการทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนา
ตน การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชาสังคม 
กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะหปญหาสังคมและแนว
ทางการแกไขปญหาสังคมแบบสันติวิธี ความเปนพลเมือง และการสื่อสารทาง
สังคมยุค New Normal 

 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป  
(General Law) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ความหมายและลักษณะของกฎหมาย 
ท่ีมาของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใชกฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย 
กฎหมายเก่ียวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม สัญญาประเภทตางๆ ท่ี
สําคัญ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทางอาญา เหตุ
ยกเวนความผิดและเหตุยกเวนโทษ เหตุลดโทษ ผูมีสวนเก่ียวของในการ
กระทําความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

 

๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Computer and Digital Technology 

๓ (๓-๐-๖) 

 มีความรูและเขาใจเ ก่ียวกับคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิ ทัล 
องคประกอบระบบคอมพิวเตอร แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ความปลอดภัย 
กฎหมาย และจริยธรรมในสังคมดิจิทัล มีทักษะในการใชอินเทอรเน็ต สื่อ 
และการสื่อสารยุคดิจิทัล และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดทําเอกสาร 
ตารางคํานวณ การนําเสนอขอมูลได และรูเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

 

๐๐๐ ๒๐๔  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  
(English for Communications) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานการฟงและการพูด การอานและการ
เขียนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การแนะนําตัว การ
แสดงออกทางความรูสึกและความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ ศึกษา
โครงสรางและการใชไวยากรณ เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 

๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบ้ืองตน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๖ 
 

 

 

(Introduction to Philosophy)     
 ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา ความสัมพันธระหวางปรัชญา 

สาขาปรัชญา สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ พัฒนาการของปรัชญา
ตะวันออกและปรัชญาตะวันตก หลักการและวิธีใหเหตุผลทางปรัชญา 

 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย 
 (Mathematics and Statistics for Research)   

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ตัวบงชี้เชิงปริมาณ เชต การใหเหตุผล 
ระบบและคุณสมบัติของจํานวนจริง สมการและอสมการ ความสัมพันธ 
ฟงกชั่น เมทริกซ หลักพ้ืนฐานทางสถิติ การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี และการหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ 
การทดสอบสมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย ข้ันตอนการ
วิจัย การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนโครงรางการวิจัย
และการเขียนรายงานผลการวิจัย 

 

 ๑.๒  วิชาเลือก                                                                จํานวน  ๖  หนวยกิต 
๐๐๐ ๑๐๗   ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

(Introduction to Politics and Government) 
๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาความรู ท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและการปกครอง พัฒนาการ
การเมืองการปกครอง สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมืองและ
การปกครอง การจัดระเบียบการปกครอง ปญหาและอุปสรรคทางการเมือง 
และแนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครอง 

 

๐๐๐ ๑๐๘     เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน  
(Introduction to Economics) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค 
อุปทาน การกําหนดราคาดุลยภาพ  พฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต 
ตลาดในระบบเศรษฐกิจ รายไดประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ 
ดุลการคาและดุลการชําระเงิน การพัฒนาเศรษฐกิจ ปรากฏการณทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ ของ
ระบบเศรษฐกิจบทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ 
โครงสรางเศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยและแนวทางแกไข และ
ศึกษาเศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ 

 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน  
(Psychology for Self-Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาและประยุกตใชองคความรูทางจิตวิทยาและหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถวิเคราะห
ตนเองและผูอ่ืน  มีทักษะในการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปนทีม 
 

 

 

๐๐๐ ๑๑๐   ภาษาศาสตรเบ้ืองตน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๗ 
 

 

 

(Introduction to Linguistics) 
 ศึกษาความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา

ภาษาศาสตร ลักษณะท่ัวไปของภาษา  สาขาวิชาภาษาศาสตร และวิเคราะห
ภาษาตามแนวภาษาศาสตร 

 

๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู  
(Language Skills for Learning)                  

๓ (๓-๐-๖) 

 ความรูเก่ียวกับภาษาและทักษะภาษาท่ีจําเปนตอการสื่อสาร หลักการ
ใชภาษาเพ่ือการเรียนรูและสืบคนขอมูล การสืบคนขอมูลทองถ่ิน และขอมูล
สารสนเทศจากสื่อทุกประเภท การใชหองสมุด วิธีการแสวงหาความรู การ
สรางนวัตกรรมการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูใหม โดยใชกระบวนการ
ทักษะสัมพันธทางภาษาในการสรุปความ ตีความ วิเคราะห วิจารณและ
สังเคราะห นําเสนอเปนลายลักษณอักษร วาจา และสื่อประสม 

 

๐๐๐ ๑๑๒   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  
(Modern Science and Technology) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร  ประวัติ และผลงานของ
นักวิทยาศาสตรในยุคตาง ๆ กระบวนการทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกับ
ชีวิตประจําวัน วิทยาศาสตรประยุกต พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร หลัก
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี  กระบวนการใช เทคโนโลยีอยางสรางสรรค  
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีภูมิปญญาไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน พระพุทธศาสนากับเทคโนโลย ี

 

๐๐๐ ๑๑๓   ตรรกศาสตรเบ้ืองตน  
(Introduction to Logic)    

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษานิมิต คําท่ีเปนปฏิปกษตอกัน วิภาค การนิยามความหมาย ญัตติ
ประพจนในแบบตาง ๆ การแบงญัตติ ความเปนปฏิปกษแหงญัตติ ญัตติผสม 
การใหเหตุผล ปรัตถานุมานและปฤจฉาวาทีแบบตาง ๆ ศึกษาหลักการและ
วิธีการใหเหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจาในอนัตตลักขณสูตรหรือใน
สูตรอ่ืน ๆบทสนทนาในคัมภีรกถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติวาท 
วิภาษวาทีของนาคารชุน เปรียบเทียบความเหมือนและความตางระหวาง
ตรรกศาสตรตะวันตก กับตรรกศาสตรตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิงตรรก
ในคัมภีร 

 

๐๐๐ ๑๑๔  มนุษยกับส่ิงแวดลอม  
(Man and Environment) 

๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับมนุษย แนวคิดการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน การแกปญหาท่ีเกิด
ข้ึนกับสิ่งแวดลอม หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
และบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในประเทศไทย 

 

๐๐๐ ๑๑๕    เหตุการณโลกปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๘ 
 

 

 

(Current  World  Affairs) 
 ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคม

และการเมือง ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก ประเทศ
ไทยกับเหตุการณสําคัญของโลก ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก 
บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๑๑๖   ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน  
(Basic Sanskrit) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต อักษร เครื่องหมาย ระบบเสียง การ
เปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การอานคําศัพท สวนประกอบของ
นามศัพท การแจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยม
สรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม สมัพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบของ
กริยาอาขยาต การประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูป
กริยา แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีได 

 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง  
(Advanced  Sanskrit) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ 
สังขยาศัพท อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจก
จากธาตุ กริยาอาขยาตกรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก  ณิชันตกรรม
วาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม 
ประโยคปฏิเสธ แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีได
ศึกษา 

 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบ้ืองตน  
(Basic Thai) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ หนวยเสียงวรรณยุกต 
หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะการฟง พูด อาน 
เขียนภาษาไทย ฟงคําสั่ง คําบรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง พูด ทักทาย 
ขอบคุณ ขอโทษ ขออนุญาต แนะนําตัวเอง แนะนําผูอ่ืน บอกชื่อสิ่งของท่ีใช
ในชีวิตประจําวัน  สนทนาไดท้ังคําท่ีแสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

 

๐๐๐ ๑๑๙   ภาษาไทยช้ันสูง 
(Advanced  Thai) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาวิเคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ หนวยเสียง
วรรณยุกต หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะการ
ฟงขาวจากวิทยุ  โทรทัศน การพูดวาทศิลป การอานหนังสือพิมพและตํารา
วิชาการ การเขียนบทความ และฝกแตงกาพย กลอน โคลง ฉันทในภาษาไทย 

 
 
 

 

๐๐๐ ๒๒๐   ภาษาจีนเบ้ืองตน  ๓ (๓-๐-๖) 



๑๙ 
 

 

 

(Basic Chinese) 
 ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบ

ประโยค ฝกการอาน การเขียนภาษาจีน และการฝกสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๑   ภาษาจีนช้ันสูง   
(Advanced  Chinese) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาจีน เนนการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๒   ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 
(Basic  Japanese) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาญี่ปุน ในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบ
ประโยค ฝกการอาน เขียนภาษาญ่ีปุน และการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๓   ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง  
(Advanced  Japanese) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๔   ภาษาฮินดีเบ้ืองตน  
(Basic  Hindi) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบ
ประโยค ฝกการฟง อานเขียน สนทนาภาษาฮินดี และระบบไวยากรณพ้ืนฐาน
ท่ีนิยมใชในชีวิตประจําวัน 

 

๐๐๐ ๒๒๕   ภาษาฮินดีช้ันสูง 
(Advanced  Hindi) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๖   วัฒนธรรมไทย 
(Thai Culture) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรม
ไทย ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การอนุรักษ การ
เผยแพรและสรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา 
ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติตอวัฒนธรรมไทย 

 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม  
(Man and Civilization) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของมนุษย  ตั้ งแตส มัยกอน
ประวัติศาสตรจนถึงสมัยปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิดและ
พัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธ
ระหวางโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของสังคมตะวันออกและ

 



๒๐ 
 

 

 

ตะวันตก ท่ีกอใหเกิดผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆ การ
แลกเปลี่ยนกันระหวางอารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของ
อารยธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๘   สันติศึกษา  
(Peace Education) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพ
และปฏิบัติการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี  ซ่ึงประกอบดวยแนวคิดและ
แนวปฏิบัติของนักสันติวิธีท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนาตางๆ เพ่ือใหเกิด
ความรูและความเขาใจในการปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ
ความรุนแรง อีกท้ังพัฒนาทักษะในกระบวนการการเสริมสรางความปรองดอง
ใหเกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรมในการฟงและอยูรวมกับ
ศาสนาและชาติพันธุตางๆอยางสันติสุข 

 

๐๐๐ ๒๒๙   ภาวะผูนํา  
(Leadership) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ีนําการเปลี่ยนแปลงและ
สรางสรรคงานในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและบทบาทของ
ผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ืออาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา 
ผูนํากับการสรางความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองคความรูภาวะผูนําตาม
ทฤษฎีตะวันตกและภาวะผูนําในทางพระพุทธศาสนา ถอดบทเรียนภาวะผูนํา
ของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับโลก
ท่ีสามารถนําองคกรไปสูความสําเร็จและเกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังใน
ประเทศและระดับโลก 

 

๐๐๐ ๒๓๐   หลักธรรมาภิบาล  
(Good  Governance) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย องคประกอบ ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ 
ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวน
รวม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 

 

๐๐๐ ๒๓๑   การรูเทาทันส่ือ 
(Media Literacy) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม อิทธิพลของสื่อปลอมท่ีมีตอ
สังคม การตรวจสอบขาว เทคนิคการรูเทาทันขาวปลอม การรูเทาทันสื่อชวน
เชื่อตางศาสนา อันไดแกสื่อชวนเชื่อท่ีบิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อ ท่ี
ใสรายบุคคลหรือองคกร โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือจนสรางความขัดแยงใน
สังคม 
 

 

 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม   ๓ (๓-๐-๖) 



๒๑ 
 

 

 

(Social Responsibility) 
 ศึกษา เ ก่ียว กับการแยกแยะระหว า งผลประโยชนส วนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความ ไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของ
พลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต และ STRONG: จิต
พอเพียงตอตานการทุจริต โดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
มุงเนนใหนักศึกษาเกิดความรูความ เขาใจ ทักษะ เจตคติ ดานการปองกันการ
ทุจริต 

 

๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาท่ัวไป  
(General  Religions)    

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ คุณคาของศาสนา ประวัติ 
พัฒนาการ หลักในการศึกษาศาสนา หลักคําสอน พิธีกรรมและจุดมุงหมาย
ของศาสนาตาง ๆ วิเคราะหลักษณะท่ีเปนสากลรวมกันและตางกันของ
ศาสนาปจจุบัน อิทธิพลของศาสนาตอสังคมโลก วิธีการเผยแผศาสนา  ความ
รวมมือระหวางศาสนา และทาทีของศาสนาตาง ๆ ในประเทศไทย 

 

 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต 
 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา                                              จํานวน ๓๐ หนวยกิต 
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา    

(Buddhist Literature)     
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติและพัฒนาการของวรรณกรรมบาลีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
และวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีศึกษาอยูในประเทศไทย โดยวิเคราะห
วรรณกรรมท่ีนาสนใจ เชน วิ มุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ ทีปวงศ  
ศาสนวงศ เตภูมิกถา มังคลัตถทีปนี กาพยมหาชาติ สังคีติยวงศ มงคลวิเสสกถา 
แกนพุทธศาสน กรรมทีปนี พุทธธรรม พุทธวิทยา และพระไตรปฎกฉบับสากล: 
วิถีธรรมจากพุทธปญญา 

 

๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา  
(Tipitaka Studies) 

๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุ
ฎีกา โยชนา โครงสรางและเนื้อหาสําคัญของพระไตรปฎก เชน มหาวิภังค 
ภิกขุณีวิภังค และมหาวัคคในพระวินัยปฎก พระสูตรสําคัญ เชน พรหมชาลสูตร 
มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปฏฐานสูตร จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปฎก 
ศึกษาสาระเบื้องตนของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป นิพพานในพระ
อภิธรรมปฎก การสืบทอดโดยมุขปาฐะและลายลักษณอักษร ความเปนมาของ
พระไตรปฎกในประเทศไทย พระไตรปฎกบาลีอักษรตางๆ และประโยชนท่ีได
จากการศึกษาพระไตรปฎก 

 

 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี  ๓ (๓-๐-๖) 



๒๒ 
 

 

 

(Pali)                  
 ศึกษาบาลีไวยากรณ ประกอบดวย อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการแตง-

แปลบาลีเบื้องตน 
 

๐๐๐ ๒๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา  
(History of Buddhism)  

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย การเผยแผพระพุทธศาสนาจาก
ประเทศอิน เดี ย ไปในประเทศต า งๆ  ความสํ า คัญ ลักษณะเดนของ
พระพุทธศาสนา ฐานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในนานาประเทศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานาประเทศ ขบวนการและองคกรทาง
พระพุทธศาสนาในปจจุบันและทิศทางในอนาคต และบทบาทของคณะสงฆ
ไทยกับการสืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา    
(Buddhist Festival and Traditions) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล
และสมัยหลังพุทธกาล ความสําคัญ คุณคาทางจริยธรรมของเทศกาลและ
พิธีกรรม เทศกาลและพิธีกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติใน
ประเทศไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ท่ี
มีตอสังคมไทย 

 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ   
(Dhamma in English) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ีนิยมใช กันแพรหลายใน
ภาษาอังกฤษ และหนังสือท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนา ท่ีนักปราชญไดรจนาไว
เปนภาษาอังกฤษ ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ 

 

๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑  
(Buddhist Meditation I) 

๓ (๒-๒-๕) 

 ศึกษาความเปนมา ความหมาย หลักการ ประโยชนและวิธีการปฏิบัติ
กรรมฐาน อารมณของ สมถกรรมฐาน ๔๐ วิปสสนาภูมิ ๖ สติปฏฐาน ๔ 
หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา ๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔  
วสี ๕ นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

 

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒  
(Buddhist Meditation II) 

๓ (๒-๒-๕) 

 ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ตามแนวกายานุปสส
นาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร วิธีการปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐานท้ังแบบสมถยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู 
ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ ๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน
โดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

 



๒๓ 
 

 

 

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓  
(Buddhist Meditation III) 

๓ (๒-๒-๕) 

  ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ตามแนวเวทนา
นุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย ๕ หลักธรรมท่ี
ควรรูไดแก วิปลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

 

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔  
(Buddhist Meditation IV) 

๓ (๒-๒-๕) 

 ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ตามแนวจิตตา
นุปสสนาสติปฏฐานและธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏฐานสูตร 
กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก 
วิปสสนูปกิเลส ๑๐ วิปสสนาญาณ ๑๖ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการ
เดินจงกรม นั่งกําหนด  สงและสอบอารมณ 

 

 ๒.๒ วิชาแกน                                                                  จํานวน ๓๓ หนวยกิต 
๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร  

(Buddha’s Administration Methods) 
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของการบริหาร พุทธวิธีการ
บริหารงาน และการประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงานกับองคกร
สมัยใหม 

 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา   
(Management of Buddhist Property) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาถึงความรู เบื้องตนเก่ียวกับทรัพยสิน กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
ทรัพยสิน พรบ.คณะสงฆ ระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การบริหารจัดการ
ทรัพยสิน การวิเคราะหทรัพยสินโดยการนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการ
บริหารจัดการ  ปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยสิน 

 

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ  
(Related Laws for Sangha) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ ลักษณะท่ีมาและประเภทของ
กฎหมาย ความสัมพันธของกฎหมายคณะสงฆกับกฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใช
พระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของคณะสงฆ การใช
อํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการเพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของคณะ
สงฆและชุมชน 

 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ  
(Monastery Compound Management and Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย และความเปนมาในการจัดการงานสาธารณูปการ กฎ 
ระเบียบการขออนุญาตตั้งวัดตามกฎกระทรวง การกําหนดสวนพุทธาวาส 
สังฆาวาส และเขตสาธารณประโยชน การอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตสมัย

 



๒๔ 
 

 

 

พุทธกาล การจัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกอสราง ปญหาและ
แนวโนมการจัดการงานสาธารณูปการในอนาคต 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  
(Reform on Modern Buddhist Affairs) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเ ก่ียวกับการปฏิรูปกิจการ
พระพุทธศาสนาสมัยใหม พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนาในสมัย
พุทธกาลและในประเทศท่ีนับถือพระพุทธศาสนา พรอมกับกรณีศึกษาการ
พัฒนากิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม 

 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  
(Independent study in Buddhist management) 

๓ (๐-๖-๖) 

 ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ 
ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในองคกรสงฆ องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน ๆ โดย
เขียนในรูปภาคนพินธหรือสารนิพนธ โดยการควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ี
ปรึกษา 

 

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม  
(Buddhism Dissemination Management in the Modern Era) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย หลักการ วิวัฒนาการ การจัดการ และแนวโนมการเผย
แผพระพุทธศาสนาในยุคดิจิ ทัล ศึกษาองคการเผยแผในปจจุบัน และ
กรณีศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแผพระพุทธศาสนา      

 

๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคมสงเคราะห  
(Buddhist Social work) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขต จุดมุงหมาย 
นวัตกรรม วิธีการ กระบวนการ หนาท่ี และจรรยาบรรณของนักสังคม
สงเคราะหเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับหลักพุทธธรรม วิสัยทัศนของพระสงฆ
กับการสังคมสงเคราะห และกรณีศึกษาพระสงฆตนแบบดานสังคมสงเคราะห 

 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร  
(Buddhist Innovation for Organization Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และนวัตกรรมเชิงพุทธ การบูรณาการ
หลักพุทธธรรม พรอมท้ังการนํานวัตกรรมเชิงพุทธไปใชในการพัฒนาองคกร 
ทรัพยากรบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอมโดยใหนิสิตฝกการเขียนโครงการ 

 

๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ  
(Buddhist Leadership Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 การศึกษาหลักการ แนวคิด คุณลักษณะผูนํา และทฤษฎีการพัฒนาภาวะ
ผูนําเชิงพุทธ การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาภาวะผูนํา กรณีศึกษา
บุคคลตนแบบภาวะผูนํา 

 
 

 

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ   ๓ (๓-๐-๖) 



๒๕ 
 

 

 

(The Development of Sangkha Educational Management) 
 ศึกษาพัฒนาการของการจัดการศึกษาของคณะสงฆ วิเคราะหและ

เปรียบเทียบกับคณะสงฆอ่ืน วิเคราะหแนวโนมพัฒนาการจัดการการศึกษาของ
คณะสงฆ 

 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน                                                          จํานวน ๓๓ หนวยกิต 
๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ   

(Principles of Management)           
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตขององคการและการ
จัดการ พัฒนาการของการจัดการ การจัดการองคการสมัยใหม การจัดการ
ภาครัฐและเอกชน การวางแผน การควบคุมงาน การติดตอสื่อสาร การ
ประสานงาน การวินิจฉัยสั่งการ การประเมิน การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบูรณาการการจัดการดวยหลักพุทธธรรม 

 

๔๐๓ ๓๑๖ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ  
(Digital for Sangha Administration) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษารูปแบบ ประเภท และระบบดิจิทัล เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกิจการคณะสงฆ และสามารถนําดิจิทัลมาประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ         
(English for Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษ และศัพทพ้ืนฐานท่ัวไปทางการจัดการ การ
ใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทางการจัดการ การติดตอสื่อสาร การ
ประชุมสัมมนา การรายงานและการเสนอผลงานทางดานการบริหารจัดการ 
โดยฝกใหนิสิตประวัติวัดและองคการเปนภาษาอังกฤษ 

 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ   
(Managerial Research) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย 
การวางแผนและการออกแบบการวิจัย การเขียนโครงการวิจัย ประชากรและ
การสุมตัวอยาง ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติสําหรับการวิจัย 
เทคนิคการรวมรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย และ
การนําเสนอผลงานการวิจัย โดยใหนิสิตฝกการทําวิจัยเบื้องตน 

 

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑   
(Basic Accounting ๑) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย และวัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี ความสําคัญของบัญชีตอ
การประกอบธุรกิจและการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะหรายการคา และ
วิธีการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี 

 

 

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒   (Basic Accounting ๒) ๓ (๓-๐-๖) 



๒๖ 
 

 

 

 ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึกรายการเก่ียวกับการซ้ือขายสินคา
ตาง ๆ การบันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยกประเภท รายการ
ปรับปรุงเม่ือสิ้นงวดบัญชี กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน งบแสดง
ฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญช ี

 

๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ  
(Managerial Accounting) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี การ
จัดทําแผนงบประมาณงบแสดง การเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแส
เงินสด การวิเคราะหขอมูลทางบัญชีเพ่ือนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจ โดย
ฝกใหนิสิตลงมือทําบัญชีเบื้องตน 

 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  
(Buddhist Human Resource Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรใน
องคการ การพยากรณเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน 
การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน การ
ฝกอบรม การบรรจุแตงตั้งระบบการจายคาตอบแทน ความสัมพันธระหวาง
นายจางและพนักงาน สุขภาพ ความปลอดภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม และการจัดการทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา 

 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
(Management Information Systems) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและโครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการฐานขอมูล การวาง
แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
องคการ โดยฝกใหนิสิตจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

 

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู   
( Management of Local Community way and Learning 
Resources) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการวิถีชุมชน  
คุณคาของแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของประชาชน 
การพัฒนาแหลงเรียนรูในรูปแบบ นวัตวิถี การจัดระบบฐานขอมูลและการ
จัดการแหลงเรียนรู และกรณีศึกษาชุมชนตัวอยาง โดยฝกใหนิสิตลงพ้ืนท่ี
พัฒนาชุมชน 

 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ  
(Strategic Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิดและกระบวนการเก่ียวกับการจัดการเชิงกล
ยุทธ การวิเคราะหกลยุทธกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก การวางแผน
กลยุทธ การกําหนดกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การประเมินกลยุทธ และ
การนําระบบดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิงกลยุทธ 

 



๒๗ 
 

 

 

 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะ                                                           จํานวน ๖ หนวยกิต 
๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ  

(Budgeting Administration) 
๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงบประมาณ 
บทบาทของระบบการเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การบริหาร
จัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา ปญหาและแนวโนมของการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม  
(Principle of Training and Meeting) 

๓ (๐-๖-๖) 

 ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการเก่ียวกับการฝกอบรมและการ
ประชุม รูปแบบในการฝกอบรมและการประชุมประเภทตาง ๆ การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ โดยฝกใหนิสิตจัดอบรมและประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหาร
กิจการทางพระพุทธศาสนาและองคการอ่ืนๆ 

 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(Management of The Philosophy of Self Sufficient) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการนําไป
ประยุกตใชกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีภูมิคุมกัน และวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีมีการนอม
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการจนประสบ
ความสําเร็จ โดยฝกใหนิสิตเขียนโครงงานเก่ียวกับการจัดการตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

 

๔๐๓ ๔๒๗ กลยุทธการเจรจาตอรองทางการจัดการ  
(Managerial Negotiation Strategy) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษากระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปนเครื่องมือทางการจัดการ กลยุทธ
ในการเจรจาตอรองท่ีไดผลและกรณีศึกษา โดยฝกใหนิสิตปฏิบัติในสถานการณ
จริง   

 

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ  
(Communication and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ความหมาย ความสําคัญ และพัฒนาการของการสื่อสาร 
เปาหมาย องคประกอบของการสื่อสารในการจัดการ วัตถุประสงคของการ
สื่อสารในการจัดการ พฤติกรรมบุคคลกับการสื่อสารในการจัดการองคการ 
รูปแบบการสื่อสารในการจัดการองคการ ระบบการสื่อสาร กิจกรรมการสื่อสาร 
เทคนิคการสื่อสารในองคการอยางมีประสิทธิภาพ และการสื่อสารกับการ
จัดการเชิงพุทธ 

 

 

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู  
(Knowledge Management) 

๓ (๓-๐-๖) 



๒๘ 
 

 

 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการ
จัดการความรู กลยุทธการจัดการความรู การจัดการความรูในองคการ ระบบ
การจัดการความรู การประเมินประสิทธิภาพของระบบจัดการความรู รวมถึง
การพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรู 

 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอพิพาท  
(Mediation and Conflict Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของการไกลเกลี่ย กฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดการ
ขอพิพาท การวิเคราะห การประเมินขอพิพาท การเจรจาตอรอง เทคนิค 
วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ย กรณีศึกษา 

 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการจัดการ  
(Risk Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษารูปแบบและตัวแบบสําหรับประเมินความเสี่ยงขององคการ 
เครื่องมือการวัดความเสี่ยง การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง การบริหารความ
เสี่ยงจากการดําเนินการ การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคการเชิงพุทธ 
โดยฝกนิสิตจัดทําแผนการจัดการความเสี่ยงขององคการ 

 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  
(Human Relations and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความตองการของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษยสัมพันธในการบริหาร 
หนาท่ีและบทบาทความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม การติดตอสื่อสารกับ
การบริหารจัดการจิตวิทยาของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธธรรม
ท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

 

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ  
(Managerial Psychology) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการพฤติกรรมมนุษยใน
องคการ ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางานของมนุษย 
ไดแก ทัศนคติ การสื่อสาร อิทธิพลของสังคมและแรงจูงใจ การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมมนุษยในองคการ การบริหารจัดการความขัดแยงดวยจิตวิทยาการ
จัดการเชิงพุทธ 

 

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  
(Correspondence and Clerical Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาลักษณะ ความหมาย และโครงสรางของการจัดการงานสารบรรณ
และธุรการ หลักทฤษฎีเก่ียวกับงาน บทบาทและความสําคัญของงาน กลไก
ของระบบการทํางาน การควบคุมดูแลงานในสํานักงาน ระบบของการรายงาน 
การสรุปผลของงาน โดยฝกใหนิสิตเขียนโครงการเก่ียวกับการบริหารกิจการ
คณะสงฆและองคการอ่ืนๆ 

 

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน 
(English for Communication and Information Retrieval)   

๓ (๓-๐-๖) 



๒๙ 
 

 

 

 ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการติดตอสื่อสารในสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน การสืบคนและการ
ใชพจนานุกรม โดยอาศัยการสืบคนขอมูลสารสนเทศผานแหลงขอมูลออนไลน
ในรูปแบบตาง ๆ 

 

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน  
(Current Affair Analysis) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษา วิเคราะหสถานการณปจจุบัน ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และเทคโนโลยี เพ่ือวิเคราะหผลกระทบและหา
แนวทางแกไขปญหา รวมถึงศึกษาแนวโนมของพระพุทธศาสนาในอนาคต 
เปรียบเทียบกับองคการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ 
(Seminar on Sangha Management) 

๓ (๐-๖-๖) 

 ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ ตามภารกิจ ๖ ดาน โดยศึกษา
กระบวนการ วิเคราะห ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน นําเสนอวิธีการแกไขปญหา 
และกระบวนการตัดสินใจในดานตาง ๆ ในรูปแบบวิชาการ 

 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  
(Human Relations and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความตองการของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษยสัมพันธในการบริหาร 
หนาท่ีและบทบาทความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม การติดตอสื่อสารกับ
การบริหารจัดการจิตวิทยาของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธธรรม
ท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

 

๔๐๓ ๔๓๘ เทคนิคการประชาสัมพันธเชิงพุทธ (Buddhist Public Relations) ๓ (๐-๖-๖) 
 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ เทคนิคและเครื่องมือ จรรยาบรรณของ

นักประชาสัมพันธ โครงสรางและลักษณะงานประชาสัมพันธของหนวยงาน
ตางๆ และรูปแบบการเผยแผพุทธธรรมท่ีใชแนวทางของการประชาสัมพันธเชิง
พุทธ 

 

๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 
(Management on Buddhism in Asean Countries) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค 
เสาหลักของประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาในประชาคมอาเซียน 
พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน แนวโนมการจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

 
 
 

 

๔๐๓ ๔๔๑ อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก  
(Ayutthaya of World Heritage) 

๓ (๓-๐-๖) 



๓๐ 
 

 

 

 ศึกษาสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสต ศิลปะ วรรณกรรม เอกลักษณและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน สภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันและแนวทางการพัฒนาใน
อนาคต รวมถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะเมืองมรดกโลก 

 

๔๐๓ ๔๔๓ การบริหารชุมชนนวัตวิถี           
(Nawatvithi Community Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาภูมิปญญา วิถี วัฒนธรรม ลักษณะการบริหารชุมชนเชิงพุทธของ
ผูนํา ดานการมีสวนรวมและการจัดการความขัดแยง ศึกษาอัตลักษณโดยใช
การจัดการสมัยใหมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 

หมวดที ่๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

 ๑.๑ ระบบ  
ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา

ศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห (ตามภาคผนวก ข)   
๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
จัดการศึกษาภาคฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ี ๒ อีกหนึ่งภาคก็ได โดยมีเวลาศึกษาไมนอยกวา          

๖ สัปดาห แตใหเพ่ิมชั่วโมงศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ (ตามภาคผนวก ข) 
๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

 (ไมมี) 
 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 
วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
ภาคตน  ระหวางเดือนมิถุนายน - กันยายน 
ภาคปลาย ระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ 
ภาคฤดูรอน ระหวางเดือนเมษายน - พฤษภาคม 
 

๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 

 
๔. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษาใหเปนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย (ภาคผนวก ข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

 

หมวดที ่๕ 
ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การวางแผนหลักสูตรคํานึงถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ท่ีเนนการใหความสําคัญกับแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ เนื่องจากพบวาเครื่องมือในการ
จัดการสมัยใหมท่ีคิดคนข้ึนภายใตบริบทของความเปนตะวันตกไมสอดคลองกับแนวคิดดังกลาวเพราะมีรูปแบบ
การจัดการแบบในระดับมหัพภาคเปนหลัก ขาดการมองในมิติของปจเจก ในขณะท่ีแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีพ้ืนฐานมาจากปจเจก เครื่องมือการจัดการตามแนวพุทธจึงมีความสอดคลองอยางชัดเจนกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนในประเทศ ท่ีองคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดนําแนวคิดทางพระพุทธศาสนาไป

ใชในการบริหารองคกร สงผลใหเห็นวาการนําไปใชเกิดพลังผลักดันความกาวหนาขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
อาจกลาวไดวาเม่ือองคกรเหลานั้นนําแนวคิดทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในการบริหาร กอใหเกิด “งานก็
ไดผล คนก็มีความสุข” จึงเปนท่ีมาของการวางแผนหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธท่ีมีความสอดคลองกับบริบทการ
บริหารองคกรแบบไทยๆ ในสถานการณท่ีสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงเปนสถานการณท่ี
นอกจากตองผลิตบุคลากรท่ีรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมยังตองสรางใหเขาสามารถประยุกตหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไปใชในการขับเคลื่อนใหการเปลี่ยนแปลงนี้เปนไปในรูปแบบท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวิถีชีวิต
ของสังคมไทย 

 
๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการทางดานการจัดการจึงทําใหมีความจําเปนตองพัฒนา

หลักสูตรในเชิงรุก ท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ใน
การ ผลิตบุคลากรดานการจัดการและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ภาคผนวก ข) และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงอัตลักษณและเอกลักษณของการเปนมหาวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษา

พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม การเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก
ศาสนา โดยกระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการวิจัยและพัฒนา ดานการบริการวิชาการ 
และดานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีสติปญญาและคุณธรรม ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
สติปญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรูวิชาการดานพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบดวย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญาและมีผลลัพธการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
 
 



๓๓ 
 

 

 

๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
๓.๑ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 ไมมี  
๓.๒ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
หมวดวิชาเฉพาะ ในวิชาแกนทางการจัดการ วิชาเฉพาะดานทางการจัดการ วิชาเลือกเฉพาะสาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ จํานวน ๗๔ หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต 
๓.๓ การบริหารจัดการหลักสูตร  
การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารและดําเนินงาน

เก่ียวกับหลักสูตร ใหเปนไปตามคําสั่งอธิการบด ีมีหนาท่ีปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การดําเนินงาน
ของหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐาน และคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังมีการดําเนินงานการท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ การบริหารหลักสูตร 
การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร พิจารณาและจัดแบงภาระงานสอนใหกับบุคลากรในหลักสูตร และพิจารณาและ
กลั่นกรองเกรดในรายวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ โดยหลักสูตรจะมีการนัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรทุกเดือน 
เพ่ือหารือเก่ียวกับการกําหนดตารางเรียน การพิจารณาประมวลรายวิชา ขอสอบ และการพิจารณาอนุมัติผลการ
เรียน รวมท้ังวางแผน กํากับติดตามการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 



๓๔ 
 

 

๔. ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับท่ี ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 
๑ อาจารย นายไพรตัน  เอิบสําโรง พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

พธ.บ.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 
๒ อาจารย พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ  

(บุญตอง) 
พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.บ.  การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ๒๕๓๙ 

๓ อาจารย พระครูขันติธรรมธารี, ดร. พธ.ด. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๐ 
พธ.ม. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 
ร.ม. รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 

   พธ.บ.  พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 
๔ อาจารย พระครูศรีปรยิัตยารักษ, ดร. 

 
พธ.ด. การพัฒนาสังคม มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 
กศ.ม. หลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ๒๕๕๓ 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๘ 

๕ ผูชวย
ศาสตราจารย 

ดร.พิชิต ปุริมาตร พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.ม. สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๕๓ 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๔๘ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

๔.๒ อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับท่ี ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 
๑ อาจารย นายไพรตัน  เอิบสําโรง พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

พธ.บ.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 
๒ อาจารย พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ  

(บุญตอง) 
พธ.ม.  การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.บ.  การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ๒๕๓๙ 

๓ อาจารย พระครูขันติธรรมธารี, ดร. พธ.ด. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๐ 
พธ.ม. พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 
ร.ม. รัฐศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๖ 

   พธ.บ.  พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๗ 
๔ อาจารย พระครูศรีปรยิัตยารักษ, ดร. 

 
พธ.ด. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๑ 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ๒๕๕๓ 
ศศ.บ.  (ภาษาอังกฤษ)   มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๘ 

๕ ผูชวย
ศาสตราจารย 

ดร.พิชิต ปุริมาตร พธ.ด. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
ศศ.ม. สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๕๓ 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ๒๕๔๘ 

  



๓๖ 
 

 

๔.๓ อาจารยพิเศษ 
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควร 

 
๕. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

(ไมมี) 
๕.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 (ไมมี) 
๕.๒ ชวงเวลา 

 (ไมมี)  
 ๕.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
 (ไมมี)  
 

๖. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย   
 หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนวิชาการศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ (๔๐๑ ๔๐๖) เปนวิชาท่ีนิสิตศึกษา 

คนควา วิจัยภาคสนามทางการจัดการเชิงพุทธหรือเรื่องอ่ืนๆ 

 ๖.๑ คําอธิบายโดยยอ 
 ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในองคกรสงฆ องคกร

ภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธหรือสารนิพนธ โดยการควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 ๖.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 

 PLO๔ นิสิตสามารถสื่อสารและการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแผพระพุทธศาสนาได 

 ๖.๓ ชวงเวลา 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๔ 
 ๖.๔ จํานวนหนวยกิต 

๓ หนวยกิต 
 ๖.๕ การเตรียมการ  

นิสิตจะไดรับการเตรียมการเปนลําดับดังนี้ 

๑. การเลือกหัวขอโครงรางการวิจัย โดยปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเลือกหรือเสนอหัวขอท่ีสนใจ 
๒. เรียนรูและฝกฝนการจัดทําระเบียบวิธีวิจัย รวมถึงการมีจริยธรรมและจรรยาบรรณของการวิจัย 
๓. เรียนรูและฝกฝนการใชสถิติท่ีใชในงานวิจัยประเภทตาง ๆ 

๔. เรียนรูและฝกฝนการสืบคนและวิเคราะหผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพมากอนโดยทําการอภิปรายรวมกับ
อาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือจัดทําโครงรางการวิจัย 
๕. ลงมือทําโครงการวิจัยเพ่ือเก็บขอมูลและประเมินผล 

๖. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
 ๖.๖ กระบวนการประเมินผล 
 อาจารยผูสอนประเมินนิสิตจากผลการดําเนินการวิจัยและรายงานฉบับสมบูรณ  

 



๓๗ 
 

 

หมวดที ่๖ 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 

๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
๑.๑ คุณสมบัติของพระภิกษุสามเณรผูสมัครเขาศึกษา 

๑.๑.๑ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๓ ประโยค และสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือ 

๑.๑.๒ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ประโยค และตองศึกษาวิชาสามัญเพ่ิมเติมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 

๑.๑.๓ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๓ ประโยค และไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย
รับรอง หรอื 

๑.๑.๔ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา หรือ 

๑.๑.๕ เปนพระสังฆาธิการ หรือครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 

๑.๑.๖ เปนพระสังฆาธิการ หรือครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอกและสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือ 

๑.๑.๗ เปนผูสอบไดนักธรรมชั้นเอก และสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา และเม่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตแลวตองศึกษาวิชาบาลี ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

๑.๑.๘ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือผูท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และเม่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตแลว ตองศึกษาวิซาบาลีไมนอยกวา ๙ 
หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิซาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

๑.๑.๙ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรซ่ึงมีคุณวุฒิเทียบเทาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากมหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑๐ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑.๑.๑๑ ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถานศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทางความ
ประพฤติ หรือวินัย 

๑.๒ คุณสมบัติของคฤหัสถผูสมัครเขาศึกษา 
๑.๒.๑ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม หรือบาลีศึกษา ๓ ประโยค และสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตัน หรือ 
๑.๒.๒ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม หรือบาลีศึกษา ๓ ประโยค และตองศึกษาวิชาสามัญ

เพ่ิมเติมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือ 
๑.๒.๓ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม หรือบาลีศึกษา ๓ ประโยค และไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 



๓๘ 
 

 

๑.๒.๔ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา หรือ 

๑.๒.๕ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา หรือผูไดรับ
ประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง และเม่ือข้ึนทะเบียนเปนนิสิตแลวตองศึกษาวิชาบาลีไมนอยกวา ๙ 
หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาบาลท่ีีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

๑.๒.๖ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรซ่ึงมีคุณวุฒิเทียบเทาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากมหาวิทยาลัย 

๑.๒.๗ ผูเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ
กับสาขาวิชาท่ีจะเขาศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

๑.๒.๘ ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทาง
ความประพฤติ หรือวินัย 

 
๒. นิสิตแรกเขาและกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

ปญหานิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 
ปญหาการปรับตัว จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและเตรียมความพรอมใหกับนิสิตใหม 
ทักษะภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานภาษากอนเปดภาคการศึกษาโดย

การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  
 

๓. แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป  

ช้ันปท่ี 
จํานวนรับ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 
๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๒ - ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๓ - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
๔ - - - ๓๐ ๓๐ 

จํานวนรวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา    ๓๐ ๓๐ 



๔๕ 
 

 

๔.งบประมาณตามแผน 
๔.๑ งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

 
รายละเอียดรายรับ 

ปงบประมาณ 
 
 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

คาบํารุงการศึกษา ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ 

คาลงทะเบียน ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ 

รวมรายรับ ๖๙๓,๗๕๓.๐๐ ๙๔๘,๗๕๓.๐๐ ๑,๒๐๓,๗๕๓.๐๐ ๑,๔๕๘,๗๕๓.๐๐ ๑,๗๑๓,๗๕๓.๐๐ 

 * หมายเหตุ : ประมาณการคาใชจายตอหัวตอป (สูงสุด) ๘,๐๐๐ บาท 
 

 ๔.๒ งบประมาณรายจาย เฉพาะสวนกลาง (หนวย: บาท) 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

ก. งบดําเนินการ 

๑. คาใชจายบุคลากร  ๑,๑๓๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๗๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๗๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ 

๒. คาใชจายดําเนินงาน  ๗๓๕,๑๖๐.๐๐ ๗๖๕,๑๖๐.๐๐ ๗๙๕,๑๖๐.๐๐ ๘๒๕,๑๖๐.๐๐ ๘๕๕,๑๖๐.๐๐ 

รวม (ก) ๑,๘๖๙,๑๖๐.๐๐ ๑,๙๔๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๐๒๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๐๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๘๑,๑๖๐.๐๐ 

ข. งบลงทุน 

คาครุภณัฑ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม (ข) ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม (ก) + (ข) ๑,๘๘๙,๑๖๐.๐๐ ๑,๙๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๐๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๒๘๑,๑๖๐.๐๐ 

จํานวนนิสิต  ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

คาใชจายตอหัวนิสติ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 
 

 

หมวดที ่๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 
๑. การประเมินผลการเรียน  

การประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ภาคผนวก ข) 
 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
การวัดผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) และการวัดผลลัพธการเรียนรูรายป (YLOs) ดําเนินการโดย

อาจารยประจําวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
กําหนด 
 ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
  การวัดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ดําเนินการโดยอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกําหนด 
 
๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๖๕.๑ ๖๕.๒ ๖๕.๓ ดังนี้ 
 ๓.๑ สอบไดหนวยกิตสะสมครบตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๒ เทา ของเวลา
การศึกษาตามหลักสูตร และมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
 ๓.๒ ผานการฝกภาคปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน และการปฏิบัติศาสนกิจ หรือการปฏิบัติงานบริการสังคม 
รวมท้ังคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓.๓ ไมมีพันธะอ่ืนใดกับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

หมวดที ่๘  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การกํากับมาตรฐาน  

การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  

 
๒.บัณฑิต 

๒.๑ มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕       
๒.๒ มีการวัดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
๒.๓ มีการสํารวจภาวการณของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา ๑ ปนับจาก 

วันท่ีสําเร็จการศึกษา 
๒.๔ มีการประเมินทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการใชภาษาอังกฤษของนิสิตชั้นป

สุดทายตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๓. นิสิต 
๓.๑ มีกระบวนการรับนิสิตท่ีเหมาะสมโดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติของนิสิตให 

สอดคลองกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เพ่ือใหนิสิตมีความพรอมใน การ
เรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

๓.๒ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของนิสิตในรูปแบบตางๆ เพ่ือ 
เสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะและใสใจในสิ่งแวดลอม เสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

๓.๓ มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ และแนะแนวใหแกนิสิตทุกคน 
๓.๔ มีการสํารวจขอมูลการคงอยูของนิสิต อัตราการสําเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโนมผลการ

ดําเนินงาน 

 

๔. อาจารย 
๔.๑ มีระบบการรับอาจารยใหมท่ีสอดคลองกับระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศจาก 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และอาจารยใหมตองมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและ 
เปาหมายของหลักสูตร รวมถึง มีความรู มีทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
นิสิต และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 

๔.๒ มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือใหอาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
และ มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

๔.๓ มีระบบการบริหารและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับวิสัยทัศน 
และนโยบายของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร 

๔.๔ มีการสํารวจขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท้ังใน
ดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารย 
เพ่ือประเมินแนวโนมผลการดําเนินงาน 



๔๘ 
 

 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
๕.๑ มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ไดมาตรฐานทาง 

วิชาการ/วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ 
๕.๒ มีการนําเอาการปฏิบัติจริงเขามาใชในการเรียนการสอนของหลักสูตร ตามปรัชญาการศึกษาของ

หลักสูตร 
๕.๓ มีการนําเอาการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใชบูรณาการเขา

กับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
๕.๔ มีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ใน รายวิชาท่ีสอน และมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
ใหมีความสอดคลองและผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

๕.๕ มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมิน และมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการ
จัดการเรียนการสอน และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 
๖. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

๖.๑ มีระบบการดําเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน ท้ังทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวก
หรือ ทรัพยากรท่ีสนับสนุนตอการเรียนรู อยางเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน      
ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

๖.๒ มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยนําเอาผลการสํารวจความ
พึง พอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนิสิตตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มาใชในการปรับปรุงพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

๗. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปท่ี  
๑ 

ปท่ี  
๒ 

ปท่ี  
๓ 

ปท่ี  
๔ 

ปท่ี  
๕ 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ & ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี

เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 

๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน

มคอ.๓ & ๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละ

ปการศึกษา 

X X X X X 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ. ๗ ปท่ีแลว 

 X X X X 

๘. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

๙. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง

นอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

๑๐. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

X X X X X 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนน ๕.๐ 

   X X 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    X 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองมีผลการดาํเนินการ (ขอท่ี ๑-๕) ในแตละป ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมตัวบงช้ี (ตัว) ในแตละป ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

 
 

 
 

 
 



๕๐ 
 

 

หมวดที ่๙ 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑. การประเมินกลยุทธการสอน 
๑.๑.๑ กลยุทธการสอนดานความรู ประเมินจากการสอบยอย การสอบกลางภาคเรียน และ

สอบปลายภาคเรียน ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย การนําเสนอผลงาน 
๑.๑.๒ กลยุทธการสอนดานทักษะ ประเมินจากความสามารถในการวิเคราะห วิจารณ การ

อภิปรายและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจาก
หลักฐานอยางเปนระบบและมีเหตุผล สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม    

๑.๑.๓ กลยุทธการสอนดานจริยธรรม ประเมินจากเวลาเขาเรียนและการขาดเรียนของนิสิต 
การสังเกตุพฤติกรรมในชั้นเรียน ความซ่ือสัตยสุจริต การเขารวมกิจกรรม พฤติกรรมการปฏิบัติของนิสิตตาม
ระเบียบตาง ๆ 

๑.๑.๔ กลยุทธการสอนดานลักษณะบุคคล ประเมินจากความรับผิดชอบ การแบงกลุม และการ
ทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  การเปนผูนํา การติดตอสื่อสารและสรางมนุษยสัมพันธอันดีท้ังในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
๑.๒.๑ ประเมินจากการวิเคราะหผลการประเมินการสอนของนิสิตในแตละรายวิชา  
๑.๒.๒ การสังเกตการณสอนของประธานหลักสูตรหรือหัวหนาภาควิชาหรือคณบดี 
๑.๒.๓ การนิเทศการสอน 
๑.๒.๔ การจัดทําแบบทดสอนผลการเรียนรูของอาจารย 
 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
๒.๑ ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรและแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๒ วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการในสวนของเครื่องมือท่ีจะใชเก็บขอมูล 

กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง โดยการแบงออกเปน ๔ กลุมประกอบดวย กลุมบัณฑิต กลุมผูใชบัณฑิต กลุม
คณาจารย และกลุมผูทรงคุณวุฒิและผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

๒.๓ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยางท้ังหมด วิเคราะห ประมวลผล และนํา
ขอเสนอแนะมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

๒.๔ จัดทําหลักสูตรปรับปรุงโดยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะและดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๕ เสนอคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร 
๒.๖ นําหลักสูตรท่ีปรับปรุงแลวไปใชในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร 
๒.๗ หลังจากนําหลักสูตรไปใชครบ ๑ ป เปดโอกาสใหมีเวทีสําหรับการใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก

ผูเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงยอยในหลักสูตร 
 
๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ และตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน รวมท้ัง



๕๑ 
 

 

การผานการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

หลักสูตรจะทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ ๕ ป เพ่ือใหหลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต สอดคลองกับขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๗ หมายเหตุ 

 หนวยกิต  หนวยกิต  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๒๔ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๖ นก. 
 ๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘  ๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘ คงเดิม 
 ๑.๒ วิชาเลือก ๑๒  ๑.๒ วิชาเลือก ๖ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๖ นก. 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ ๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๒ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๒ นก. 
 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐  ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ คงเดิม 
 ๒.๒ วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ ๓๓  ๒.๒ วิชาแกน ๓๓ คงเดิม 
 ๒.๓ วิชาเฉพาะดานการจัดการเชิงพุทธ ๓๒  ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน ๓๓ ปรับปรุงหนวยกิต เพ่ิมข้ึน ๑ นก. 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙  ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะ ๖ ปรับปรุงหนวยกิต ลดลง ๓ นก. 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ คงเดิม 
 รวมท้ังหมด ๑๔๐  รวมท้ังหมด ๑๓๒ ลดลง ๘ นก. 

 
หมายเหตุ : วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต รายวิชาท้ังหมดใชรวมกันกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

 



๔๕ 
 

 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

วิชาบังคับ ๑๘  หนวยกิต วิชาบังคับ  ๑๘  หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม** ๓ (๓-๐-๖)

(Man and Society) 
ศึกษาความหมายและความเปนมา

เก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรม
มนุษย กับการพัฒนาตน การปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชา
สังคม กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม  
การวิเคราะหปญหาสังคมและแนวทางการ
แกไขปญหาสังคมแบบสันติวิธี  ความเปน
พลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค New 
Normal 

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม** ๓ (๓-๐-๖) 
(Man and Society) 

ศึกษาความหมายและความเปนมา
เก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรม
มนุษย กับการพัฒนาตน การปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชา
สังคม กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม  
การวิเคราะหปญหาสังคมและแนวทางการ
แกไขปญหาสังคมแบบสันติวิธี  ความเปน
พลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค New 
Normal 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๓ (๓-๐-๖)
(General Law) 

ศึ ก ษ า วิ วั ฒ น า ก า ร ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
ความหมายและลักษณะของกฎหมาย ท่ีมา
ของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช
กฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย กฎหมาย
เก่ียวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม 
สัญญาประเภทตางๆ ท่ีสําคัญ ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทาง
อาญา เหตุยกเวนความผิดและเหตุยกเวนโทษ 
เหตุลดโทษ ผูมีสวนเก่ียวของในการกระทํา
ความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๓ (๓-๐-๖) 
(General Law) 

ศึ ก ษ า วิ วั ฒ น า ก า ร ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
ความหมายและลักษณะของกฎหมาย ท่ีมา
ของกฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใช
กฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย กฎหมาย
เก่ียวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม 
สัญญาประเภทตางๆ ท่ีสําคัญ ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทาง
อาญา เหตุยกเวนความผิดและเหตุยกเวนโทษ 
เหตุลดโทษ ผูมีสวนเก่ียวของในการกระทํา
ความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ดิจิทัล** ๓ (๓-๐-๖) 

(Computer and Digital Technology 
มีความรูและเขาใจเก่ียวกับคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีดิจิ ทัล องคประกอบระบบ
คอมพิวเตอร แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ความ
ปลอดภัย กฎหมาย และจริยธรรมในสังคม
ดิจิทัล มีทักษะในการใชอินเทอรเน็ต สื่อ และ

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ดิจิทัล** ๓ (๓-๐-๖) 

(Computer and Digital Technology 
มีความรูและเขาใจเก่ียวกับคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีดิจิ ทัล องคประกอบระบบ
คอมพิวเตอร แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ความ
ปลอดภัย กฎหมาย และจริยธรรมในสังคม
ดิจิทัล มีทักษะในการใชอินเทอรเน็ต สื่อ และ

คงเดิม 



๔๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
การสื่อสารยุคดิจิทัล และใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดทําเอกสาร ตารางคํานวณ การ
นําเสนอขอมูลได และรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในอนาคต 

การสื่อสารยุคดิจิทัล และใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดทําเอกสาร ตารางคํานวณ การ
นําเสนอขอมูลได และรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในอนาคต 

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ๓ 
(๓-๐-๖) (English for Communications) 

ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานการ
ฟงและการพูด การอานและการเขียนเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การ
แนะนําตัว การแสดงออกทางความรูสึกและ
ความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ ศึกษา
โครงสรางและการใชไวยากรณ เพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ๓ 
(๓-๐-๖) (English for Communications) 

ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานการ
ฟงและการพูด การอานและการเขียนเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การ
แนะนําตัว การแสดงออกทางความรูสึกและ
ความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ ศึกษา
โครงสรางและการใชไวยากรณ เพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Introduction to Philosophy) 
ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา 

ความสัมพันธระหวางปรัชญา สาขาปรัชญา 
สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 
หลักการและวิธีใหเหตุผลทางปรัชญา 

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Introduction to Philosophy) 
ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา 

ความสัมพันธระหวางปรัชญา สาขาปรัชญา 
สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 
หลักการและวิธีใหเหตุผลทางปรัชญา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการ
วิจัย ๓ (๓-๐-๖) (Mathematics and 

Statistics for Research) 
ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ตัวบงชี้เชิง

ปริมาณ เชต การให เห ตุผล ระบบและ
คุณสมบัติของจํานวนจริง สมการและอสมการ 
ความสัมพันธ ฟงกชั่น เมทริกซ หลักพ้ืนฐาน
ทางสถิติ การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี และการหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง 
สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบ
สมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย ข้ันตอนการวิจัย การวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนโครงรางการวิจัย
และการเขียนรายงานผลการวิจัย 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการ
วิจัย ๓ (๓-๐-๖) (Mathematics and 

Statistics for Research) 
ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ตัวบงชี้เชิง

ปริมาณ เชต  การให เหตุผล ระบบและ
คุณสมบัติของจํานวนจริง สมการและอสมการ 
ความสัมพันธ ฟงกชั่น เมทริกซ หลักพ้ืนฐาน
ทางสถิติ การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี และการหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง 
สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบ
สมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย ข้ันตอนการวิจัย การวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนโครงรางการวิจัย
และการเขียนรายงานผลการวิจัย 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Linguistics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม เ ป น ม า  ค ว า ม ห ม า ย 

ความสํา คัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา

๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Linguistics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม เ ป น ม า  ค ว า ม ห ม า ย 

ความสํา คัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา

คงเดิม 



๔๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
ภาษาศาสตร  ลั กษณะ ท่ัว ไปของภาษา  
สาขาวิชาภาษาศาสตร ศึกษาและวิเคราะห
ภาษาตามแนวภาษาศาสตร 

ภาษาศาสตร  ลั กษณะ ท่ัว ไปของภ าษา  
สาขาวิชาภาษาศาสตร ศึกษาและวิเคราะห
ภาษาตามแนวภาษาศาสตร 

วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต วิชาเลือก ๖ หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเมือง
การปกครอง ๓ (๓-๐-๖)(Introduction to 

Politics and Government) 
ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและ

การปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครอง 
สถาบันทางการ เ มือง กระบวนการทาง
การเมืองและการปกครอง การจัดระเบียบการ
ปกครอง ปญหาและอุปสรรคทางการเมือง 
และแนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครอง 

๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเมือง
การปกครอง ๓ (๓-๐-๖)(Introduction to 

Politics and Government) 
ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและ

การปกครอง พัฒนาการการเมืองการปกครอง 
สถาบันทางการ เ มือง กระบวนการทาง
การเมืองและการปกครอง การจัดระเบียบการ
ปกครอง ปญหาและอุปสรรคทางการเมือง 
และแนวคิดพระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครอง 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Economics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น เ ก่ี ย ว กั บ

เศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค อุปทาน 
การกําหนดราคาดุลยภาพ พฤติกรรมผูบริโภค 
ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ 
รายไดประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ 
ดุลการคาและดุลการชําระเงิน การพัฒนา
เศรษฐกิจ ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
ในสังคมปจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตางๆ ของระบบเศรษฐกิจ บทบาทของภาครัฐ
และภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ โครงสราง
เศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย
และแนวทางแกไข และศึกษาเศรษฐศาสตร
ตามแนวพุทธ 

๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Introduction to Economics) 
ศึ ก ษ า ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น เ ก่ี ย ว กั บ

เศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค อุปทาน 
การกําหนดราคาดุลยภาพ พฤติกรรมผูบริโภค 
ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบเศรษฐกิจ 
รายไดประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ 
ดุลการคาและดุลการชําระเงิน การพัฒนา
เศรษฐกิจ ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
ในสังคมปจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบ
ตางๆ ของระบบเศรษฐกิจ บทบาทของภาครัฐ
และภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ โครงสราง
เศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย
และแนวทางแกไข และศึกษาเศรษฐศาสตร
ตามแนวพุทธ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ศึกษาและประยุกตใชองคความรูทาง

จิตวิทยาและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถ
วิ เคราะหตนเองและผู อ่ืน มีทักษะในการ
สื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปนทีม 

 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ศึกษาและประยุกตใชองคความรูทาง

จิตวิทยาและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถ
วิ เคราะหตนเองและผู อ่ืน มีทักษะในการ
สื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปนทีม 

คงเดิม 



๔๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน  

๓ (๓-๐-๖) (Current World Affairs) 
ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ัง

มิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมโลก ประเทศไทยกับเหตุการณสําคัญ
ของโลก ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก 
บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแก ไข
ปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน  
๓ (๓-๐-๖) (Current World Affairs) 

ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ัง
มิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใน
สังคมโลก ประเทศไทยกับเหตุการณสําคัญ
ของโลก ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก 
บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแกไข
ปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic English) 

ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใช
กาล (Tense) การสรางประโยค (Sentence) 
การใชบุ รพบท (Prepos i t ion)  สันธาน 
(Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนในการฟง 
พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนน
ดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึง
มีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic English) 

ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใช
กาล (Tense) การสรางประโยค (Sentence) 
การใชบุ รพบท (Prepos i t ion)  สันธาน 
(Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนในการฟง 
พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนน
ดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึง
มีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 
(Advanced English) 

ศึ กษา โคร งสร า งประ โ ยคตามหลั ก
ไวยากรณและฝกทักษะการฟง  พูด อาน และ
เขียน เนนการอาน การเขียนและความเขาใจ
ขอความภาษาอังกฤษ ซ่ึง มี คํา ศัพทและ
โครงสรางประโยคสัมพันธกับเอกสารท่ีใช
ศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 
(Advanced English) 

ศึ กษา โคร งสร า งประ โยคตามหลั ก
ไวยากรณและฝกทักษะการฟง  พูด อาน และ
เขียน เนนการอาน การเขียนและความเขาใจ
ขอความภาษาอังกฤษ ซ่ึง มี คํา ศัพทและ
โครงสรางประโยคสัมพันธกับเอกสารท่ีใช
ศึกษา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic Sanskrit ) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต 
อั กษร  เ ค รื่ อ ง หม าย  ร ะบบ เ สี ย ง  ก า ร
เปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การ
อานคําศัพท สวนประกอบของนามศัพท การ
แจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษ
สรรพนาม นิยมสรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม 
สัมพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบ
ของกริยาอาขยาต การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-
๖) (Basic Sanskrit ) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต 
อั กษร  เ ค รื่ อ ง หม าย  ร ะบบ เ สี ย ง  ก า ร
เปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การ
อานคําศัพท สวนประกอบของนามศัพท การ
แจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษ
สรรพนาม นิยมสรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม 
สัมพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบ
ของกริยาอาขยาต การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา 

คงเดิม 



๔๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับ
ไวยากรณท่ีไดศึกษา 

แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับ
ไวยากรณท่ีไดศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง ๓ (๓-๐-
๖) (Advanced  Sanskrit) 

ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท 
พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท 
อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาต
กรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชัน
ตกรรมวาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุ
วาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยค
ปฏิเสธ แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ี
เหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง ๓ (๓-๐-
๖) (Advanced  Sanskrit) 

ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท 
พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท 
อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาต
กรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชัน
ตกรรมวาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุ
วาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยค
ปฏิเสธ แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ี
เหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Thai) 

ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียง
สระ หนวยเสียงวรรณยุกต หนวยคํา ระบบ
ไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะ
การฟง พูด อาน เขียนภาษาไทย ฟงคําสั่ง คํา
บรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง พูด ทักทาย 
ขอบคุณ ขอโทษ ขออนุญาต แนะนําตัวเอง 
แ น ะ นํ า ผู อ่ื น  บ อ ก ชื่ อ สิ่ ง ข อ ง ท่ี ใ ช ใ น
ชี วิ ตประจํ าวัน  สนทนาได ท้ั ง คํ า ท่ีแสดง
ความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Thai) 

ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียง
สระ หนวยเสียงวรรณยุกต หนวยคํา ระบบ
ไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะ
การฟง พูด อาน เขียนภาษาไทย ฟงคําสั่ง คํา
บรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง พูด ทักทาย 
ขอบคุณ ขอโทษ ขออนุญาต แนะนําตัวเอง  
แ น ะ นํ า ผู อ่ื น  บ อ ก ชื่ อ สิ่ ง ข อ ง ท่ี ใ ช ใ น
ชี วิ ตประจํ าวัน  สนทนาได ท้ั ง คํ า ท่ีแสดง
ความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Thai) 

ศึกษาวิ เคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ   
หน วย เสี ยงสระ  หน วย เสี ย งวรรณยุกต   
หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายใน
ภาษาไทย ฝกทักษะการฟงขาวจากวิทยุ   
โ ท ร ทั ศ น  ก า ร พู ด ว า ท ศิ ล ป  ก า ร อ า น
หนังสือพิมพและตําราวิชาการ การเขียน
บทความ และฝกแตงกาพย กลอน โคลง ฉันท
ในภาษาไทย  

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖)
(Advanced  Thai) 

ศึกษาวิ เคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ   
หน วย เสี ยงสระ  หน วย เสี ยงวรรณยุกต  
หนวยคํา ระบบไวยากรณ ความหมายใน
ภาษาไทย ฝกทักษะการฟงขาวจากวิทยุ  
โ ท ร ทั ศ น  ก า ร พู ด ว า ท ศิ ล ป  ก า ร อ า น
หนังสือพิมพและตําราวิชาการ การเขียน
บทความ และฝกแตงกาพย กลอน โคลง ฉันท
ในภาษาไทย  

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Chinese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก

๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบ้ืองตน (๓-๐-๖) 
(Basic Chinese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก

คงเดิม 



๕๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
การอาน การเขียนภาษาจีน และการฝก
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณ
ปจจุบัน                                    

การอาน การเขียนภาษาจีน และการฝก
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณ
ปจจุบัน                                    

๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Chinese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Chinese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน                           

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Japanese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การอาน เขียนภาษาญี่ปุน และการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Japanese) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การอาน เขียนภาษาญี่ปุน และการสนทนาโดย
อาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Japanese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                                          

๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced  Japanese) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                                          

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic  Hindi) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การฟง-อาน-เขียน-สนทนาภาษาฮินดี และ
ร ะ บ บ ไ ว ย า ก ร ณ พ้ื น ฐ า น ท่ี นิ ย ม ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน                   

๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบ้ืองตน ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic  Hindi) 

ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การฟง-อาน-เขียน-สนทนาภาษาฮินดี และ
ร ะ บ บ ไ ว ย า ก ร ณ พ้ื น ฐ า น ท่ี นิ ย ม ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน                   

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Hindi) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                 

๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีช้ันสูง ๓ (๓-๐-๖) 
(Advanced Hindi) 

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน                                 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย ๓ (๓-๐-๖) 
(Thai Culture) 

ศึ กษ าคว ามหมายและ เนื้ อ ห าของ
วัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย 
ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับ
วัฒนธรรม การอนุรักษ  การเผยแพรและ

๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย ๓ (๓-๐-๖) 
(Thai Culture) 

ศึ กษ าคว ามหมายและ เนื้ อ ห าของ
วัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย 
ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับ
วัฒนธรรม การอนุรักษ  การเผยแพรและ

คงเดิม 



๕๑ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
สรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับ
การพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติ
ตอวัฒนธรรมไทย  

สรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับ
การพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติ
ตอวัฒนธรรมไทย 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
(Man and Civilization) 

ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของ
มนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงสมัย
ปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิด
และพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและ
ตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธระหวาง
โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ีกอใหเกิด
ผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบ
ตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวาง อารยธรรม
ตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารย
ธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม ๓ (๓-๐-๖) 
(Man and Civilization) 

ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของ
มนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงสมัย
ปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิด
และพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและ
ตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธระหวาง
โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ีกอใหเกิด
ผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบ
ตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวาง อารยธรรม
ตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารย
ธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ประยุกตใชองคความรูทางจิตวิทยาและ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
สามารถวิเคราะหตนเองและผูอ่ืน มีทักษะใน
การสื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปน
ทีม 

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน ๓ 
(๓-๐-๖) (Psychology for Self-

Development) 
ประยุกตใชองคความรูทางจิตวิทยา

และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
สามารถวิเคราะหตนเองและผูอ่ืน มีทักษะใน
การสื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปน
ทีม 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) (Modern Science 

and Technology) 
ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร  

ประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุค
ต า ง  ๆ  กระบวนการทา งวิ ทย าศ าสตร  
วิทยาศาสตรกับชีวิตประจําวัน วิทยาศาสตร
ประยุกต พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร 
หลักพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี กระบวนการใช
เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย า ง ส ร า ง ส ร ร ค
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖)(Modern Science 

and Technology) 
ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร  

ประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุค
ต า ง ๆ  ก ร ะบว นกา รทา ง วิ ท ย าศ าสต ร  
วิทยาศาสตรกับชีวิตประจําวัน วิทยาศาสตร
ประยุกต พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร 
หลักพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี กระบวนการใช
เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย า ง ส ร า ง ส ร ร ค  
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คงเดิม 



๕๒ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
เทคโนโลยีภู มิปญญาไทยและภู มิปญญา
ทองถ่ิน พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

เทคโนโลยีภู มิปญญาไทยและภู มิปญญา
ทองถ่ิน พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา ๓ (๓-๐-๖) (Peace 
Education) 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความ
ขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพและปฏิบัติการ
จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย ง โ ด ย สั น ติ วิ ธี   ซ่ึ ง
ประกอบดวยแนวคิดและแนวปฏิบัติของนัก
สันติวิธี ท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนา
ตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการ
ปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ
ค ว า ม รุ น แ ร ง  อี ก ท้ั ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น
กระบวนการการเสริมสรางความปรองดองให
เกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรม
ในการฟงและอยูรวมกับศาสนาและชาติพันธุ
ตางๆอยางสันติสุข 

๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา ๓ (๓-๐-๖) (Peace  
Education) 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความ
ขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพและปฏิบัติการ
จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย ง โ ด ย สั น ติ วิ ธี   ซ่ึ ง
ประกอบดวยแนวคิดและแนวปฏิบัติของนัก
สันติวิธี ท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนา
ตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการ
ปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ
ค ว า ม รุ น แ ร ง  อี ก ท้ั ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น
กระบวนการการเสริมสรางความปรองดองให
เกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรม
ในการฟงและอยูรวมกับศาสนาและชาติพันธุ
ตางๆอยางสันติสุข 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล ๓ (๓-๐-๖) 
(Good  Governance) 

ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 
ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ 
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความมีส วนร วม หลักความ
รับผิดชอบและหลักความคุมคา 

๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล ๓ (๓-๐-๖) 
(Good  Governance) 

ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 
ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ 
คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส หลักความมีส วนรวม หลักความ
รับผิดชอบและหลักความคุมคา 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา ๓ (๓-๐-๖) 
(Leadership) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ี
นําการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรคงานใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและ
บทบาทของผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ือ
อาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา ผูนํากับการ
สรางความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองค
ความรูภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตกและ
ภาวะผู นํ า ในทางพระพุทธศาสนา ถอด
บทเรียนภาวะผูนําของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับ
โลกท่ีสามารถนําองคกรไปสูความสําเร็จและ

๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา ๓ (๓-๐-๖)  
(Leadership) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ี
นําการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรคงานใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและ
บทบาทของผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ือ
อาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา ผูนํากับการ
สรางความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองค
ความรูภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตกและ
ภาวะผู นํ า ในทางพระพุทธศาสนา ถอด
บทเรียนภาวะผูนําของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับ
โลกท่ีสามารถนําองคกรไปสูความสําเร็จและ

คงเดิม 



๕๓ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
เกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังในประเทศ
และระดับโลก 

เกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังในประเทศ
และระดับโลก 

๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันส่ือ ๓ (๓-๐-๖)
(Media Literacy) 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม 
อิทธิ พลของสื่ อปลอม ท่ี มี ต อสั งคม การ
ตรวจสอบขาว เทคนิคการรูเทาทันขาวปลอม 
การรูเทาทันสื่อชวนเชื่อตางศาสนา อันไดแกสื่อ
ชวนเชื่อท่ีบิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อ 
ท่ีใสรายบุคคลหรือองคกร โดยใชศาสนาเปน
เครื่องมือจนสรางความขัดแยงในสังคม 

๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันส่ือ ๓ (๓-๐-๖)
(Media Literacy) 

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม 
อิทธิ พลของสื่ อปลอม ท่ี มี ต อสั งคม การ
ตรวจสอบขาว เทคนิคการรูเทาทันขาวปลอม 
การรูเทาทันสื่อชวนเชื่อตางศาสนา อันไดแกสื่อ
ชวนเชื่อท่ีบิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อ 
ท่ีใสรายบุคคลหรือองคกร โดยใชศาสนาเปน
เครื่องมือจนสรางความขัดแยงในสังคม 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม  
๓ (๓-๐-๖) (Social Responsibility) 
ศึกษาเ ก่ียว กับการแยกแยะระหว าง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ความละอายและความ ไมทนตอการทุจริต รู
หนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน
การตอตานการทุจริต และ STRONG : จิต
พอเพียงตอตานการทุจริต โดยใชการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีหลากหลาย มุงเนนให
นักศึกษาเกิดความรูความ เขาใจ ทักษะ เจต
คติ ดานการปองกันการทุจริต 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม  
๓ (๓-๐-๖) (Social Responsibility) 
ศึกษาเ ก่ียว กับการแยกแยะระหว าง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ความละอายและความ ไมทนตอการทุจริต รู
หนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมใน
การตอตานการทุจริต และ STRONG : จิต
พอเพียงตอตานการทุจริต โดยใชการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มุงเนนให
นักศึกษาเกิดความรูความ เขาใจ ทักษะ เจต
คติ ดานการปองกันการทุจริต 

คงเดิม 

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา** 

๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Literature) 
ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง

วรรณกรรมบาลีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีศึกษาอยูใน
ประเทศไทย โดยวิ เคราะหวรรณกรรมท่ี
นาสนใจ เชน วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ 
ทีปวงศ ศาสนวงศ เตภูมิกถา  มังคลัตถทีปนี 
กาพยมหาชาติ สังคีติยวงศ มงคลวิเสสกถา  
แกนพุทธศาสน  กรรมทีปนี  พุทธธรรม พุทธ
วิทยา และพระไตรปฎกฉบับสากล: วิถีธรรม
จากพุทธปญญา 

๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา** 

๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Literature) 
ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง

วรรณกรรมบาลีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีศึกษาอยูใน
ประเทศไทย โดยวิ เคราะหวรรณกรรมท่ี
นาสนใจ เชน วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ 
ทีปวงศ ศาสนวงศ เตภูมิกถา  มังคลัตถทีปนี 
กาพยมหาชาติ สังคีติยวงศ มงคลวิเสสกถา 
แกนพุทธศาสน  กรรมทีปนี  พุทธธรรม พุทธ
วิทยา และพระไตรปฎกฉบับสากล: วิถีธรรม
จากพุทธปญญา 

คงเดิม 



๕๔ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา**๓ (๓-๐-๖) 

(Tipitaka Studies) 
ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีร

พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา โยชนา 
โครงสรางและเนื้อหาสําคัญของพระไตรปฎก 
เชน มหาวิภังค ภิกขุณีวิภังค และมหาวัคคใน
พระวินัยปฎก พระสูตรสําคัญ เชน พรหมชาล
สูตร มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปฏฐานสูตร 
จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปฎก ศึกษา
สาระเบื้องตนของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก 
รูป นิพพานในพระอภิธรรมปฎก การสืบทอด
โดยมุขปาฐะและลายลักษณอักษร ความ
เปนมาของพระไตรปฎกในประเทศไทย 
พระไตรปฎกบาลีอักษรตางๆ และประโยชนท่ี
ไดจากการศึกษาพระไตรปฎก 

๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา**(๓-๐-๖) 
(Tipitaka Studies) 

ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีร
พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา โยชนา 
โครงสรางและเนื้อหาสําคัญของพระไตรปฎก 
เชน มหาวิภังค ภิกขุณีวิภังค และมหาวัคคใน
พระวินัยปฎก พระสูตรสําคัญ เชน พรหมชาล
สูตร มหาปรินิพพานสูตร มหาสติปฏฐานสูตร 
จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปฎก ศึกษา
สาระเบื้องตนของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก 
รูป นิพพานในพระอภิธรรมปฎก การสืบทอด
โดยมุขปาฐะและลายลักษณอักษร ความ
เปนมาของพระไตรปฎกในประเทศไทย 
พระไตรปฎกบาลีอักษรตางๆ และประโยชนท่ี
ไดจากการศึกษาพระไตรปฎก 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี ๓ (๓-๐-๖) (Pali) 
ศึกษาบาลีไวยากรณ ประกอบดวย 

อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการแตง-แปลบาลี
เบื้องตน 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี ๓ (๓-๐-๖) (Pali)  
ศึกษาบาลี ไวยากรณ  ประกอบด วย 

อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการแตง-แปลบาลี
เบื้องตน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา** 
๓ (๓-๐-๖) (History of Buddhism) 
ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย 

การเผยแผพระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดีย
ไปในประเทศตางๆ ความสําคัญ ลักษณะเดน
ของพระพุทธศาสนา ฐานะและบทบาทของ
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น น า น า ป ร ะ เ ท ศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานา
ป ร ะ เ ท ศ  ข บ ว น ก า ร แ ล ะ อ ง ค ก ร ท า ง
พระพุทธศาสนาในปจจุบันและทิศทางใน
อนาคต และบทบาทของคณะสงฆไทยกับการ
สืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา** 

๓ (๓-๐-๖) (History of Buddhism) 
ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย 

การเผยแผพระพุทธศาสนาจากประเทศอินเดีย
ไปในประเทศตางๆ ความสําคัญ ลักษณะเดน
ของพระพุทธศาสนา ฐานะและบทบาทของ
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น น า น า ป ร ะ เ ท ศ 
พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรมในนานา
ป ร ะ เ ท ศ  ข บ ว น ก า ร แ ล ะ อ ง ค ก ร ท า ง
พระพุทธศาสนาในปจจุบันและทิศทางใน
อนาคต และบทบาทของคณะสงฆไทยกับการ
สืบพระพุทธศาสนาตามพุทธปณิธานตั้งแต
อดีตจนถึงปจจุบัน 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธกีรรม
พระพุทธศาสนา** ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhist Festival and Traditions) 
ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยหลัง
พุทธกาล ความสําคัญ คุณคาทางจริยธรรม

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธกีรรม
พระพุทธศาสนา** ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhist Festival and Traditions) 
ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยหลัง
พุทธกาล ความสําคัญ คุณคาทางจริยธรรม

คงเดิม 



๕๕ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
ของเทศกาลและพิธีกรรม เทศกาลและ
พิธีกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติ
ในประเทศไทยตั้ งแตอดีตจนถึงป จจุบัน 
อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ท่ีมีตอ
สังคมไทย 

ของเทศกาลและพิธีกรรม เทศกาลและ
พิธีกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติ
ในประเทศไทยตั้ งแตอดีตจนถึงป จจุ บัน 
อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ท่ีมีตอ
สังคมไทย 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  
๓ (๓-๐-๖) (Dhamma in English) 
ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ี

นิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ และ
หนั งสื อ ท่ีสํ า คัญทางพระพุทธศาสนา ท่ี
นักปราชญไดรจนาไวเปนภาษาอังกฤษ ฝก
ทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนธรรม
ภาคภาษาอังกฤษ 

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 
๓ (๓-๐-๖) (Dhamma in English) 
ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ี

นิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ และ
หนั งสื อ ท่ีสํ า คัญทางพระพุทธศาสนา ท่ี
นักปราชญไดรจนาไวเปนภาษาอังกฤษ ฝก
ทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนธรรม
ภาคภาษาอังกฤษ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation I) 

ศึกษาความเปนมา ความหมาย  หลักการ 
ประโยชนและวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ
ของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิป สสนาภู มิ  ๖  
สติปฏฐาน ๔ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา 
๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔  
วสี ๕ นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝกปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่ง
กําหนด  สงและสอบอารมณ 

๐๐๐ ๑๔๐  กรรมฐาน ๑ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation I) 

ศึกษาความเปนมา ความหมาย  หลักการ 
ประโยชนและวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน อารมณ
ของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิป สสนาภู มิ  ๖ 
สติปฏฐาน ๔ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา 
๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔ วสี 
๕  นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ และฝกปฏิบั ติ
วิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่ง
กําหนด  สงและสอบอารมณ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation II) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวกายานุปสสนาสติปฏฐาน
ในมหาสติปฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร 
วิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานท้ังแบบสมถ
ยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู 
ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ 
๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒ ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation II) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวกายานุปสสนาสติปฏฐาน
ในมหาสติปฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร 
วิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานท้ังแบบสมถ
ยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู 
ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ 
๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดิน
จงกรม นั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๓๔๒  กรรมฐาน ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation III) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวเวทนา-นุปสสนาสติปฏ
ฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย 

๐๐๐ ๓๔๒  กรรมฐาน ๓ ๓(๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation III) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวเวทนา-นุปสสนาสติปฏ
ฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย 

คงเดิม 



๕๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปลลาส ๓ อภิญญา 
๖ วิสุทธิ  ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สง
และสอบอารมณ  

๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปลลาส ๓ อภิญญา 
๖ วิสุทธิ  ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด  สง
และสอบอารมณ  

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔ ๓(๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation IV) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏ
ฐานสูตร กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและ
ไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปสสนูปกิ
เลส ๑๐ วิปสสนาญาณ ๑๖ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สง
และสอบอารมณ  

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔  ๓(๒-๒-๕) 
(Buddhist Meditation IV) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ตามแนวจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
และธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏ
ฐานสูตร กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและ
ไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปสสนูปกิ
เลส ๑๐ วิปสสนาญาณ ๑๖ ฝกปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด สง
และสอบอารมณ  

คงเดิม 

วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ 
จํานวน ๓๓ หนวยกิต 

วิชาแกน จํานวน ๓๓ หนวยกิต  

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddha’s Administration Methods) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของ
การบริหาร พุทธวิธีการบริหารงาน หลักการ
และวิธีการบริหารงานของพระพุทธเจา พุทธ
จริยา หลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงาน และ
การประยุกตใชพุทธวิธีการบริหารงานกับ
องคกรสมัยใหม 

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddha’s Administration Methods) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของ
การบริหาร พุทธวิธีการบริหารงาน และการ
ประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงาน
กับองคกรสมัยใหม 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินของ
พระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of Buddhist Property) 
ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับทรัพยสิน 

กฎระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การบริหาร
จัดการทรัพยสิน การวิ เคราะหทรัพย สิน 
แนวโนมการจัดการทรัพยสินพระพุทธศาสนา 
และการปฏิรูป    

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินของ
พระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of Buddhist Property) 
ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับทรัพยสิน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับทรัพยสิน พรบ.คณะ
สงฆ ระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การบริหาร
จัดการทรัพยสิน การวิเคราะหทรัพยสินโดยการ
นําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการบริหาร
จัดการ  ปญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการทรัพยสิน 

 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๕๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสำหรับพระสงฆ  

๓ (๓-๐-๖) (Related Laws for Sangha) 
ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆ ควรทราบ 

ลักษณะท่ีมาและประเภทของกฎหมาย ข้ันตอน
แ ล ะ วิ ธี ก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย ค ณ ะ ส ง ฆ  
ความสั มพันธ ของกฎหมายคณะสงฆ กับ
กฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใชพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของคณะ
สงฆ  การใชอํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการ 
กฎหมายปกครองท่ีเก่ียวเนื่องกับพระสังฆาธิ
การ เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของ
คณะสงฆ 

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสำหรับพระสงฆ  
๓ (๓-๐-๖) (Related Laws for Sangha) 

ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ 
ลั กษณะท่ีมาและประเภทของกฎหมาย 
ความสั มพันธ ของกฎหมายคณะสงฆ กับ
กฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใชพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของคณะ
สงฆ การใชอํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการ
เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของคณะ
สงฆและชุมชน 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนา
สาธารณูปการ ๓ (๓-๐-๖) (Monastery 

Compound Management and 
Development) 

ศึกษาความหมายและความเปนมาในการ
จัดการงานสาธารณูปการ กฎระเบียบการขอ
อนุญาตต้ั งวั ดการกําหนดส วนพุทธาวาส 
สังฆาวาส การอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตสมัย
พุทธกาล การจัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวเนื่อง
กับการกอสรางระเบียบและการดําเนินการ
จัดการสิ่งแวดลอมในวัดการพัฒนาวัดแผนการ
จัดการสาธารณูปการ ปญหาและแนวโนมการ
จัดการงานสาธารณูปการ 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนา
สาธารณูปการ ๓ (๓-๐-๖) (Monastery 

Compound Management and 
Development) 

ศึกษาความหมาย และความเปนมาในการ
จัดการงานสาธารณูปการ กฎ ระเบียบการขอ
อนุญาตตั้งวัดตามกฎกระทรวง การกําหนดสวน
พุทธาวาส สังฆาวาส และเขตสาธารณประโยชน 
การอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตสมัยพุทธกาล การ
จัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกอสราง 
ป ญ ห า แ ล ะ แ น ว โ น ม ก า ร จั ด ก า ร ง า น
สาธารณูปการในอนาคต 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) (Reform on 

Modern Buddhist Affairs) 
ศึกษาความหมายและแนวคิดเก่ียวกับการ

ปฏิ รู ป กิ จการพระพุทธศาสนาสมั ยใหม  
พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนาในสมัย
พุทธกาลและในประเทศไทย และกรณีศึกษาการ
พัฒนากิจการพุทธศาสนาสมัยใหม 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา
สมัยใหม ๓ (๓-๐-๖) (Reform on 

Modern Buddhist Affairs) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎี

เก่ียวกับการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา
สมัยใหม พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนา
ในสมัยพุทธกาลและในประเทศท่ีนั บ ถื อ
พระพุทธศาสนา พรอมกับกรณีศึกษาการพัฒนา
กิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการ
เชิงพุทธ ๓ (๐-๖-๖) (Independent 

Studies) 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการ
เชิงพุทธ ๓ (๐-๖-๖) (Independent 

Studies) 

คงเดิม 



๕๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัย

เก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง
ในองคกรสงฆ องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน 
ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธหรือสารนิพนธ โดย
การควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัย
เก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง
ในองคกรสงฆ องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน 
ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธหรือสารนิพนธ โดย
การควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนายุคใหม 

๓ (๓-๐-๖) (Buddhism Dissemination 
Management  in the Modern  Era) 

ศึกษาความหมายการเผยแผ หลักการเผย
แผของพุทธศาสนา วิวัฒนาการการเผยแผ
พระพุทธศาสนา การจั ดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน แนวโนมการ
จัดการเผยแผพระพุทธศาสนา ศึกษาองคการเผย
แผในประเทศไทย และกรณีศึกษา       

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนายุคใหม ๓ (๓-๐-๖) 

(Buddhism Dissemination 
Management in the Modern  Era) 

ศึกษาความหมาย หลักการ วิวัฒนาการ 
ก า ร จั ด ก า ร  แล ะแ นว โ น ม ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนาในยุคดิจิทัล ศึกษาองคการเผย
แผในปจจุบัน และกรณีศึกษาการประยุกตใช
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร เ ผ ย แ ผ
พระพุทธศาสนา      

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธยุค
การเปล่ียนแปลง ๓ (๓-๐-๖)  (Buddhist 
Social work in the changing Era) 
ศึกษาความหมายความสําคัญ แนวคิด 

ทฤษฎี  ขอบเขตงาน จุดมุ งหมาย วิ ธีการ 
กระบวนการ หนาท่ีและจรรยาบรรณของนัก
สังคมสงเคราะหตามหลักพุทธธรรม วิสัยทัศน
ของพระสงฆตนแบบกับการสังคมสงเคราะห 
และกรณีศึกษาองคกรสังคมสงเคราะหแนวพุทธ
ศาสนายุคการเปลี่ยนแปลง   

๔๐๓ ๓๐๘ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการสังคม
สงเคราะห ๓ (๓-๐-๖)  (Buddhist 
Innovation for Social work) 

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ แนวคิด 
ทฤษฎี ขอบเขต จุดมุงหมาย นวัตกรรม วิธีการ 
กระบวนการ หนาท่ี และจรรยาบรรณของนัก
สังคมสงเคราะหเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับ
หลักพุทธธรรม วิสัยทัศนของพระสงฆกับการ
สังคมสงเคราะห  และกรณีศึกษาพระสงฆ
ตนแบบดานสังคมสงเคราะห  

ปรับปรุงชือ่
รายวิชาและ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการ
พัฒนาองคกร ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist 

Innovation for Organization 
Development) 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรม 
การบูรณาการหลักพุทธธรรมและการนํ า
นวัตกรรมเชิงพุทธไปใชในการพัฒนาองคกร 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสังคมและสิ่งแวดลอม 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการ
พัฒนาองคกร ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist 

Innovation for Organization 
Development) 

ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  และ
นวัตกรรมเชิงพุทธ การบูรณาการหลักพุทธธรรม 
พรอมท้ังการนํานวัตกรรมเชิงพุทธไปใชในการ
พัฒนาองคกร ทรัพยากรบุคคล สังคม และ
สิ่งแวดลอมโดยใหนิสิตฝกการเขียนโครงการ 

 
 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๕๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist 
Leadership Development in the ๒๑st 

Century) 
การศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีการ

พัฒนาภาวะผูนํา และการบูรณาการหลักพุทธ
ธ ร รม เ พ่ื อการ พัฒนาภาวะผู นํ า  ศึ กษ า
คุณลักษณะผูนําเชิงพุทธและการพัฒนาภาวะ
ผูนําเชิงพุทธในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔๐๓ ๔๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ ๓ 
(๓-๐-๖)  (Buddhist Leadership 

Development) 
การศึกษาหลักการ แนวคิด คุณลักษณะ

ผูนํา และทฤษฎีการพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธ 
การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนา
ภาวะผูนํา กรณีศึกษาบุคคลตนแบบภาวะผูนํา 

ปรับปรุงชือ่
รายวิชาและ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของ
คณะสงฆ ๓ (๓-๐-๖)  (The 

Development of Sangha Educational 
Management) 

ศึกษาประวัติการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ วิ เคราะหสภาพการศึกษาคณะสงฆ ใน
ปจจุบันและแนวโนมการศึกษาสงฆเพ่ือศึกษา
แนวทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาของ
คณะสงฆในอนาคต 

๔๐๓ ๔๑๑ พัฒนาการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆ ๓ (๓-๐-๖) (The Development of 
Sangha Educational Management) 

ศึกษาพัฒนาการของการจัดการศึกษาของ
คณะสงฆ วิเคราะหและเปรียบเทียบกับคณะ
สงฆอ่ืน วิเคราะหแนวโนมพัฒนาการจัดการ
การศึกษาของคณะสงฆ  

ปรับปรุงชือ่
รายวิชาและ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

วิชาเฉพาะดานการจัดการเชิงพุทธ 
 จํานวน ๓๓ หนวยกิต 

วิชาเฉพาะดาน จํานวน ๓๓ หนวยกิต  

๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) 
(Principles of Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ
ขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการ
จัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการทางธุรกิจ 
การวางแผน การติดตอประสานงาน การวินิจฉัย
สั่งการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การ
จัดการและการบูรณาการ การจัดการดวยหลัก
พุทธธรรม 

๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Principles of Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ
ขอบเขตขององคการและการจัดการ พัฒนาการ
ของการจัดการ การจัดการองคการสมัยใหม การ
จัดการภาครัฐและเอกชน การวางแผน การ
ควบคุมงาน การติดตอสื่อสาร การประสานงาน 
การวินิจฉัยสั่งการ การประเมิน การจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และการบูรณาการการจัดการ
ดวยหลักพุทธธรรม 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๒๑๓ ทฤษฎีองคการและการจัดการ ๓ 
(๓-๐-๖)(Organization Theory and 

Management) 
ศึกษาทฤษฎี ความหมายและแนวคิด

เก่ียวกับองคการและการจัดการ การวางแผน
เพ่ือการจัดองคการ การจัดโครงสรางของ
องคการ การจัดการทรัพยากรบุคคล การ
อํานวยการ การควบคุมงาน การพัฒนา

 ยกเลิกรายวิชา 



๖๐ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
องคการและการจัดการ การสรางจุดเดนของ
องคการ กระบวนการขององคการ การพัฒนา
ของทฤษฎีองคการและการบริหารสมัยใหม
การแกปญหาความขัดแยงและแนวทางแกไข
ปญหาในองคการ และการจัดการทรัพยากร
บุคคล แนวคิดการจัดการบริหารองคการใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ แนวการพัฒนาองคการ ดวย
ระบบดิจิทัล 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ  
๓ (๓-๐-๖) (Strategic Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับการจัดการเชิง กลยุทธ ระบบขอมูลเพ่ือ
ก า ร จั ด ก า ร  ก า ร วิ เ ค ร า ะห ก ล ยุ ท ธ กั บ
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก การนํากล
ยุทธไปปฏิบัติ การประเมินและควบคุมกลยุทธ 
การจัดการทางกลยุทธกับมิติทางดานสังคม กล
ยุทธการจัดการในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 
และการนําระบบดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิงกล
ยุทธ 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ  
๓ (๓-๐-๖) (Strategic Management) 

ศึกษาความหมาย แนวคิดและกระบวนการ
เก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะหกล
ยุทธกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก การ
วางแผนกลยุทธ การกําหนดกลยุทธ การนํากล
ยุทธไปปฏิบัติ การประเมินกลยุทธ และการนํา
ระบบดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิงกลยุทธ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

 ๔๐๓ ๓๑๖ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการ
คณะสงฆ ๓ (๓-๐-๖) (Digital for Sangha 

Administration) 
ศึกษารูปแบบ ประเภท และระบบดิจิทัล 

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานกิจการ
คณะสงฆ และสามารถนําดิจิทัลมาประยุกตใช
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยายมาจาก 
วิชาเลือกเฉพาะ 
และปรับปรงุ
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Managerial Research) 
ศึกษาความรู เบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย 

กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย การวางแผน
และกา รอ อก แบบก า รวิ จั ย  ก า ร เ ขี ย น
โครงการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง 
ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติ
สําหรับการวิจัย เทคนิคการรวมรวมขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย การ
ใชผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ  และการนํา
ผลงานการวิจัยไปใชประโยชนในการจัดการ 

 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Management Research) 

ศึกษาความรู เบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย 
กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย การวางแผน
และกา รอ อก แบบกา ร วิ จั ย  ก า ร เ ขี ย น
โครงการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง 
ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติ
สําหรับการวิจัย เทคนิคการรวมรวมขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย และ
การนําเสนอผลงานการวิจัย โดยใหนิสิตฝกการ
ทําวิจัยเบื้องตน 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๑ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑ ๓ (๓-๐-๖) 

(Basic Accounting ๑) 
ศึกษาความหมาย  และวัตถุประสงคของ

การบัญชี ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี 
วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี 
ความสําคัญของบัญชีตอการประกอบธุรกิจ
และการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะห
รายการคา และวิธีการบันทึกบัญชีตามวงจร
บัญช ี

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑  ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Accounting ๑) 

ศึกษาความหมาย และวัตถุประสงคของ
การบัญชี ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี 
วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี 
ความสําคัญของบัญชีตอการประกอบธุรกิจ
และการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะห
รายการคา และวิธีการบันทึกบัญชีตามวงจร
บัญช ี

คงเดิม 

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Accounting ๒) 

ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึก
รายการเก่ียวกับการซ้ือขายสินคาตาง ๆ การ
บันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยก
ประเภท รายการปรับปรุงเม่ือสิ้นงวดบัญชี 
กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน  งบ
แสดงฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญชี    

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒ ๓ (๓-๐-๖) 
(Basic Accounting ๒) 

ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึก
รายการเก่ียวกับการซ้ือขายสินคาตาง ๆ การ
บันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยก
ประเภท รายการปรับปรุงเม่ือสิ้นงวดบัญชี 
กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญชี    

คงเดิม 

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ   
 ๓ (๓-๐-๖) (Managerial Accounting) 

ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี  
ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชี
ข้ันพ้ืนฐานรวมท้ังการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย 
หนี้สิน และทุนการจัดทําบัญชีแยกประเภท 
การปรับปรุงบัญชีเม่ือสิ้นงวดและการจัดทํางบ
การเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซ้ือขาย
สินค าและธุ ร กิจผลิตสินค า  วิ ธีการบัญชี
เ ก่ี ย ว กับภา ษี มู ลค า เ พ่ิ มกา รจั ด ทํ าแผน
งบประมาณงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทาง
การเงิน และงบกระแสเงินสด การนําขอมูล
ทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Managerial Accounting) 

ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี 
ประโยชนของขอมูลทางบัญชี การจัดทําแผน
งบประมาณงบแสดง การเปลี่ยนแปลงทาง
การเงิน และงบกระแสเงินสด การวิเคราะห
ขอมูลทางบัญชีเพ่ือนําไปใชประโยชนในการ
ตัดสินใจ โดยฝกใหนิสิตลงมือทําบัญชีเบื้องตน 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-
๐-๖) (Laws on Management) 
ศึกษาความหมายลักษณะปจจัยและ

ความสําคัญของการบริหารและการจัดการ
องคกรการบริหารกับการออกกฎหมาย
ข้ันตอนและวิธีการออกกฎหมายขององคกร
บริหารของรัฐการใชอํานาจและการควบคุม

 ยกเลิกรายวิชา 



๖๒ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
การใชอํานาจลักษณะกฎหมายปกครอง และ
ศึกษากรณีตัวอยางของคดีทางการจัดการ 
๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖)  (English for Management) 

ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษและศัพท
พ้ืนฐานท่ัวไปทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษ
ในการปฏิบัติงานทางวิทยาการจัดการ การ
ติ ดต อสื่ อสารและการจั ดการ  การ เ ข า
ประชุมสัมมนา การรายงานและการเสนอผลงาน
ทางดานบริหารจัดการ ทักษะการอานตําราและ
เอกสารวิชาการ และทักษะการอานหนังสือพิมพ
สําหรับการบริหารจัดการ 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖) (English for Management) 

ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษ และศัพท
พ้ืนฐานท่ัวไปทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษ
ในการปฏิ บั ติ ง านทางการจั ดการ  กา ร
ติดตอสื่อสาร การประชุมสัมมนา การรายงาน
และการเสนอผลงานทางดานการบริหารจัดการ 
โดยฝกใหนิสิตประวัติวัดและองคการเปน
ภาษาอังกฤษ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖) (Management Information  

Systems) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ

โครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการ
ฐ า น ข อ มู ล  ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารองคการ การจัดการดานการ
บริหารงานบุคคล การดําเนินการตรวจสอบ 
แ ล ะ ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ส า ร ส น เ ท ศ  ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการจัดองคการกับระบบ MIS 
และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทรัพยสิน
ทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
๓ (๓-๐-๖) (Management Information  

Systems) 
ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและ

โครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการ
ฐ า น ข อ มู ล  ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารองคการ โดยฝกใหนิสิตจัดทํา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลง
เรียนรู ๒ (๐-๔-๔) (Management of 

Local Community way and Learning 
Resources) 

ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและ
ทฤษฎีการจัดการวิถีชุมชน  คุณคาของแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การพัฒนาแหลงเรียนรูในรูปแบบ 
นวัตวิถี  การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการ
แหลงเรียนรู  และจัดใหมีกรณีศึกษาชุมชน
ตัวอยาง   

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลง
เรียนรู ๓ (๓-๐-๖) (Management of 

Local Community way and Learning 
Resources) 

ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและ
ทฤษฎีการจัดการวิถีชุมชน  คุณคาของแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การพัฒนาแหลงเรียนรูในรูปแบบ 
นวัตวิถี การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการ
แหลงเรียนรู และกรณีศึกษาชุมชนตัวอยาง โดย
ฝกใหนิสิตลงพ้ืนท่ีพัฒนาชุมชน  

ปรับปรุงหนวย
กิตและปรับปรุง

คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๓ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
 ๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนว

พุทธ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Human 
Resource Management) 

ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการทรัพยากรในองคการ การ
พยากรณเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย การวิเคราะห
งาน การวางแผน การสรรหา การคัดเลือก การ
ปฐมนิเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน การ
ฝกอบรม การบรรจุแต งตั้ งระบบการจ าย
คาตอบแทน ความสัมพันธระหวางนายจางและ
พนักงาน สุขภาพ ความปลอดภัย การพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตและสั งคม และการจั ดการ
ทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา  

ยายมาจากวิชา
เลือกเฉพาะ 

วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ 
หนวยกิต 

วิชาเลือกเฉพาะ ๖ หนวยกิต  

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและ
ธุรการ ๓ (๓-๐-๖) (Correspondence 

and Clerical Management) 
ศึกษาลักษณะความหมาย และโครงสราง

ของการจัดการงานสารบรรณและธุรการ หลัก
ทฤษฎีเก่ียวกับงานสารบรรณ บทบาทและ
ความสําคัญของงานสารบรรณ กลไกของ
ระบบการทํางาน การควบคุมดูแลงานใน
สํานักงาน ระบบของการรายงาน การสรุปผล
ของงาน การเขียนโครงการเก่ียวกับการบริหาร
กิจการคณะสงฆ 

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและ
ธุรการ ๓ (๓-๐-๖) (Correspondence 

and Clerical Management) 
ศึกษาลักษณะ ความหมาย และโครงสราง

ของการจัดการงานสารบรรณและธุรการ หลัก
ทฤษฎีเก่ียวกับงาน บทบาทและความสําคัญ
ของงาน กลไกของระบบการทํางาน การ
ควบคุมดูแลงานในสํานักงาน ระบบของการ
รายงาน การสรุปผลของงาน โดยฝกใหนิสิต
เขียนโครงการเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะ
สงฆและองคการอ่ืนๆ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการ
ประชุม ๓ (๓-๐-๖) 

(Principle of Training and Meeting) 
ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการ

เ ก่ี ย ว กับการฝ กอบรมและการป ร ะชุ ม 
บรรยากาศ ลักษณะหรือรูปแบบในการ
ฝกอบรมและการประชุมในสถานการณตางๆ 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรม
และการประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหาร
กิจการทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการ
ประชุม ๓ (๓-๐-๖) 

(Principle of Training and Meeting) 
ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการ

เก่ียวกับการฝกอบรมและการประชุม รูปแบบ
ในการฝกอบรมและการประชุมประเภทตาง ๆ 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยฝกใหนิสิตจัด
อบรมและประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหาร
กิจการทางพระพุทธศาสนาและองคการอ่ืนๆ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๔ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ ๓ 

(๓-๐-๖) (Human Relations and 
Management) 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐาน
ของความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการ
ของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษย
สัมพันธในการบริหาร หนาท่ีและบทบาทความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ อ ง ค ก ร แ ล ะ สั ง ค ม  ก า ร
ติดตอสื่อสารกับการบริหารจัดการจิตวิทยา
ของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธ
ธรรมท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ   ๓ 
(๓-๐-๖) (Human Relations and 

Management) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐาน

ของความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการ
ของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษย
สัมพันธในการบริหาร หนาท่ีและบทบาทความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ อ ง ค ก ร แ ล ะ สั ง ค ม  ก า ร
ติดตอสื่อสารกับการบริหารจัดการจิตวิทยา
ของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธ
ธรรมท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of The Philosophy of 
Self Sufficient ) 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการนําไปประยุกตใช
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 
ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนและมีภูมิคุมกัน วิเคราะหกรณีศึกษา ท่ีมี
การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการบริหารจัดการจนประสบความสําเร็จ   

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 

(Management of The Philosophy of 
Self Sufficient ) 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการนําไปประยุกตใชกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ชุมชน 
ประเทศชาติเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
มีภูมิคุมกัน และวิเคราะหกรณีศึกษาท่ีมีการ
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การบริหารจัดการจนประสบความสําเร็จ โดย
ฝกใหนิสิตเขียนโครงงานเก่ียวกับการจัดการ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผูนําและกลยุทธการเจรจา
ตอรองทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Leadership and Managerial 

Negotiation Strategy) 
ศึกษาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนํากับ

จริยธรรม ภาวะผูนํากับความคิดเชิงระบบและ
การแกไขปญหา ภาวะผูนํากับวิสัยทัศนและ
การสื่อสารระหวางในองคกร ผูนํากับการ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเขากับวัฒนธรรม
ขององคกร ผูนํากับองคกรแหงการเรียนรู  
กระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปนเครื่องมือ
ทางการจัดการ การสรางอิทธิพลตามแนวพุทธ 
ต อ เ พ่ื อ น ร ว ม ง า น  ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
ผู ใตบังคับบัญชา หนวยงานรัฐ หนวยงาน

๔๐๓ ๔๒๗ กลยุทธการเจรจาตอรองทางการ
จัดการ ๓ (๓-๐-๖) (Managerial 

Negotiation Strategy) 
ศึกษากระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปน

เครื่องมือทางการจัดการ กลยุทธในการเจรจา
ตอรองท่ีไดผลและกรณีศึกษา โดยฝกใหนิสิต
ปฏิบัติในสถานการณจริง        

ปรับปรุงชื่อวิชา
และปรับปรงุ
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๕ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
เอกชนและอ่ืนๆ กลยุทธในการเจรจาตอรองท่ี
ไดผลและกรณีศึกษา        

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Communication and 

Management) 
ศึ กษ าแนว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บก า รสื่ อ ส า ร 

ความหมายและพัฒนาการของการสื่อสาร 
ความสําคัญ และเปาหมายของการสื่อสาร 
องคประกอบของการสื่อสารในการจัดการ 
วัตถุประสงคของการสื่อสารในการจัดการ 
โครงสรางของการจัดการองคการ พฤติกรรม
บุคคลกับการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารในการ
จัดการองคการ ระบบการสื่อสารขององคการ 
กิจกรรมการสื่อสารในการจัดการองคการ การ
แกไขปญหาโดยการจัดระบบการสื่อสารให
ประสานกัน การสื่อสารกับการจัดการแนว
พุทธ 

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ  
๓ (๓-๐-๖) (Communication and 

Management) 
ศึกษาแนวคิด ความหมาย ความสําคัญ 

และพัฒนาการของการสื่อสาร เปาหมาย 
องคประกอบของการสื่อสารในการจัดการ 
วัตถุประสงคของการสื่อสารในการจัดการ 
พฤติกรรมบุคคลกับการสื่อสารในการจัดการ
องคการ รูปแบบการสื่อสารในการจัดการ
องคการ ระบบการสือ่สาร กิจกรรมการสื่อสาร 
เ ท ค นิ ค ก า ร สื่ อ ส า ร ใ นอ ง ค ก า ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และการสื่อสารกับการจัดการ
เชิงพุทธ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการ
จัดการ ๓ (๓-๐-๖) (Risk Management) 

     ศึกษารูปแบบของความเสี่ยง เครื่องมือ
การวัดความเสี่ยง แนวทางการบริหารเชิงกล
ยุทธเพ่ือลดความเสี่ยงทางการจัดการ การ
ตัดสินใจภายใตความเสี่ยง ตัวแบบสําหรับ
ประเมินความเสี่ยงขององคกร การบริหาร
ความเสี่ยงจากการดําเนินการ การจัดการ
ความขัดแยงและกลยุทธในการสื่อสารเพ่ือการ
บริหารความเสี่ยง จริยธรรมผูบริหารและธรร
มาภิบาลในการบริหารความเสี่ยง การจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงขององคกรเชิงพุทธ 
วิเคราะหถึงผลดีและผลเสียอันเกิดจากการ
บริหารความเสี่ยง 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการ
จัดการ ๓ (๓-๐-๖) (Risk Management) 

     ศึกษารูปแบบและตัวแบบสําหรับประเมิน
ความเสี่ยงขององคการ เครื่องมือการวัดความ
เสี่ยง การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง การ
บริหารความเสี่ยงจากการดําเนินการ การ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคการเชิง
พุทธ โดยฝกนิสิตจัดทําแผนการจัดการความ
เสี่ยงขององคการ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Managerial Psychology) 

ศึกษาถึงทฤษฎีและพฤติกรรมทางสังคม
ของบุคคล การปรับตนทางสังคมและการ
ตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน แรงจูงใจใน
การทํางาน ความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน ศิลปะในการวิพากษวิจารณเชิง

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
(Managerial Psychology) 

ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับจิตวิทยา
และการจัดการพฤติกรรมมนุษยในองคการ 
ปจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรม
การทํางานของมนุษย ไดแก ทัศนคติ การ
สื่อสาร อิทธิพลของสังคมและแรงจูงใจ การ

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๖ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
สรางสรรค วิธีบริหารคนใหมีพลังสรางสรรค
ความสัม พันธ ระหว า งผู บั ง คับบัญชา กับ
ผูใตบังคับบัญชาสภาพการทํางานสิ่งแวดลอม
ในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน 
ความเหนื่อยลาและประสิทธิภาพในการ
ทํางาน และจิตวิทยาการจัดการตามแนวพุทธ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมนุษยในองคการ การ
บริหารจัดการความขัดแยงดวยจิตวิทยาการ
จัดการเชิงพุทธ  

 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ   
๓ (๓-๐-๖) (Budgeting Administration) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการ
วิ เคราะห งบประมาณ บทบาทของระบบ
การเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การ
บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา 
ปญหาและแนวโนมของการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ ๓ 
(๓-๐-๖)(Budgeting Administration) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 
กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการ
วิ เคราะห งบประมาณ บทบาทของระบบ
การเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การ
บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา 
ปญหาและแนวโนมของการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนว
พุทธ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Human 

Resource Management) 
ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการทรัพยากรในองคการ การพยากรณ
เก่ียวกับทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การ
วางแผน การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ 
การประเมินการปฏิบัติงาน การฝกอบรม การ
บรรจุแตงต้ังระบบการจายคาตอบแทน 
ความสัมพันธระหวางนายจางและพนักงาน 
สุขภาพ ความปลอดภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม และการจัดการทรัพยากรมนุษยตาม
แนวพระพุทธศาสนา 

 ยายไปวิชา
เฉพาะ 

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ
การสืบคน ๓ (๓-๐-๖) (English for 

Communication and Information 
Retrieval) 

ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด 
การอานและการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ในสถ าน กา ร ณ ต า ง ๆ  ใ น
ชี วิ ต ป ร ะจํ า วั น  กา รสื บ ค น แล ะ ก า ร ใ ช
พจนานุกรม  โดยอาศัยการสืบคนข อ มูล

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ
การสืบคน ๓ (๓-๐-๖) (English for 

Communication and Information 
Retrieval) 

ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด การ
อานและการเขียนภาษาอังกฤษเ พ่ือการ
ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ในสถ าน กา ร ณ ต า ง ๆ  ใ น
ชี วิ ต ป ร ะจํ า วั น  กา รสื บ ค น แล ะ ก า ร ใ ช
พจนานุกรม  โดยอาศัยการสืบคนข อ มูล

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๗ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
สารสนเทศผานระบบสารนิเทศรูปแบบตาง ๆ 
ท่ี เ ก่ียวของ กับสาขาวิชาของตนเองจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ 

สารสนเทศผานแหลงขอมูลออนไลนในรูปแบบ
ตาง ๆ  

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณ
ปจจุบัน ๓ (๓-๐-๖) (Current Affair 

Analysis) 
ศึกษาวิเคราะหสถานการณท่ีเกิดในโลกใน

ปจจุบัน ด านสั งคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การวิเคราะห
ผลกระทบจากสถานการณปจจุบัน เพ่ือหาแนว
ทางแกไขปญหาในสถานการณปจจุบัน ศึกษา
แนวโนมของโลกปจจุบันในดานตางๆ และการ
วิ เ ค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ ป จ จุ บั น ข อ ง
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณ
ปจจุบัน ๓ (๓-๐-๖) (Current Affair 

Analysis) 
ศึกษา วิเคราะหสถานการณปจจุบัน ดาน

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี  เ พ่ือวิ เคราะห
ผลกระทบและหาแนวทางแกไขปญหา รวมถึง
ศึกษาแนวโนมของพระพุทธศาสนาในอนาคต 
เปรียบเทียบกับองคการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะ
สงฆ๓ (๓-๐-๖) (Seminar on Sangha 

Management) 
ศึ กษาการจั ดกา ร กิ จการคณะสงฆ  

พัฒนาการจัดการกิจการคณะสงฆ ศึกษาและ
วิ เคราะหปญหาอุปสรรคท่ีเกิด ข้ึนในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ ศึกษากระบวนการ 
และวิธีการแกไขปญหา ฝกปฏิบัติในการแสดง
ความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในดาน
ตาง ๆ ของการจัดการกิจการคณะสงฆและ
แนวโนมในการจัดการกิจการคณะสงฆไทยใน
อนาคต 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะ
สงฆ ๓ (๓-๐-๖) (Seminar on Sangha 

Management) 
ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ ตาม

ภารกิจ ๖ ด าน โดยศึกษากระบวนการ 
วิเคราะห ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน นําเสนอ
วิธีการแกไขปญหา และกระบวนการตัดสินใจ
ในดานตาง ๆ ในรูปแบบวิชาการ 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ ๓ 
(๓-๐-๖) (Buddhist Public Relations) 

ศึ กษาความหมายปรั ชญาประ เภท
วัตถุประสงค องคประกอบเครื่องมือและสื่อ
ของยุทธวิ ธี การประชาสัม พันธและการ
สารสนเทศอ่ืนๆ ศึกษาการเผยแพรพุทธธรรม
ท่ีใชแนวทางของการประชาสัมพันธ บทบาท
ของพระพุทธเจาในการเผยแพรและหลักการ
เผยแพรธรรมะรวมสมัยและกรณี ศึกษา
พระสงฆท่ีประสบผลสําเร็จในการเผยแพร
พระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๓๘ เทคนคิการประชาสัมพันธเชิง
พุทธ ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Public 

Relations) 
ศึกษาความหมาย ความสําคัญ เทคนิค

แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง นั ก
ประชาสัมพันธ โครงสรางและลักษณะงาน
ประชาสัมพันธของหนวยงานตาง ๆ และ
รูปแบบการเผยแผพุทธธรรมท่ีใชแนวทางของ
การประชาสัมพันธเชิงพุทธ  

ปรับปรุงชื่อวิชา
และปรับปรงุ
คําอธิบาย
รายวิชา 



๖๘ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการ

พระพุทธศาสนาในอาเซียน ๓ (๓-๐-๖) 
(Management on Buddhism in Asean 

Countries) 
ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการ

ประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค เสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาในประชาคม
อาเซียน พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาใน
อา เ ซี ยน  แนว โ น ม ก า ร จั ด ก า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนาในอาเซียน ๓ (๓-๐-๖) 

(Management on Buddhism in Asean 
Countries) 

ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการ
ประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค เสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาในประชาคม
อาเซียน พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาใน
อา เ ซี ยน  แนว โ น ม ก า ร จั ด ก า ร กิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนาในอาเซียน 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๔๑ อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก ๓ (๓-
๐-๖) (Ayutthaya of World Heritage) 

ศึกษาสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสต  
ศิลปะ วรรณกรรม เอกลักษณและภูมิปญญา
ทองถ่ิน สภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันและ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต รวมถึงการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะเมือง
มรดกโลก 

๔๐๓ ๔๔๑   อยุธยาศึกษาเมืองมรดกโลก ๓ 
(๓-๐-๖) (Ayutthaya of World Heritage) 

ศึกษาสภาพภู มิศาสตร  ประวัติศาสต  
ศิลปะ วรรณกรรม เอกลักษณและภูมิปญญา
ทองถ่ิน สภาพสังคมเศรษฐกิจในปจจุบันและ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต รวมถึงการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมของอยุธยาในฐานะเมือง
มรดกโลก 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๔๒ ชลบุรีศึกษา ๓ (๓-๐-๖) 
(Chonburi Study) 

ศึกษาสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตรความ
เปนมาจากอดีตจนถึงปจจุบันของจังหวัดชลบุรี
ท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจน ศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม  
เอกลักษณ ภู มิปญญาทองถ่ิน และ สถานท่ี
ทองเท่ียว  ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม  ใน
ปจจุบันและแนวทางการพัฒนาในอนาคต การ
จัดระบบฐานขอมูลและการจัดการแหลงเรียนรู
ในจังหวัดชลบุรี 

๔๐๓ ๔๔๒ ชลบุรีศึกษา ๓ (๓-๐-๖)  
(Chonburi Study) 

ศึกษาสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตร
ความเปนมาจากอดีตจนถึงปจจุบันของจังหวัด
ชลบุรีท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจนศึกษาศิลปะ 
วัฒนธรรม  เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 
สถานท่ีทองเท่ียว ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ในปจจุบันและแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการแหลง
เรียนรูในจังหวัดชลบุรี 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๕๖ การบริหารชุมชนนวัตวิถี ๓ (๓-
๐-๖) (Nawatvithi Community 

Management) 
ศึกษาภูมิปญญา วิถี วัฒนธรรม ลักษณะ

การบริหารชุมชนเชิงพุทธของผูนํา ดานการมี
สวนรวมและการจัดการความขัดแยง ศึกษาอัต
ลักษณโดยใชการจัดการสมัยใหมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค 

๔๐๓ ๔๕๖ การบริหารชุมชนนวัตวิถี ๓ (๓-
๐-๖) (Nawatvithi Community 

Management) 
ศึกษาภูมิปญญา วิถี วัฒนธรรม ลักษณะ

การบริหารชุมชนเชิงพุทธของผูนํา ดานการมี
สวนรวมและการจัดการความขัดแยง ศึกษาอัต
ลักษณโดยใชการจัดการสมัยใหมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค 

คงเดิม 



๖๙ 
 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ หมายเหตุ 
๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู ๓ (๓-๐-๖) 

(Knowledge Management) 
ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิวัฒนาการ

การจัดการความรู กลยุทธการจัดการองค
ความรู  ทฤษฎีเ ก่ียวกับการจัดการความรู  
สรรพวิธีในการจัดการความรู  การจัดการ
ความรูในองคกรธุรกิจ บุคลากรในการจัดการ
ความรูและทรัพยากรมนุษย ระบบการจัดการ
ความรู การประเมินประสิทธิภาพของระบบ
จัดการความรู รวมถึงการจัดการความรู ใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู ๓ (๓-๐-๖) 
(Knowledge Management) 

ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิวัฒนาการ 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู กล
ยุทธการจัดการความรู การจัดการความรูใน
องคการ ระบบการจัดการความรู การประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบจัดการความรู รวมถึง
การพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรู 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอ
พิพาท ๓ (๓-๐-๖) (Mediation and 

Conflict Management) 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของการไกลเกลี่ย และ

การจัดการขอพิพาท การวิเคราะหและการ
ประเมินขอพิพาท การเจรจาตอรอง และรวมถึง
เทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ยและการ
จัดการขอพิพาท และกรณีศึกษา 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอ
พิพาท ๓ (๓-๐-๖) (Mediation and 

Conflict Management) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของการไกล เกลี่ย 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ การจัดการขอพิพาท          
การวิเคราะห การประเมินขอพิพาท การเจรจา
ตอรอง เทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ย 
กรณีศึกษา โดยฝกใหนิสิตปฏิบัติไกลเกลี่ยและ
การจัดการขอพิพาท 

ปรับปรุง
คําอธิบาย
รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ขอบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 

 
๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญา

ตรี พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอน

ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอน

ผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
๔. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ือง โครงสรางหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 



๗๑ 
 

 

 



๗๒ 
 

 

 



๗๓ 
 

 

 



๗๔ 
 

 

 



๗๕ 
 

 

 



๗๖ 
 

 

 



๗๗ 
 

 

 



๗๘ 
 

 

 



๗๙ 
 

 

 



๘๐ 
 

 

 



๘๑ 
 

 

 



๘๒ 
 

 

 



๘๓ 
 

 

 



๘๔ 
 

 

 



๘๕ 
 

 

 

 
 



๘๖ 
 

 

 



๘๗ 
 

 

 



๘๘ 
 

 

 

 
 
 
 



๘๙ 
 

 

 



๙๐ 
 

 

 

 
 
 
 



๙๑ 
 

 

 



๙๒ 
 

 

 



๙๓ 
 

 

 



๙๔ 
 

 

 

 
 



๙๕ 
 

 

 



๙๖ 
 

 

 



๙๗ 
 

 

 



๙๘ 
 

 

 



๙๙ 
 

 

 



๑๐๐ 
 

 

 



๑๐๑ 
 

 

 



๑๐๒ 
 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 



๑๐๔ 
 

 

 

 
 
 



๑๐๕ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
ประวัติและผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๑๐๖ 
 

 

 

 
 
 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

นายไพรัตน  เอิบสําโรง 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล นายไพรัตน เอิบสําโรง 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
   

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๔๖๔/๒๕๕๙  ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 

๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ความรูเบื้องตนทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๓ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๐๗ 
 

 

 

 
 
 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

๕.๑ บทความวิจัย 
นพเดช เพ็ชรขุนทด, ไพรัตน เอิบสําโรง, พระอินทรนุช สุวณุโณ (บุญตอง). “การประยุกตหลักพุทธธรรมเพ่ือ

สงเสริมการปกครองของผูนําทองท่ีในอําเภอเนินสงาจังหวัดชัยภูมิ”.วารสารวิชาการนวัตกรรมทาง
สังคมศาสตร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑(มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๑๗-๓๗. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

 พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ (บุญตอง)  
 

๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล พระอธิการอินทรนุช สุวณฺโณ (บุญตอง) 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๔๖๔ / ๒๕๕๙ ลงวันท่ี  ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการคณะสงฆ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๓ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๔ การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๐๙ 
 

 

 

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

๕.๑ บทความวิจัย 
นพเตช เพ็ชรขุนทด. ไพรัตน เอิบสําโรง. พระอินทรนุช สุวณุโณ (บุญตอง). “การประยุกตหลักพุทธธรรมเพ่ือ

สงเสริมการปกครองของผูนําทองท่ีในอําเภอเนินสงาจังหวัดชัยภูมิ”.วารสารวิชาการนวัตกรรมทาง
สังคมศาสตร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๑๗-๓๗. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

 พระครูขันติธรรมธาร,ี ดร. 
 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล พระครูขันติธรรมธารี, ดร. 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๕๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ร.ม. (รัฐศาสตร) ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๑๓๙๘/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิงพุทธ 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๓ พุทธวิธีการบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๔ การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๑๑ 
 

 

 

 ๔.๒ ประสบการณในการสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการสมานฉันทเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ การจัดการในพระไตรปฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

๕. ผลงานทางวิชาการ 
๕.๑ บทความวิจัย 

พระครูขันติธรรมธารี, พระสมุหธงชัย สุนฺทราจาโร, สุริยะ มาธรรม. “การประยุกตหลักพุทธธรรมเพ่ือสงเสริมการ
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองนครนายก”. วารสารบัณฑิตศกึษาปริทรรศน มจร วิทยาเขตแพร. ป
ท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๑๒๔-๑๓๔. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
 

พระครูศรีปริยัตยารักษ, ดร. 
 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล พระครูศรีปริยัตยารักษ, ดร. 
ตําแหนง อาจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พธ.ด. (การพัฒนาสังคม) ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คําสั่งเลขท่ี  ๓๑๙/๒๕๖๖ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สิทธิมนุษยชนตามแนวพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ประวัติพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๑๓ 
 

 

 

๔.๒ ประสบการณในการสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ กฎหมายคณะสงฆเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

๕. ผลงานทางวิชาการ 
๕.๑ บทความวิจัย 

พระคมกริช จนุทสุทฺโธ (สุขพัตร) พระครูศรีปริยัติยารักษ และชุติพนธ วงษอมรวิทย. “ภาวะผูนําทางการเมือง
ของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองปากชอง จังหวัดนครราชสีมา”. วารสารสังคมศาสตรศาสตรรวม
สมัย. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม- มิถุนายน ๒๕๖๖) : ๔๓-๕๓. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 

 

 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 

 
ผศ.ดร.พิชิต  ปุริมาตร 

 
๑ ประวัติสวนบุคคล 
ช่ือ/นามสกุล นายพิชิต ปุริมาตร 
ตําแหนง ผูชวยศาตราจารย 
สังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
๒.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)   ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ศศ.ม. (สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา) ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๔๖๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี  ๑๙ มิ.ย.๒๕๕๙ 
 

๔. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
๔.๑ ประสบการณในการสอนปริญญาตร ี

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การเมืองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๒ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๓ การเมืองกับนโยบายสาธารณะ 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

๔ สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 
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๑๑๕ 
 

 

 

๔.๒ ประสบการณในการสอนปริญญาโท 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ หลักรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๒ ปรัชญาการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
 
๕. ผลงานทางวิชาการ 

๕.๑ บทความวิจัย 
พิชิต ปุริมาตร. “การสรางความรวมมือของภาครัฐพัฒนาระบบปองกันลดอาการปวยซํ้าซอน พระสงฆปวย

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ในจังหวัดนครราชสีมา”. วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 
ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕) : ๑-๑๓. 

พิชิต ปุริมาตร. “การศึกษาความเครียดของผูสูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ”. วารสารวิทยาลัย
สงฆนครลําปาง. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๕) : ๑๘๑-๑๙๔. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง.  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการเชิงพุทธ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑๑๗ 
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